
15-16 ЛЕТ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ГЛАВНОГО ВРАЧА ПО 
ИНФОРМАЦИОННОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ

15-16 ЛЕТ

СТУДЕНТ

ТЕХНИК

СИСТЕМНЫЙ 
АДМИНИСТРАТОР

ВЕДУЩИЙ 
СПЕЦИАЛИСТ 
ОТДЕЛА ИКТ

ВЕДУЩИЙ 
СИСТЕМНЫЙ 

АДМИНИСТРАТОР

19-21 ЛЕТ

19-21 ЛЕТ

22-23 ЛЕТ

27-28 ЛЕТ

35-37 ЛЕТ

УЧАСТИЕ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
ПРОЕКТЕ «БИЛЕТ В 
БУДУЩЕЕ»

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО РЕГИОНУ 92000 РУБЛЕЙ

КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж» 
г.Владивосток, ул. Шепеткова, 60

ПРЕИМУЩЕСТВА 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА

ЧЕМУ НАУЧИМ

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

КГБУЗ «Уссурийская 
центральная городская 

больница"

КГБУЗ «Владивостокская 
поликлиника №1"

КГБУЗ «Владивостокская 
поликлиника №6"

ШКОЛЬНИК

2024       КЛИНИЧЕСКАЯ 
 И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ
 МЕДИЦИНА 

15-19 ЛЕТ

15-16 ЛЕТ
СРЕДНЯЯ 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

55000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

70000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

90000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

110000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

140000 РУБЛЕЙ

РАБОТОДАТЕЛИ

ГДЕ УЧИТЬСЯ:

РЕГИОНАЛЬНЫЕ:
џ именная стипендия 

губернатора Приморского края

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:
џ программа наставничества, 

программа адаптации на 
рабочем месте;

џ обучение по дополнительным 
профессиональным 
программа, в том числе 
программам повышения 
квалификации

ОТ КОЛЛЕДЖА:
џ участие в конкурсах 

профессионального 
мастерства;

џ участие в региональных 
проектах

џ осуществлять настройку сетевой 
инфраструктуры;

џ организации сетевого 
администрирования 
операционных систем;

џ эксплуатации объектов сетевой 
инфраструктуры

џ высокое качество 
профессиональной подготовки;

џ обучение по экспериментальным 
образовательным программам, 
увеличение доли практической 
подготовки;

џ обучение в кабинетах, оснащенных 
современным оборудованием под 
запросы работодателей;

џ получение опыта работы в 
медицинском учреждении под 
руководством наставника;

џ гарантированное трудоустройство 
выпускников

ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА
09.02.06 СЕТЕВОЕ И СИСТЕМНОЕ АДМИНИСТРИРОВАНИЕ

СИСТЕМНЫЙ АДМИНИСТРАТОР

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КЛАСТЕР
«КЛИНИЧЕСКАЯ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА»

КГБПОУ «Владивостокский базовый медицинский колледж»
г.Владивосток, ул. Светланская, 105А

г. Владивосток, ул. Светланская, 105 А

КГБПОУ «Владивостокский базовый 
медицинский колледж»

КГА ПОУ «Владивостокский 
судостроительный колледж»
г. Владивосток, ул. Шепеткова, 60

участие в 
профессиональном 
проекте «Билет в 
будущее»

освоение 
дополнительного блока 
«Медицинские 
информационные 
системы»

профессиональное 
обучение по должности 
«Консультант в области 
развития цифровой 
грамотности населения»

опыт технических 
работ по 
обслуживанию 
ИКТ системы

получение высшего 
образования

опыт технических 
работ по 
обслуживанию ИКТ 
системы

опыт по управлению 
работами по 
обслуживанию 
сетевых устройств, 
серверных 
операционных 
систем ИКТ системы

профессиональная 
переподготовка в 
области 
информационной 
безопасности

получение опыта по 
проектированию и 
модернизированию 
ИКТ систем

организация 
работы по 
обеспечению 
информационной 
безопасности в 
медицинской 
организации



15-16 ЛЕТ

ЗАМЕСТИТЕЛЬ 
ГЛАВНОГО ВРАЧА ПО 
ИНФОРМАЦИОННОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ

15-16 ЛЕТ

СТУДЕНТ

ТЕХНИЧЕСКИЙ 
СПЕЦИАЛИСТ ПО ИС

ПРОГРАММИСТ 
ИС

ВЕДУЩИЙ 
СПЕЦИАЛИСТ ПО 
ВНЕДРЕНИЮ ИС

РУКОВОДИТЕЛЬ 
ОТДЕЛА 

ВНЕДРЕНИЯ ИС

19-23 ЛЕТ

24-25 ЛЕТ

27-28 ЛЕТ

30-32 ЛЕТ

35-37 ЛЕТ

УЧАСТИЕ В 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
ПРОЕКТЕ «БИЛЕТ В 
БУДУЩЕЕ»

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО РЕГИОНУ 72141 РУБЛЕЙ

КГА ПОУ «Владивостокский судостроительный колледж» 
г.Владивосток, ул. Шепеткова, 60

ПРЕИМУЩЕСТВА 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА

ЧЕМУ НАУЧИМ

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

КГБУЗ «Уссурийская 
центральная городская 

больница"

КГБУЗ «Владивостокская 
поликлиника №1"

КГБУЗ «Владивостокская 
поликлиника №6"

ШКОЛЬНИК

2024       КЛИНИЧЕСКАЯ 
 И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ
 МЕДИЦИНА 

15-19 ЛЕТ

15-16 ЛЕТ
СРЕДНЯЯ 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

55000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

65000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

85000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

95000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

130000 РУБЛЕЙ

РАБОТОДАТЕЛИ

ГДЕ УЧИТЬСЯ:

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:

РЕГИОНАЛЬНЫЕ:
џ именная стипендия 

губернатора Приморского края

џ программа наставничества, 
программа адаптации на 
рабочем месте;

џ обучение по дополнительным 
профессиональным 
программа, в том числе 
программам повышения 
квалификации

ОТ КОЛЛЕДЖА:
џ участие в конкурсах 

профессионального 
мастерства;

џ участие в региональных 
проектах

џ осуществлять 
соадминстрирование баз 
данных и серверов

џ осуществлять ревьюирование 
программных продуктов;

џ осуществлять проектирование 
разработку и сопровождение 
информационных систем;

џ осуществлять интеграцию  
программных модулей;

џ гарантированное трудоустройство 
выпускников

џ получение опыта работы в 
медицинском учреждении под 
руководством наставника;

џ обучение в кабинетах, оснащенных 
современным оборудованием под 
запросы работодателей;

џ высокое качество 
профессиональной подготовки;

џ обучение по экспериментальным 
образовательным программам, 
увеличение доли практической 
подготовки;

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КЛАСТЕР
«КЛИНИЧЕСКАЯ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА»

ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА
09.02.07 ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ И ПРОГРАММИРОВАНИЕ

СПЕЦИАЛИСТ ПО ИНФОРМАЦИОННЫМ СИСТЕМАМ

КГБПОУ «Владивостокский базовый медицинский колледж»
г.Владивосток, ул. Светланская, 105А

КГБПОУ «Владивостокский базовый 
медицинский колледж»
г. Владивосток, ул. Светланская, 105 А

КГА ПОУ «Владивостокский 
судостроительный колледж»
г. Владивосток, ул. Шепеткова, 60

участие в 
профессиональном 
проекте «Билет в 
будущее»

освоение 
дополнительного блока 
«Медицинские 
информационные 
системы»

опыт технической 
поддержки процессов 
создания и 
сопровождения ИС

получение высшего 
образования

опыт работы по 
созданию и 
сопровождению ИС

опыт по управлению 
работами по 
обслуживанию 
сетевых устройств, 
серверных 
операционных 
систем ИКТ системы

опыт управления 
работами по 
сопровождению 
проектами создания 
ИС

профессиональная 
переподготовка в 
области 
информационной 
безопасности

организация 
работы по 
обеспечению 
информационной 
безопасности в 
медицинской 
организации



1 год 10 месяцев
на базе11 классов

СТУДЕНТ

19-24 ЛЕТ

25-29 ЛЕТ

27-29 ЛЕТ

30-35  ЛЕТ

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО РЕГИОНУ 89700 РУБЛЕЙ

ПРЕИМУЩЕСТВА 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА

ЧЕМУ НАУЧИМ

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

ШКОЛЬНИК

2024       КЛИНИЧЕСКАЯ 
 И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ
 МЕДИЦИНА 

15-19 ЛЕТ

15-16 ЛЕТ
СРЕДНЯЯ 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

72000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

78000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

90000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

100000 РУБЛЕЙ

КГБПОУ «Владивостокский базовый 
медицинский колледж»
г. Владивосток, ул. Светланская, 105 А

КГБПОУ «Находкинский гуманитарно-
политехнический колледж»
г.Находка, ул. Дзержинского, 9

ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА
34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА / МЕДИЦИНСКИЙ БРАТ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КЛАСТЕР
«КЛИНИЧЕСКАЯ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА»

2024       КЛИНИЧЕСКАЯ 
 И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ
 МЕДИЦИНА 

џ высокое качество 
профессиональной подготовки;

џ обучение по экспериментальным 
образовательным программам, 
увеличение доли практической 
подготовки;

џ обучение в кабинетах, оснащенных 
современным медицинским 
оборудованием, медицинскими 
тренажерами, манекенами и 
симуляторами;

џ получение опыта работы в 
медицинском учреждении под 
руководством наставника;

џ гарантированное трудоустройство 
выпускников

РЕГИОНАЛЬНЫЕ:
џ именная стипендия губернатора 

Приморского края;
џ единовременная денежная выплата в 

размере 200 000 рублей (участковая 
служба);

џ компенсация расходов за наем жилья;
џ льготная программа ипотечного 

кредитования ( «Дальневосточная 
ипотека»);

џ оплата ЖКХ

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:
џ заключение ученического договора;
џ возможность официального 

трудоустройства в период практики по 
должности «Младшая медицинская 
сестра»;

џ программа наставничества, программа 
адаптации на рабочем месте;

џ обучение по ДПП повышения 
квалификации в рамках непрерывного 
медицинского образования

ОТ КОЛЛЕДЖА:
џ участие в конкурсах профессионального 

мастерства;
џ участие в региональных проектах;
џ именная стипендия директора колледжа

џ проводить мероприятия по 
профилактике неинфекционных и 
инфекционных заболеваний и 
формированию здорового образа 
жизни;

џ осуществлять сестринский уход за 
пациентами при различных 
заболеваниях и состояниях;

џ оказывать медицинскую помощь в 
экстренной форме

обучение в 
медицинском классе

участие в 
профессиональном 
проекте «Билет в 
будущее»

профессиональное 
обучение по должности 
«Младшая медицинская 
сестра»

получение опыта 
работы

обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
непрерывного 
медицинского 
образования

получение опыта 
управления 
коллективом

реализация проектов по 
повышению качества 
оказания медицинской 
помощи населению

получение опыта 
управления коллективом

получение высшего 
медицинского 
образования

обучение по 
программам повышения 
квалификации 
непрерывного 
медицинского 
образования

внедрение в 
практику новых 
организационных 
форм и 
ресурсосберегаемых 
технологий 
деятельности 
сестринского 
персонала

РАБОТОДАТЕЛИ

КГБУЗ «Владивостокская 
поликлиника №1"

КГБУЗ «Владивостокская 
поликлиника №6"

КГБУЗ «Находкинская 
городская больница"

ГДЕ УЧИТЬСЯ:

МЕДИЦИНСКАЯ 
СЕСТРА

СТАРШАЯ 
МЕДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА

ЗАВЕДУЮЩИЙ 
ФАП

ГЛАВНАЯ 
МЕДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА

Доп. дисциплина
«Цифровые навыки в СД»



2 год 10 месяцев
на базе 9 классов

СТУДЕНТ

19-24 ЛЕТ

25-29 ЛЕТ

27-29 ЛЕТ

30-35  ЛЕТ

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО РЕГИОНУ 89700 РУБЛЕЙ

ПРЕИМУЩЕСТВА 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА

ЧЕМУ НАУЧИМ

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

ШКОЛЬНИК

2024       КЛИНИЧЕСКАЯ 
 И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ
 МЕДИЦИНА 

15-19 ЛЕТ

15-16 ЛЕТ
СРЕДНЯЯ 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

72000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

78000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

90000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

100000 РУБЛЕЙ

КГБПОУ «Владивостокский базовый 
медицинский колледж»
г. Владивосток, ул. Светланская, 105 А

КГБПОУ «Находкинский гуманитарно-
политехнический колледж»
г.Находка, ул. Дзержинского, 9

ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА
34.02.01 СЕСТРИНСКОЕ ДЕЛО

МЕДИЦИНСКАЯ СЕСТРА / МЕДИЦИНСКИЙ БРАТ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КЛАСТЕР
«КЛИНИЧЕСКАЯ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА»

2024       КЛИНИЧЕСКАЯ 
 И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ
 МЕДИЦИНА 

џ высокое качество 
профессиональной подготовки;

џ обучение по экспериментальным 
образовательным программам, 
увеличение доли практической 
подготовки;

џ обучение в кабинетах, оснащенных 
современным медицинским 
оборудованием, медицинскими 
тренажерами, манекенами и 
симуляторами;

џ получение опыта работы в 
медицинском учреждении под 
руководством наставника;

џ гарантированное трудоустройство 
выпускников

РЕГИОНАЛЬНЫЕ:
џ именная стипендия губернатора 

Приморского края;
џ единовременная денежная выплата в 

размере 200 000 рублей (участковая 
служба);

џ компенсация расходов за наем жилья;
џ льготная программа ипотечного 

кредитования ( «Дальневосточная 
ипотека»);

џ оплата ЖКХ

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:
џ заключение ученического договора;
џ возможность официального 

трудоустройства в период практики по 
должности «Младшая медицинская 
сестра»;

џ программа наставничества, программа 
адаптации на рабочем месте;

џ обучение по ДПП повышения 
квалификации в рамках непрерывного 
медицинского образования

ОТ КОЛЛЕДЖА:
џ участие в конкурсах профессионального 

мастерства;
џ участие в региональных проектах;
џ именная стипендия директора колледжа

џ проводить мероприятия по 
профилактике неинфекционных и 
инфекционных заболеваний и 
формированию здорового образа 
жизни;

џ осуществлять сестринский уход за 
пациентами при различных 
заболеваниях и состояниях;

џ оказывать медицинскую помощь в 
экстренной форме

обучение в 
медицинском классе

участие в 
профессиональном 
проекте «Билет в 
будущее»

профессиональное 
обучение по должности 
«Младшая медицинская 
сестра»

получение опыта 
работы

обучение по 
программам 
повышения 
квалификации 
непрерывного 
медицинского 
образования

получение опыта 
управления 
коллективом

реализация проектов по 
повышению качества 
оказания медицинской 
помощи населению

получение опыта 
управления коллективом

получение высшего 
медицинского 
образования

обучение по 
программам повышения 
квалификации 
непрерывного 
медицинского 
образования

внедрение в 
практику новых 
организационных 
форм и 
ресурсосберегаемых 
технологий 
деятельности 
сестринского 
персонала

РАБОТОДАТЕЛИ

КГБУЗ «Владивостокская 
поликлиника №1"

КГБУЗ «Владивостокская 
поликлиника №6"

КГБУЗ «Находкинская 
городская больница"

ГДЕ УЧИТЬСЯ:

МЕДИЦИНСКАЯ 
СЕСТРА

СТАРШАЯ 
МЕДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА

ЗАВЕДУЮЩИЙ 
ФАП

ГЛАВНАЯ 
МЕДИЦИНСКАЯ 

СЕСТРА

Доп. дисциплина
«Цифровые навыки в СД»



2 года 10 месяцев

на базе 11 классов

СТУДЕНТ

19-24 ЛЕТ

25-29 ЛЕТ

27-29 ЛЕТ

30-35  ЛЕТ

СРЕДНЯЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА ПО РЕГИОНУ 89700 РУБЛЕЙ

ПРЕИМУЩЕСТВА 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА

ЧЕМУ НАУЧИМ

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ

ШКОЛЬНИК

2024       КЛИНИЧЕСКАЯ 
 И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ
 МЕДИЦИНА 

15-19 ЛЕТ

15-16 ЛЕТ
СРЕДНЯЯ 

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

70000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

81000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

90000 РУБЛЕЙ

СРЕДНЯЯ 
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

100000 РУБЛЕЙ

КГБПОУ «Владивостокский базовый медицинский колледж»
г. Владивосток, ул. Светланская, 105 А

ТВОЯ КАРЬЕРНАЯ КАРТА
31.02.01 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО

ФЕЛЬДШЕР

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КЛАСТЕР
«КЛИНИЧЕСКАЯ И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ МЕДИЦИНА»

2024       КЛИНИЧЕСКАЯ 
 И ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ
 МЕДИЦИНА 

џ высокое качество 
профессиональной подготовки;

џ обучение по экспериментальным 
образовательным программам, 
увеличение доли практической 
подготовки;

џ обучение в кабинетах, оснащенных 
современным медицинским 
оборудованием, медицинскими 
тренажерами, манекенами и 
симуляторами;

џ получение опыта работы в 
медицинском учреждении под 
руководством наставника;

џ гарантированное трудоустройство 
выпускников

РЕГИОНАЛЬНЫЕ:
џ именная стипендия губернатора 

Приморского края;
џ единовременная денежная выплата в 

размере 200 000 рублей (участковая 
служба);

џ компенсация расходов за наем жилья;
џ льготная программа ипотечного 

кредитования ( «Дальневосточная 
ипотека»);

џ оплата ЖКХ

ОТ РАБОТОДАТЕЛЯ:
џ заключение ученического договора;
џ возможность официального 

трудоустройства в период практики по 
должности «Младшая медицинская 
сестра»;

џ программа наставничества, программа 
адаптации на рабочем месте;

џ обучение по ДПП повышения 
квалификации в рамках непрерывного 
медицинского образования

ОТ КОЛЛЕДЖА:
џ участие в конкурсах профессионального 

мастерства;
џ участие в региональных проектах;
џ именная стипендия директора колледжа

џ осуществлять лечебно-диагностическую 
помощь;

џ осуществлять медицинскую 
реабилитацию и абилитацию;

џ осуществлять профилактическую 
помощь;

џ оказывать скорую медицинскую помощь 
в экстренной и неотложной формах

обучение в медицинском 
классе

участие в 
профессиональном 
проекте «Билет в 

профессиональное 
обучение по должности 
«Младшая медицинская 
сестра»

получение опыта работы

обучение по 
программам повышения 
квалификации 
непрерывного 
медицинского 
образования

получение опыта 
управления 
коллективом

реализация проектов по 
повышению качества 
оказания медицинской 
помощи населению

получение опыта 
управления коллективом

получение высшего 
медицинского 
образования

обучение по 
программам повышения 
квалификации 
непрерывного 
медицинского 
образования

внедрение в 
практику новых 
организационных 
форм и 
ресурсосберегаемых 
технологий 
деятельности 
сестринского 
персонала

РАБОТОДАТЕЛИ

КГБУЗ «Станция скорой 
медицинской помощи 

г.Уссурийска"

КГБУЗ «Станция скорой 
медицинской помощи 

г.Владивостока"

ГДЕ УЧИТЬСЯ:

ГЛАВНЫЙ 
ФЕЛЬДШЕР

ЗАВЕДУЮЩИЙ 
ФАП

ФЕЛЬДШЕР

СТАРШИЙ 
ФЕЛЬДШЕР

КГБУЗ «Уссурийская 
центральная городская 

больница"

Доп. дисциплина
«Цифровые навыки в ЛД»
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