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 ВВЕДЕНИЕ 

С целью обеспечения доступности и открытости информации о деятельности 

Уссурийского филиала краевого государственного  бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Владивостокский базовый медицинский колледж» 

(далее – Колледж), в период с 12 января 2026 г. по 09 марта 2026 г. проводилось 

самообследование. 

Отчетный период – 2025 год. 

Для самообследования  были использованы нормативно-правовые документы, 

федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования (далее – ФГОС СПО), рабочие учебные планы,  

программы по профессиональным образовательным программам, учебно-

методическое и информационное обеспечение  образовательной деятельности, 

материалы по кадровому и материально-техническому обеспечению 

образовательного процесса,  документация по  организации воспитательной работы 

и финансовой деятельности Колледжа, результаты текущего и промежуточного 

контроля, государственной итоговой аттестации и др. 

По результатам самообследования сформирован  отчет, передан в КГБПОУ 

«ВБМК» и размещен на сайте Колледжа. 

 

1. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

1. 1.НОРМАТИВНАЯ БАЗА ПРОЦЕДУРЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

- п. 3, 13 ч. 3 ст.28; п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального  Закона от 29.12.2012 № 273-

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изм. и дополн.); 

- приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 24.08.2022 г. 

N 762 «Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования», 

- приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации от 

14.06.13 г.  N 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией» (с изм. и дополн.); 

- приказ  Министерства образования и науки Российской Федерации  от 

10.12.2013 года № 1324 «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изм. и дополн.); 

- Положение о  самообследовании краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Владивостокский  базовый  

медицинский  колледж» от 10.01.2022 г.  

 

1.2. ЭТАПЫ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Процедура самообследования включала  в себя следующие этапы: 

1.планирование и подготовка работы по самообследованию – с 01.12.2025 г. 

по 30.12.2025 г.; 

2.организация и проведение самообследования  - с 12.01.2026г.  по 
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27.02.2026г.; 

3. обобщение полученных результатов и формирование отчета по филиалу – 

02.03.2026-16.03.2026гг. 

4. предоставление отчета по филиалу в КГБПОУ «ВБМК» для составления 

сводного отчета -  с 16.03.2026 г.  

5. рассмотрение отчета на педагогическом совете – 30.03.2026 г. 

6. размещение отчета на сайте Колледжа – 10.04.2026 г. 

 

1.3. ЗАДАЧИ, РЕШАЕМЫЕ ПРИ САМООБСЛЕДОВАНИИ  

1.оценка образовательной деятельности, 

2. оценка структуры и системы управления филиалом, 

3.оценка содержания  и качества подготовки обучающихся  филиала, 

4.оценка организации учебного процесса, 

5. оценка востребованности выпускников, 

6. оценка кадрового обеспечения, 

7.оценка учебно – методического обеспечения, 

8. оценка библиотечно-информационного обеспечения, 

9. оценка материально- технической базы филиала, 

10. анализ функционирования внутренней системы оценки качества 

образования, 

11. анализ показателей деятельности филиала. 

 

2. СТРУКТУРА И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

2.1.ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Краевое государственное  бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Владивостокский базовый медицинский колледж» (сокращенное 

название - КГБПОУ «ВБМК»),  организовано в 1924 году. 

Учредитель: Приморский край. 

 От имени Приморского края права Учредителя (собственника имущества) 

осуществляет Администрация Приморского края, министерство здравоохранения 

Приморского края (отраслевой орган), министерство имущественных отношений 

Приморского края (далее – орган по управлению имуществом) в пределах их 

компетенций. 

На основании распоряжения Правительства Приморского края от 20.01.2022 г. 

№ 19-рп «О реорганизации краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Владивостокский базовый 

медицинский колледж» в форме присоединения к нему краевого государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Уссурийский 

медицинский колледж» и краевого автономного учреждения здравоохранения 

«Артемовская стоматологическая поликлиника» КГБ ПОУ «Уссурийский 
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медицинский колледж» реорганизован в форме присоединения  к КГБПОУ «ВБМК» 

и называется Уссурийский филиал краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Владивостокский базовый 

медицинский колледж». Сокращенное наименование: Уссурийский филиал 

КГБПОУ «ВБМК». 

Местонахождение образовательной организации: 690001, г. Владивосток, ул. 

Светланская, 105А  

Адрес места осуществления образовательной деятельности Уссурийского 

филиала КГБПОУ «ВБМК»:  

692512,  Приморский край, г. Уссурийск,  ул. Советская,  77, 

Краткая историческая  справка: 

Решением областного отдела здравоохранения в 1937 году была открыта 

областная акушерская школа. 25 августа 1942 года она была реорганизована в 

фельдшерскую школу г. Ворошилов. Постановлением Совета Министров РСФСР № 

721 от 21 мая 1954 г. и решением исполнительного комитета Приморского краевого 

Совета депутатов трудящихся № 766 от 28 июня 1954 г. фельдшерская школа 

переименована в Уссурийское медицинское училище, которому в 2004 году был 

присвоен статус колледжа. Распоряжением Администрации Приморского края от 01 

декабря 2010 года № 619-ра «О казенных и бюджетных учреждениях Приморского 

края» колледж переименован в краевое государственное образовательное 

бюджетное учреждение среднего профессионального образования «Уссурийский 

медицинский колледж». Распоряжением Администрации Приморского края № 82-ра 

от 27 марта 2015 года «О переименовании краевого государственного 

образовательного бюджетного учреждения среднего профессионального 

образования «Уссурийский медицинский колледж» Учреждение переименовано в  

краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение   «Уссурийский медицинский колледж».  

На основании распоряжения Правительства Приморского края от 20.01.2022 г. 

№ 19-рп «О реорганизации краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Владивостокский базовый 

медицинский колледж» в форме присоединения к нему краевого государственного 

бюджетного профессионального образовательного учреждения «Уссурийский 

медицинский колледж» и краевого автономного учреждения здравоохранения 

«Артемовская стоматологическая поликлиника» КГБ ПОУ «Уссурийский 

медицинский колледж» реорганизован в форме присоединения  к КГБПОУ «ВБМК» 

и называется Уссурийский филиал КГБПОУ «ВБМК». 
За Филиалом закреплено государственное имущество на праве оперативного 

управления: 

 нежилые помещения в здании общей площадью 1898 кв. м, этаж 4, 5 по 

адресу: г. Уссурийск, ул. Советская, 77 (свидетельство о государственной 

регистрации права от 29 сентября 2011 года,  серия 25-АБ, № 629590);  

 нежилые помещения в здании, общей площадью 910,8 кв. м. этаж 2,3 по 

адресу: г. Уссурийск, ул. Советская, 77 (номер и дата государственной регистрации 

№ 25-25/005-25/005/003/2016-9112/2 от 15.08.2016); 

 нежилые помещения в здании, общей площадью 31 кв. м. этаж 3 по адресу: 

г. Уссурийск, ул. Советская, 77(номер и дата государственной регистрации№ 25-
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25/005-25/005/003/2016-9180/1 от 15.08.2016); 

 нежилые помещения в здании, общей площадью 45,1 кв. м. этаж 2 по 

адресу: г. Уссурийск, ул. Советская, 77 (номер и дата государственной регистрации 

№ 25-25/005-25/005/015/2016-1015/2от 26.08.2016); 

 нежилые помещения в здании, общей площадью 46,0 кв. м. этаж3 по 

адресу: г. Уссурийск, ул. Советская, 77 (номер и дата государственной регистрации 

№ 25:34:000000:20520-25/005/2018-4 от 07.06.2018); 

 нежилые помещения в здании, общей площадью 15,3 кв. м. этаж 3 по 

адресу: г. Уссурийск, ул. Советская, 77 (номер и дата государственной регистрации 

№ 25:34:000000:20521-25/005/2018-5 от 06.07.2018); 

 нежилые помещения в здании, общей площадью 26,6 кв. м. этаж 3 по 

адресу: г. Уссурийск, ул. Советская, 77 (номер и дата государственной регистрации 

№ 25:34:000000:20519-25/005/2018-4 от 22.11.2018); 

 нежилые помещения в здании, общей площадью 47,9 кв. м. этаж 2 по 

адресу: г. Уссурийск, ул. Советская, 77 (номер и дата государственной регистрации 

№ 25:34:000000:23220-25/005/2019-3 от 16.05.2019); 

 нежилые помещения в здании, общей площадью213,5 кв. м. этаж 2 по 

адресу: г. Уссурийск, ул. Советская, 77(номер и дата государственной регистрации№ 

25:34:016902:12571- 25/005/2020-3 от 13.07.2020); 

 спортивный зал общей площадью 567,30 кв.м  по адресу: г. Уссурийск, ул. 

Пролетарская, д.37 (свидетельство о государственной регистрации права от 29 

сентября 2011 года, серия 25-АБ, № 629589), 

 общежитие общей площадью 4844,50 кв.м по адресу: г. Уссурийск, ул. 

Горького, д. 44 (свидетельство о государственной регистрации права от 29 сентября 

2011 года, серия 25-АБ, № 629587); 

 гараж общей площадью 40,7 кв. м по адресу: г. Уссурийск, ул. Горького, д. 

44 (свидетельство о государственной регистрации права от 29 сентября 2011 года, 

серия 25-АБ, № 629661); 

 гараж общей площадью 26 кв. м. по адресу: г. Уссурийск, ул. Горького, д. 

44 (номер и дата государственной регистрации № 25-25/005-25/005/003/2016-9950/1 

от 26.07.2016); 

 земельный участок общей площадью 5700 кв. м по адресу: г. Уссурийск, ул. 

Горького, д. 44 (свидетельство о государственной регистрации права от 24 ноября 

2011 года, серия 25-АБ, № 690201); 

 земельный участок общей площадью 2899,00 кв. м, расположенный 

примерно в 52 м по направлению на восток от ориентира, адрес ориентира: г. 

Уссурийск, ул. Горького, д. 44 (свидетельство о государственной регистрации права 

от 24 ноября 2011 года, серия 25-АБ, № 690200); 

 теннисный корт, общей площадью 728,9 кв. м., расположенный по адресу: 

г. Уссурийск, ул. Пролетарская, 37 (номер и дата государственной регистрации: 

21.05.2014 г. № 25/00-14-181665). 

На одного обучающегося приходится 10,0 кв. м учебных помещений. 

Филиал осуществляет образовательную деятельность согласно следующим 

документам: 

1.Устав КГБПОУ «ВБМК», утвержден распоряжением министерства 

имущественных и земельных отношений Приморского края  от 22.07.2022 г.  № 521–
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ри,  

2.Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц: В Единый 

государственный реестр юридических лиц в отношении юридического лица краевое 

государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

«Владивостокский базовый медицинский колледж» внесена запись о 

государственной регистрации изменений, внесенных в учредительный документ 

юридического лица, и внесении изменений в сведения о юридическом лице, 

содержащиеся в ЕГРЮЛ,  (ОГРН: 1022501280075, ГРН 2222500516819) 15.08.2022 

года. 

3.Уведомление о постановке на учет российской организации в налоговом 

органе: краевое государственное бюджетное профессиональное образовательное 

учреждение «Владивостокский базовый медицинский колледж» состоит на учете по 

месту своего нахождения в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой 

службы № 15 по Приморскому краю (ИНН/КПП 2536052438/253601001),  

поставлена на учет 15.08.2022 на основании сведений о создании обособленного 

подразделения, содержащихся в Выписке из Единого государственного реестра 

юридических лиц, ГРН 2222500516819 от 15.08.2022, по основаниям, 

предусмотренным Налоговым кодексом РФ: по месту нахождения обособленного 

подразделения Уссурийский филиал краевого государственного бюджетного 

профессионального образовательного учреждения «Владивостокский базовый 

медицинский колледж», 692512, Россия, Приморский край, Уссурийский Г.О., 

Уссурийск г., Советская ул., зд. 77, в Межрайонной инспекции Федеральной 

налоговой службы № 9 по Приморскому краю, присвоен КПП 251143001.  

4. Лицензия  на право ведения образовательной деятельности от 19 ноября  

2015г., серия 25Л01 № 0000943, выданная департаментом образования и науки 

Приморского края  за регистрационным № 251, срок действия – бессрочно. 

5.Свидетельство о государственной аккредитации, выданное Министерством 

образования Приморского края от 27.12.2022  г. № 20 серия 25А01 № 0000948, срок 

действия - бессрочно. 

Контингент обучающихся на 01.01.2025 г. составляет  1076 человек.  

Увеличение контингента относительно предыдущего отчетного года 

составило  3,4%, что связано с увеличением контрольных цифр приема на 2024-2025 

учебный год.  

 

2.2. СТРУКТУРА  И СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Структура Филиала включает в себя следующие подразделения: 

- отдел по учебной работе; 

- отдел по воспитательной работе; 

- отдел по практическому обучению; 

- отделение дополнительного образования и повышения квалификации 
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средних медицинских работников; 

- отдел по разработке образовательных программ, повышения квалификации и 

аттестации педагогических работников; 

- отдел физической культуры и спорта; 

- отдел кадров и управления персоналом; 

- отдел информационных технологий, технической поддержки и 

информационной безопасности; 

- отдел стратегического планирования, реализации пилотных проектов и 

менеджмента качества; 

- отдел экономического планирования и организации закупок; 

- службы: учебная часть; хозяйственно-техническая служба, служба охраны 

труда, юридическая служба; библиотека;  

- центры: центр содействия трудоустройству выпускников, центр 

аккредитационно-симуляционных технологий; 

Коллегиальными формами управления Филиалом в соответствии с Уставом 

Колледжа являются: Общее собрание работников, Совет Филиала, Педагогический 

совет. 

Общее собрание работников созывается не реже 1 раза в учебный год. Для 

решения, по которым в соответствии с действующим законами и иными  

нормативными правовыми актами требуется решение общего собрания работников, 

проведение собрания является обязательным. Общее собрание работников в 2025 

году проводилось дважды  по вопросам функционирования филиала. 

Состав Совета Филиала, его председатель утверждаются приказом 

заведующего филиалом. Заседания Совета Филиала созываются не реже 2 раз в год. 

Полномочия Совета предусмотрены Положением о Совете. Заседания Совета в 2025 

году проводились 2 раза, оформлены протоколы. 

Педагогический совет  сформирован в соответствии   с Федеральным   

Законом    от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», приказом  Министерства образования и науки РФ от 24.08.2022 г. 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования», Уставом Колледжа. Руководство педагогическим советом 

осуществляет его председатель (заведующий филиалом). Педагогический совет 

является органом, координирующим учебно-методическую и воспитательную 

работу, физическое воспитание обучающихся и другие виды деятельности. 

Деятельность строится согласно плану работы Филиала на учебный год. За отчетный 

период на заседаниях рассматривались  следующие вопросы: основные направления 

деятельности учреждения, ценности и принципы работы медицинских организаций 

Приморского края, итоги работы приемной комиссии, анализ работы 

Государственной итоговой аттестации, промежуточной аттестации, адаптационной 

программы «Мы вместе», трудоустройства выпускников, анализ результатов 
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первичной и первичной специализированной аккредитации выпускников   и другие. 

Учебно-методическую,   учебно-исследовательскую  и учебно-практическую 

работу в Филиале направляет и координирует Методический совет. На заседаниях 

Методического совета  в отчетном году рассматривались образовательные 

программы ППССЗ по специальностям «Лечебное дело - Професионалитет», 

«Сестринское дело - Профессионалитет», «Фармация», программы 

профессионального обучения, учебно-методические материалы по УД, МДК (ПМ), 

программы повышения квалификации в рамках НМО.  

В целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в управлении 

образовательным процессом, решении важных вопросов жизнедеятельности 

студенческой молодежи, развитии ее социальной активности, поддержки и 

реализации социальных инициатив в Колледже создан Совет обучающихся, 

деятельность которого определяется Положением о Совете обучающихся. 

В Колледже существуют добровольные общественные самоуправляемые 

некоммерческие профсоюзные организации работников и студентов, которые 

действуют на основе устава профсоюзов, защищают права и интересы обучающихся 

и работников, соблюдение трудового законодательства и др.  

Для организации образовательного процесса, совершенствования 

педагогического и профессионального мастерства, обеспечения оптимальных 

условий жизнедеятельности  в Колледже функционируют следующие комиссии: 

приемная комиссия, цикловые методические комиссии, методическое объединение 

руководителей учебных групп, комиссия по трудовым спорам, комиссия по 

социальному страхованию, тарификационная комиссия, стипендиальная комиссия, 

комиссия по восстановлению и переводу студентов, государственная аттестационная 

комиссия, апелляционная комиссия, комиссия по противопожарной безопасности и 

другие. Состав комиссий ежегодно утверждается приказом заведующего филиалом. 

Работа всех органов самоуправления, комиссий проводится в соответствии с 

планами. Их деятельность определяется Уставом и локальными актами, 

регламентирующими отдельные виды деятельности. Все локальные нормативные 

акты рассмотрены Советом колледжа и утверждены директором колледжа.  

К  компетенции  Филиала  в  установленной  сфере  деятельности  в  

соответствии  с Федеральным законом №273-ФЗ «Об образовании в РФ» (ст.28) 

относятся: 

1)  разработка  и  принятие  локальных нормативных актов; 

2)  материально-техническое  обеспечение  образовательной  деятельности, 

оборудование  помещений  в  соответствии с  федеральными  государственными 

образовательными стандартами; 

3) предоставление ежегодного отчета  о   результатах самообследования;  

4)  прием  на  работу  работников,  заключение  с  ними  и  расторжение  

трудовых договоров,  если  иное  не  установлено  настоящим  Федеральным  

законом,  распределение должностных  обязанностей,  создание  условий  и  
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организация  дополнительного профессионального образования работников; 

5)  разработка  образовательных  программ  подготовки специалистов среднего 

звена; 

6)   прием обучающихся в Филиал; 

7)  осуществление  текущего  контроля  успеваемости  и  промежуточной  

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 

проведения;  

8) индивидуальный  учет  результатов  освоения  обучающимися  

образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 

результатах на бумажных и (или) электронных носителях; 

9)  использование  и  совершенствование  методов  обучения  и  воспитания, 

образовательных технологий; 

10)  проведение  самообследования,  обеспечение  функционирования  

внутренней системы оценки качества образования; 

11) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья 

обучающихся и работников Филиала; 

12) создание условий для занятия обучающимися физической культурой и 

спортом; 

13)  соблюдение  требований  к  одежде  обучающихся; 

14)  содействие  деятельности  общественных  объединений  обучающихся,  

родителей (законных  представителей)  несовершеннолетних  обучающихся,  

осуществляемой  в образовательной организации и не запрещенной 

законодательством Российской Федерации; 

15) организация научно-методической работы, в том числе организация  и 

проведение научных и методических конференций, семинаров; 

16)    ведение  страницы Филиала на официальном  сайте Колледжа  в  сети 

«Интернет». 

Вывод: 

структура управления Филиалом позволяет реализовать в полном объеме 

программы среднего профессионального образования, способствует достижению 

поставленных целей и задач, удовлетворению запросов  участников 

образовательных  отношений, реализации компетенций образовательной 

организации, закрепленных в ст. 26 и ст. 28 Федерального закона № 273-ФЗ от 

29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации». 

Рекомендации и предложения: 

в  связи  с  увеличением  контингента  обучающихся обеспечить  эффективное  

управленческое сопровождение  образовательного  процесса  в  соответствии  с  

лицензионными  и аккредитационными  требованиями,  продолжить  работу  по  

внедрению  требований профессиональных  стандартов  для  более  качественного  

обеспечения  образовательной деятельности. 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Образовательная деятельность Филиала развивается по следующим 

направлениям: 

- подготовка  специалистов  среднего  профессионального  образования  

базовой  и углубленной  подготовки  по очной форме обучения на  базе  среднего 

общего и основного общего образования по ФГОС СПО и ФГОС СОО; 

-  реализация дополнительных профессиональных образовательных программ; 

- повышение  квалификации  в  рамках  дополнительного  профессионального 

образования. 

Основными задачами являются: 

1.обеспечение медицинских организаций, подведомственных Министерству 

здравоохранения Приморского края кадрами средних медицинских работников; 

2.выполнение  государственных  требований  к  минимуму  содержания  и  

уровню подготовки  выпускников  согласно  ФГОС СПО  по специальностям: 

- 31.02.01 Лечебное дело, 

- 31.02.02 Акушерское дело, 

- 33.01.02.Фармация, 

- 34.02.01 Сестринское дело; 

3. обеспечение  высокого  качества  образования  в  соответствии  с  запросами  

населения, здравоохранения Приморского края  и  перспективными  задачами  

развития  общества  и экономики; 

4.формирование  гибкой,  подотчетной  системы  непрерывного образования,  

развивающей  человеческий  потенциал  и  обеспечивающей  текущие  и 

перспективные  потребности  Приморского края в медицинских кадрах среднего 

звена; 

5. партнерское  взаимодействие  с  медицинскими  организациями  

Приморского края, подведомственными Министерству здравоохранения 

Приморского края  для  формирования  устойчивых  двусторонних  связей  по  

трудоустройству  выпускников; 

6. создание  современной  системы  оценки  качества  образования  на  основе  

принципов открытости,  объективности,  прозрачности,  общественно-

профессионального  участия;  

7. обеспечение эффективной системы социализации и самореализации 

молодежи; 

8. интеграция  достижений  психолого-педагогической  науки  в  практике  

подготовки медицинских кадров и использование преподавателями в учебном 

процессе здоровья сберегающих технологий; 

9. внедрение  в  практическое  обучение обучающихся  современных  

технологий  и эффективных методов работы; 

10. развитие  воспитательного  компонента  образовательного  процесса  с  

целью формирования социокультурной среды для обучающихся. 
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Реализуемые Филиалом программы подготовки специалистов среднего звена 

отражены в таблице 1. 

 

Таблица 1  - Перечень программ подготовки специалистов среднего звена 

N 

n/n 

Код  Наименование 

специальности 

Квалификация Срок 

обучения 

Уровень 

образования 

Форма 

обучения 

1. 31.02.01 Лечебное дело 

(на базе среднего 

общего 

образования) 

Фельдшер 3 г. 

10 мес. 

2 г. 10 

мес. 

углубленный очная 

 

базовый 

2. 31.02.01 Лечебное дело- 

Профессионалитет 

(на базе среднего 

общего 

образования) 

Фельдшер 2 г. 10 

мес. 

базовый очная 

 

3.  31.02.01 Лечебное дело 

(на базе основного 

общего 

образования) 

Фельдшер 3 г. 

10 мес. 

 

базовый очная 

 

4. 31.02.02 Акушерское дело Акушерка/ 

акушер 

2 г. 

10 мес. 

базовый очная 

5. 33.02.01 Фармация Фармацевт 1 г. 

10 мес. 

базовый очная 

6. 34.02.01 Сестринское дело 

(на базе среднего 

общего 

образования) 

Медицинская 

сестра/ 

Медицинский 

брат 

2 г. 

10 мес. 

1 г.  

10 мес. 

базовый очная 

7. 34.02.01 Сестринское дело 

(на базе основного 

общего 

образования) 

Медицинская 

сестра/ 

Медицинский 

брат 

3 г.  

10 мес. 

2 г. 

 10 мес. 

базовый очная 

8. 34.02.01 Сестринское дело- 

Профессионалитет 

(на базе среднего 

общего 

образования) 

Медицинская 

сестра/ 

Медицинский 

брат 

1 г. 

 10 мес. 

базовый очная 

 

Подготовка специалистов в отчетном году осуществлялась  по программам 

подготовки специалистов среднего звена, включающих Федеральные 

государственные образовательные стандарты 2014 года по специальностям 

«Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», календарные учебные 

графики, программы воспитания, графики воспитательной работы,  учебные планы, 

примерные и рабочие программы, рабочие программы практик, программы 

государственной итоговой аттестации, контрольно – оценочные средства.  

В 2025 году подготовка осуществлялась по стандартам нового поколения: 

- по специальности «Фармация» согласно ФГОС СПО, утвержденному 

приказом Министерства просвещения  Российской Федерации № 449 от 13 июля 
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2021 г.; 

- по специальности «Лечебное дело» согласно ФГОС СПО, утвержденному 

приказом Министерства просвещения  Российской Федерации № 526 от 04 июля 

2022 г.; 

- по специальности «Сестринское дело» согласно ФГОС СПО,  

утвержденному приказом Министерства просвещения  Российской Федерации № 

527 от 04 июля 2022 г.; 

 - по программам дополнительного профессионального образования Филиал 

ведёт целенаправленную работу, основная задача которой – повышение 

квалификации средних медицинских и фармацевтических работников. 

С 1 сентября 2025 года впервые в филиале реализуется основная 

профессиональная образовательная программа федерального проекта 

«Профессионалитет» по специальности «Лечебное дело».    

Вывод: 

образовательная деятельность Колледжа осуществляется по  широкому  

спектру  области «Здравоохранение» и соответствует целям и задачам, стоящими 

перед  КГБПОУ «ВБМК». 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1.СООТВЕТСТВИЕ  ОСНОВНЫХ  ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ  ПРОГРАММ ТРЕБОВАНИЯМ ФГОС СПО 

 

Соответствие программ подготовки специалистов среднего звена требованиям 

ФГОС СПО и контингент обучающихся даны  в таблицах 2-3. 

 

Таблица 2- Перечень программ подготовки специалистов среднего звена  

№ Код  

 

Наименование  

специальности 

 

Квалификация   Срок  

обучения 

 

Комплексная  

оценка   

Соответствия 

программ 
подготовки 

требованиям 

ФГОС СПО 

1. 31.02.01 Лечебное дело Фельдшер 3 г. 

10 мес. 

2 г. 

10 мес. 

Соответствует 

2. 31.02.02 Акушерское дело Акушерка/ 

акушер 

2 г. 

10 мес. 

Соответствует 

3. 33.02.01 Фармация Фармацевт 1 г. 

10 мес., 

Соответствует 

4. 34.02.01 Сестринское дело Медицинская 

сестра/ 

Медицинский брат 

2 г. 

10 мес., 

3г. 

 10 мес. 

Соответствует 
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1г.  

10 мес. 

 

Таблица 3 - Контингент студентов Уссурийского филиала КГБПОУ «ВБМК» на 

30.12.2025 г. 
№ 

п/

п 

Код Наименование 

специальности 

Форма 

обучения 

Число обучающихся 

1 

курс 

2 

курс 

3 

курс 

4 

курс 

Итого: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. 31.02.01 Лечебное дело 

(на базе 11 кл.) 

очная 59 54 50 28 191 

2. 31.02.01 Лечебное дело 

(на базе 9 кл.) 

очная 76 57 - - 133 

3.  34.02.01 Сестринское дело 

(на базе 11 кл.) 

очная 49 57 1 - 107 

4.  34.02.01 Сестринское дело 

(на базе 9 кл.) 

очная 179 150 156 142 627 

5. 31.02.02 Акушерское дело очная - 1 - - 1 

6. 33.02.01 Фармация очная 23 20 - - 43 

 Всего:   386 339 207 170 1102 

 

Вывод:  

структура  образовательных  программ,  реализуемых    Филиалом,  

соответствует структуре, определенной Федеральным законом №273-ФЗ «Об 

образовании в РФ». Колледж учитывает структурные изменения подготовки 

специалистов и уделяет большое внимание удовлетворению потребностей 

здравоохранения Приморского края. 

 

4.2.АНАЛИЗ СТРУКТУРЫ УЧЕБНОГО ПЛАНА 

Структура учебных планов  соответствует ФГОС СПО по специальностям: 

−  график  учебного  процесса  и  сводные  данные  по  бюджету  времени,  в  

которых отражены  все  количественные  характеристики  образовательного  

процесса  (количество недель  теоретического  обучения,  общая  обязательная  

учебная  нагрузка  обучающихся, количество недель на проведение учебной и 

производственной (по профилю специальности, преддипломной)  практики,  

государственной  итоговой  аттестации  и  количество недель каникулярного 

времени; 

−  план  учебного  процесса,  в  котором  полностью  представлены  все  

образовательные циклы дисциплин и профессиональные модули, виды практик, 

распределенные по курсам и семестрам, сроки проведения промежуточной и 

итоговой аттестаций; 

−  все  виды  учебной  работы:  аудиторная,  самостоятельная,  практические  

занятия, курсовые  работы,  все  виды  практик,  периоды  проведения  и  формы 

промежуточной аттестации, вид и сроки проведения государственной итоговой 
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аттестации, каникулы; 

−  в полном объеме отражены дисциплины, введенные в учебный план за счет 

часов вариативной части; 

−  имеются  пояснения по реализации ППССЗ по специальностям, 

реализуемым в Колледже; 

−  перечень необходимых кабинетов и лабораторий. 

Продолжительность  теоретического  курса,  экзаменационных  сессий,  

практик, государственной итоговой аттестации, каникул соответствует ФГОС СПО. 

Порядок  освоения  дисциплин  по  учебному  плану  обеспечивает  

последовательность, логику  усвоения  знаний  обучающихся  и  формирование  у  

них  профессиональных компетенций.  По  объему  аудиторной  нагрузки  учебные  

планы  по  специальностям соответствуют  ФГОС СОО, ФГОС СПО   или  

превышают  его  за  счет  вариативной  части.  Уменьшение объема  часов  в  

учебных  планах  по  сравнению  с  ФГОС  не  выявлено.  Учебными  планами 

предусмотрена государственная итоговая аттестация в форме выпускной 

квалификационной работы.  Обязательное  требование  –  соответствие  тематики  

выпускной  квалификационной работы содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей. 

Образовательные программы по специальностям   включают циклы: 

- общеобразовательный цикл (на базе основного общего образования); 

- социально-гуманитарный цикл; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл. 

При составлении рабочих учебных планов соблюдены требования к структуре 

ППССЗ: 

- обязательная  часть  ППССЗ  по  циклам  составляет  около  70  процентов  

от  общего объема времени, отведенного на их освоение; 

- объем  часов  вариативной  части  (около  30  процентов)  ППССЗ  направлен  

на расширение/углубление  подготовки,  определяемой  содержанием  обязательной  

части, получение    знаний и практических навыков,  необходимых  для  обеспечения  

конкурентоспособности выпускника  в  части  удовлетворения  запросов  

учреждений здравоохранения Приморского края. 

В  состав  профессиональных  модулей  включены  один  или  несколько 

междисциплинарных  курсов,  один  или  несколько  этапов  учебной  и  

производственной  (по профилю специальности) практик. 

Общеобразовательный цикл ППССЗ по специальности «Сестринское дело» на 

базе основного общего образования предусматривает изучение 14 предметов:  

базовых («Русский язык», «Литература», «История», «Обществознание», 

«География»,  «Иностранный  язык», «Математика», «Информатика», «Физическая  

культура», «ОБЗР»), профильных («Физика», «Химия, «Биология»), предлагаемых 

образовательной организацией («Основы проектной деятельности»). 
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Обязательная  часть  цикла  ОГСЭ  ППССЗ  по ФГОС 3 поколения 

предусматривает  изучение  обязательных  дисциплин:  «Основы  философии»,  

«История», «Иностранный  язык»,  «Физическая  культура». ППССЗ  по 

специальности «Сестринское дело» содержит  ПМ:  «Выполнение  работ  по  одной  

или  нескольким профессиям  рабочих,  должностям  служащих» и  включает  

освоение  профессии: «Младшая медицинская сестра по уходу за больными». 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательных 

программ 2023 года предусматривает изучение следующих дисциплин: «История 

России», «Иностранный язык в профессиональной деятельности», «Безопасность 

жизнедеятельности», «Физическая культура», «Основы бережливого производства», 

«Основы финансовой грамотности». 

Обязательная  часть  профессионального  цикла  ППССЗ  предусматривает  

изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» объемом 68 часов. 

Объем  часов  по  дисциплине  «Физическая  культура»  реализуется  как  за  

счет  часов, указанных  в  учебном  плане,  так  и  за  счет  различных  форм  

внеаудиторных занятий. 

Профессиональная  подготовка  в  рамках  модуля  завершается  

промежуточной аттестацией – сдачей экзамена (квалификационного).  

Дифференцированные зачеты по учебной и производственной практике (по 

профилю специальности) проводятся за счет времени, отведенного на данный вид  

практики. 

Выполнение  курсовых  работ  является  видом  учебной  работы  по 

профессиональному  модулю,  которые  реализуются  в  пределах  времени,  

отведенного  на  их изучение.  

Основная профессиональная образовательная программа федерального 

проекта «Профессионалитет» по специальности «Сестринское дело» разработана в 

соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

среднего профессионального образования по специальности 34.02.01 Сестринское 

дело, утвержденным приказом Министерства просвещения Российской Федерации 

от 04.07.2022 № 527 (далее – ФГОС, ФГОС СПО). При разработке ОПОП учтены 

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

31 июля 2020 № 475н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Медицинская сестра / медицинский брат», приказ Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 12 января 2016 г. N 2н «Об утверждении 

профессионального стандарта «Младший медицинский персонал» и  рекомендации 

опорных работодателей, которые входят в состав образовательного кластера 

«Клиническая и профилактическая медицина». По запросу работодателей в ОПОП 

введены: профессиональный модуль  «Выполнение  работ  по  одной  или  

нескольким профессиям  рабочих,  должностям  служащих» и  включает  освоение  

профессии: «Младшая медицинская сестра по уходу за больными» с последующей 

выдачей Свидетельства о профессии рабочего, должности служащего «Младшая 
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медицинская сестра по уходу за больными»;  МДК 05.02 Сестринская деятельность в 

трансфузиологии,  МДК 02.02. Освоение цифровых технологий в сестринском деле 

и ОП. 07 Психология общения в профессиональной деятельности. 

Основная профессиональная образовательная программа «Профессионалитет» 

по специальности среднего профессионального образования разработана на основе 

Федерального государственного образовательного стандарта  среднего 

профессионального образования по специальности  31.02.01. Лечебное дело, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

04.07.2022 № 526 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 31.02.01 Лечебное дело», на основе  примерной образовательной 

программы «Профессионалитет» подготовки специалистов среднего звена  по 

специальности 31.02.01. Лечебное дело. По запросу работодателей в ОПОП 

введены: профессиональный модуль «Выполнение работ по профессии рабочего, 

должности служащего: младшая медицинская сестра по уходу за больными», 

«Организация деятельности фельдшера при оказании медицинской помощи»: 

МДК.08.01 Деятельность фельдшера при оказании амбулаторно-поликлинической 

помощи,  МДК 08.02 Деятельность фельдшера в условиях ССМП; ОП.11 

Клиническая фармакология, ОП.12 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности, ОП. 13 Лабораторные и инструментальные методы исследования. 

 

4.3 АНАЛИЗ РАБОЧИХ ПРОГРАММ ДИСЦИПЛИН, МДК И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ, ПРАКТИК 

Рабочие программы по реализуемым  Колледжем специальностям 

разработаны по всем дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии  с  

Федеральными  государственными  образовательными  стандартами   среднего 

профессионального образования,  Федеральным государственным стандартом 

среднего общего образования. По  всем  учебным дисциплинам, профессиональным 

модулям в  соответствии  с  существующими требованиями на  основе  рабочих  

программ  составлены тематические  планы,  рассмотренные цикловыми 

методическими комиссиями  и утверждены заместителем директора колледжа (по 

учебной работе). 

 

4.4. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА 

В Филиале сформирована система профориентационной работы с 

абитуриентами с целью обеспечения выполнения плана приема и качественного 

отбора абитуриентов.  

Основные направления деятельности по профориентации: 

- информационное обеспечение профориентационной работы, подготовка 

рекламной продукции; 

- вопросы адаптации студентов 1-го  года обучения, проблемы отсева, 

воспитательная работа; 
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- профориентационная работа студентов на учебно-производственной 

практике; 

- профориентационные беседы преподавателей в школах г. Уссурийск и 

Приморского края; 

-  проведение Единых Дней открытых дверей. 

Мероприятия, проводимые в рамках  профориентационной  работы: 

- участие в краевых  (г. Арсеньев) и городской «Ярмарке профессий» 

(презентация специальностей); 

- встречи с учащимися школ г. Уссурийск, Уссурийского городского округа, 

Арсеньевского городского округа  и районов Приморского края с целью 

презентации специальностей  как в стенах колледжа, так и  в школах Уссурийского 

городского округа; 

- встречи с воспитанниками в КГКУ «Центр содействия семейному 

устройству детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, г. 

Уссурийска»; 

- встречи с воспитанниками в КГБУСО  «Уссурийский социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних»; 

- единый День  открытых дверей (проведение экскурсий, квестов, 

профессиональных проб, мастер-классов); 

- сетевое взаимодействие в вопросах профориентационной работы  с 

Управлением образования и молодёжной политики Уссурийского городского округа 

и МОБУ ДО «Учебно-методический центр» Арсеньевского городского округа 

(сотрудничество в создании условий для учащихся общеобразовательных 

организаций с целью их развития и самореализации в процессе  обучения, а также 

проведение профориентационной работы с учащимися в соответствии с  плановыми 

заданиями  Колледжа и  МБОУ СОШ Арсеньевского городского округа);  

- научно-исследовательская деятельность (проведение ежегодных научно-

практических конференций, предметных  Олимпиад – химия, русский язык  для 

учащихся 9-11 классов муниципальных общеобразовательных организаций 

Уссурийского, Арсеньевского городского округа); 

- профориентационные мероприятия в рамках «Движение первых» 

(практикоориентированные занятия по теме «Первая помощь», экскурсии, мастер-

классы, профессиональные пробы для школьников г. Уссурийска и УГО.), пробы 

ориентированы на самоопределение учащихся 6-11 классов в выборе будущей 

профессии, раскрытие профессиональных склонностей, способностей, достигаемых 

за счет выполнения практических заданий в соответствии с возрастными 

особенностями, формирование готовности к выбору специальностей в такой 

профессиональной области как Здравоохранение; 

- проведение профориентационной агитации студентами  Колледжа  во время 

прохождения производственной практики; 

- направление информационных писем в медицинские организации 

Приморского края о плане приема на новый учебный год; 

- оформление  информационного стенда «Приемная комиссия»; 

- размещение информации на сайте Колледжа; социальных сетях Телеграм, В 

контакте, Макс. 

В группах нового набора проводится анкетирование студентов с целью 

изучения эффективности профориентационной работы в предыдущем году. По 

итогам анкетирования наиболее результативным является интернет-сайт колледжа. 
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Вывод:  

в Уссурийском филиале  КГБПОУ «ВБМК» сформирована система 

профориентационной работы с абитуриентами, которая  позволяет обеспечить 

выполнение плана приема. 
 

4.5. НАБОР ОБУЧАЮЩИХСЯ   В  УССУРИЙСКИЙ ФИЛИАЛ КГБПОУ 

«ВБМК» 

На обучение  в Уссурийский филиал КГБПОУ «ВБМК»  принимаются 

граждане, имеющие основное общее или среднее общее образование (документ 

государственного образца о среднем общем образовании, основном общем 

образовании, начальном профессиональном образовании, среднем профессиональном 

образовании или высшем профессиональном образовании).  

Прием на обучение по образовательным программам за счет бюджетных 

ассигнований краевого бюджета является общедоступным.  Абитуриенты, уже 

имеющие освоенный уровень среднего профессионального образования вне 

зависимости оттого, получен ли он за плату или бесплатно, обучаются по 

договорам об оказании платных образовательных услуг. 

Прием в Уссурийский филиал КГБПОУ «ВБМК» для получения среднего 

профессионального образования за счет средств краевого бюджета осуществлялся на 

конкурсной основе, если иное не предусмотрено законодательством Российской 

Федерации. Условиями конкурса  гарантировано соблюдение прав граждан на 

образование и зачисление лиц, наиболее способных и подготовленных к освоению 

основных профессиональных образовательных программ среднего 

профессионального образования базовой или углубленной подготовки. 

В соответствии с планом работы приемной комиссии на  2025-2026  учебный 

год были проведены мероприятия: 

- проведена профориентационная работа в общеобразовательных школах 

Уссурийского, Арсеньевского городского округа, Пограничного района, 

Михайловского района, проведен Единый день открытых дверей (апрель, ноябрь); 

- оформлен информационный стенд о правилах приема в Уссурийский филиал 

КГБПОУ «ВБМК», размещена информация о правилах приема на сайте колледжа; 

- подготовлена документация приемной комиссии; 

- организованы и проведены вступительные испытания для абитуриентов с 

целью подтверждения наличия у поступающих определенных творческих 

способностей, физических и (или) психологических качеств, необходимых для 

обучения по соответствующим образовательным программам; 

- постоянно осуществлялась работа с письмами по вопросам приема 

абитуриентов;  прием абитуриентов и их законных представителей по вопросам 

поступления в колледж; рассмотрение заявлений, обращений. 

Прием обучающихся в 2025 году на 2025-2026 учебный год проводился по 3 

специальностям на базе среднего общего образования и на базе основного общего 

образования. В соответствии с контрольными цифрами приема на 2025-2026 

учебный год выделено 347 мест, финансируемых из краевого бюджета. План набора 

по бюджету выполнен. Договоры на оказание платных образовательных услуг 

заключили 70 человек. 

Анализ работы по приему на обучение показал, что при зачислении на  

бюджет, конкурс  составляет 1,5  чел. на место, при зачислении на обучение по 
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договорам с оплатой стоимости обучения – 2,67 чел. на место (таблица 4). 

 

Таблица 4 - Прием обучающихся в 2025 году  
№ 

n/n 

Специальность Подано 

заявлений 

Зачислено в число студентов, в т.ч. Конкурс при 

зачислении 
на бюджет 

/договор 

(чел. на 
место) 

всего финанс. из 

краевого 

бюджета 

по 

договорам с 

оплатой 
стоимости 

обучения 

1. 34.02.01 Сестринское 

дело  (на базе 

основного общего 

образования) 

331 185 181 

 

4 1,2 / 3 

2. 31.02.01 Лечебное дело  

(на базе основного 

общего образования) 

244 78 60 18 2 / 3,2 

3. 31.02.01 Лечебное дело 

Профессионалитет  (на 

базе среднего общего 

образования) 

135 68 56 12 1,4 / 2,7 

4. 34.02.01 Сестринское 

дело  

Профессионалитет (на 

базе среднего общего 

образования) 

115 64 51 13 1,5 / 1,8 

5. 33.02.01 Фармация (на 

базе среднего общего 

образования) 

31 23 - 23 - /1,4 

 Итого 856 418 348 70  

 

Вывод:  

государственное задание  по выполнению контрольных цифр приема в   

Уссурийский филиал КГБПОУ «ВБМК»  в 2025 году выполнено на 100 %. 

 

4.6. РАБОТА ПРИЕМНОЙ КОМИССИИ 

Приемная комиссия организовывала свою деятельность в соответствии с 

приказом директора колледжа, являющегося ее председателем. В ее состав входили 

квалифицированные работники колледжа, в том числе преподаватели. 

Набор абитуриентов осуществлялся приёмной комиссией филиала колледжа в 

соответствии с контрольными цифрами приема, утвержденными Заместителем 

председателя Правительства Приморского края - министром здравоохранения 

Приморского края. 

При приеме в Уссурийский филиал КГБПОУ «ВБМК» обеспечивалось 

соблюдение прав граждан в области образования, установленных законодательством 

Российской Федерации, гласность и открытость работы приемной комиссии. 

Прием в филиал колледжа проводился по личному заявлению поступающих. 

К заявлению абитуриент предъявлял документы, удостоверяющие его личность, 

документы государственного образца об образовании и (или) документа об 

образовании и о квалификации. 
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Объем и структура приема в филиал колледжа лиц для обучения за счет 

ассигнований бюджета Приморского края определялись в соответствии с заданиями, 

устанавливаемыми Администрацией Приморского края. Объем и структура приема 

лиц для обучения по договорам об оказании платных образовательных услуг 

определялись Колледжем самостоятельно.  

Зачисление проводилось на основе результатов освоения поступающими 

образовательной программы основного общего или среднего общего образования, 

указанных в представленных поступающими документах об образовании и (или) 

документа об образовании и о квалификации (ранжирование по среднему баллу). 

В случае равенства среднего балла преимуществом пользовались лица, 

имеющие более высокий балл по профилирующим предметам, установленным 

колледжем самостоятельно: 

- для специальностей 31.02.01 «Лечебное дело», 34.02.01 «Сестринское дело» 

- биология; 

- для специальностей 33.02.01 «Фармация» - химия. При дальнейшем 

равенстве баллов преимуществом пользуются лица, имеющие: 

 - более высокий балл по русскому языку; 

- результаты индивидуальных достижений. 

В соответствии с ч.4 ст.68 Федерального закона  «Об образовании в Российской 

Федерации», лицам, указанным в пунктах 1-13 части 7 статьи 71 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», предоставлялось преимущественное 

право зачисления в КГБПОУ «ВБМК» на обучение по образовательным программам 

среднего профессионального образования при условии успешного прохождения 

вступительных испытаний. 

В соответствии с ч. 5.1 статьи 71 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» лицам, указанных в  ней, предоставлялось право зачисления 

в образовательную организацию на обучение по программам среднего 

профессионального образования в первоочередном порядке вне зависимости от 

результатов освоения указанными лицами образовательной программы основного 

общего или среднего общего образования, указанных в представленных документах 

об образовании и (или) документах об образовании и о квалификации, наличия 

договора о целевом обучении. 

Вывод:  

организация работы приемной комиссии в Уссурийском филиале КГБПОУ 

«ВБМК» в 2025 году осуществлялась  в соответствии с нормативно-правовыми 

актами РФ: ФЗ РФ,  приказами министерства  просвещения РФ, постановлениями 

Правительства РФ, Положением о приемной комиссии, Правилами  приема на 

обучение, планом работы приемной комиссии  по набору студентов  на 2025-2026 

учебный год. 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

5.1. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Образовательный процесс за отчетный период  осуществлялся в соответствии 

с  Федеральными законами Российской Федерации, приказами  Министерства 

просвещения РФ, Министерства здравоохранения РФ, распорядительными 

документам Министерства  здравоохранения Приморского края, Министерства 
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образования и науки Приморского края, Министерства профессионального 

образования и занятости населения Приморского края, Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования  в краевом государственном 

образовательном бюджетном учреждении  среднего профессионально образования 

«Владивостокский базовый медицинский колледж»,  требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов среднего профессионального 

образования, Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

общего образования и другими нормативными документами. 

Содержание среднего профессионального образования в отчетном году 

определялось профессиональными образовательными программами по 

специальностям.  

Формы и сроки обучения определялись соответствующими ФГОС СПО по 

специальностям:  

- 31.02.01 Лечебное дело, очная форма – углубленная подготовка, 3 года 10 

месяцев, (ФГОС от 2014 года), 2 года 10 месяцев (ФГОС от 2022 года); 

- 31.02.01 Акушерское дело, очная форма – базовая подготовка, 2 года 10 

месяцев, 

- 34.02.01 Сестринское дело, очная форма - базовая подготовка на базе 

среднего общего образования -  2 года 10 месяцев (ФГОС от 2014 года), 1 год 10 

месяцев (ФГОС от 2022 года), 

- 34.02.01  Сестринское дело, очная форма - базовая подготовка на базе 

основного общего образования -  3 года 10 месяцев (ФГОС от 2014 года), 2 года 10 

месяцев (ФГОС от 2022 года), 

- 33.02.01 Фармация очная форма - базовая подготовка, 1 год 10 месяцев 

(ФГОС от 2021 года). 

Содержание среднего профессионального образования в отчетном году 

обеспечивало получение квалификации по специальностям: 

- 31.02.01 Лечебное дело – Фельдшер,  

- 33.02.01 Фармация – Фармацевт, 

- 34.02.01 Сестринское дело – Медицинская сестра / Медицинский брат. 

Данные о приеме, контингенте и выпуске приведены в таблице 5. 

 

Таблица 5  - Контингент обучающихся 

Образовательное 

учреждение 

Прием 

на 01.09.2025 (чел.) 

Выпуск на 

30.06.2025 (чел.) 

Контингент 

на 30.12.2025(чел.) 

Уссурийский 

филиал КГБПОУ 

«ВБМК» 

418 264 1102 

  

Программы подготовки специалистов среднего звена  по реализуемым 

специальностям разработаны и рассмотрены на ЦМК, согласованы методическим 
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советом, утверждены директором и   включают  в себя: учебный план,  календарный 

учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), оценочные и методические материалы, рабочая программа воспитания и 

календарный план воспитательной работы. 

Учебный план образовательной программы среднего профессионального 

образования определяет перечень, последовательность и распределение по периодам 

обучения учебных дисциплин, курсов (модулей), практик студентов, формы  

промежуточной аттестации. 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном языке 

Российской Федерации. 

Учебный год в отчетном году  организован    в соответствии с учебными 

планами  соответствующих образовательных программ (программы подготовки 

специалистов среднего звена).  

В процессе освоения образовательных программ обучающимся 

предоставлялись каникулы. Продолжительность каникул составляла от восьми до 

одиннадцати недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний 

период. 

Согласно ФГОС СПО 2014 года максимальный объем учебной нагрузки 

студента составлял 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной 

и внеаудиторной учебной нагрузки. 

Согласно ФГОС СПО 2021-2022 гг. по специальностям «Лечебное дело», 

«Сестринское дело», «Фармация» общий объем образовательной программы 

составляет 36 часов, учебная нагрузка обучающихся с преподавателем – 32 - 36 

часов. 

Учебная деятельность предусматривала учебные занятия (лекция, 

практическое занятие, лабораторное занятие, семинары), самостоятельную работу, 

выполнение курсовой работы, производственную практику, преддипломную 

практику и  другие виды учебной деятельности, определенные учебным планом. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час составляет   45 минут. 

При обучении по индивидуальному учебному плану срок получения 

образования по образовательной программе, вне зависимости от формы обучения, 

составляет не более срока получения образования, установленного для 

соответствующей формы обучения. 

При обучении по индивидуальному учебному плану обучающихся инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья срок получения образования 

может быть увеличен не более чем на один год по сравнению со сроком получения 

образования для соответствующей формы обучения. 

Обучение по образовательным программам среднего профессионального 

образования лиц  с ограниченными возможностями здоровья осуществлялось с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья данной категории обучающихся. В таблице 6 дана 
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характеристика движения контингента обучающихся за период с 01.01.2025 по 

01.01.2026. 

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие 

образовательную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 

02 Здравоохранение. 

 

Таблица  6 - Динамика движения обучающихся за 2025 год 

Специальность Контингент 

на 

01.01.2025 г. 

Контингент 

на 

01.01.2026г. 

Восстановлено Перевод 

 из других 

образовательных 

организаций 

Отчислено 

Лечебное дело 

(на базе 11 кл.) 

175 192 - 1 28 

Лечебное дело 

(на базе 9 кл.) 

61 132 - 2 8 

Сестринское 

дело (на базе 

11 кл.) 

154 107 - - 28 

Сестринское 

дело (на базе 9 

кл.) 

616 629 2 2 69 

Акушерское 

дело 

21 1 - - 1 

Лабораторная 

диагностика 

2 - - - 2 

Фармация 47 43 - - 3 

Всего: 1076 1104 2 5 139 

 

Анализ причин отчисления за 2025 год:  

-  недостаточная  профессиональная  мотивация молодых людей,  

- перемена места жительства, 

- поступление в ВУЗ и др. 

Основные мероприятия   по профилактике отчисления и сохранению 

контингента обучающихся: 

- разработан план мероприятий по сохранению контингента;  

- разработан комплекс  мер  по  адаптации  первокурсников – адаптационная 

программа «Мы вместе»;   

- психологическое   тестирование  с  целью  выявления  уровня   адаптации,   

мотивов   выбора   специальности,  индивидуально  - психологических 

особенностей; 

- индивидуальная   и   групповая   работа  заведующих отделениями, 

кураторов,  педагога-психолога, социального педагога, представителей 

администрации колледжа;  

- организация  внеаудиторной   работы, в т.ч. деятельность «Молодежного 

центра»; 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70807194/11002
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- организация бесед специалистов правоохранительных органов с 

обучающимися по вопросам профилактики правонарушений, коррупции, 

антитеррористической деятельности; 

- мониторинг  успеваемости    обучающихся;   

- мониторинг  посещаемости  обучающихся  и  своевременное  оповещение  

родителей (законных представителей) о возникших проблемах, вовлечение их в 

учебно-воспитательный процесс; 

- работа учебно-воспитательной комиссии; 

- работа старостата по сохранению контингента обучающихся; 

- работа Центра содействия трудоустройству, в т.ч. временному 

трудоустройству обучающихся первых–вторых курсов в медицинские организации, 

подведомственные министерству здравоохранения Приморского края на должности 

младшей медицинской сестры; 

- проведение заседаний комиссии по содействию в трудоустройстве 

выпускников и др. 

 

5.2.  УЧЕБНО – МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Образовательный процесс в колледже в отчетном году осуществлялся в 

соответствии с нормативной документацией Министерства просвещения РФ, 

приказами Министерства здравоохранения РФ, распорядительными документам 

министерства образования и науки Приморского края, министерства 

здравоохранения Приморского края, требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования.  

Методическая работа осуществлялась в соответствии с годовым планом 

работы Колледжа и единым направлением деятельности: «Оптимизация качества 

профессионального медицинского образования через совершенствование 

подготовки к первичной аккредитации» и методической  целью: «Создание 

методических ресурсов для образовательной деятельности, отвечающих 

современным требованиям и возможностям, обеспечивающих личностно-

ориентированное обучение, овладение видами профессиональной деятельности 

согласно выбранной специальности». 

Основными направлениями методической работы Уссурийского филиала 

КГБПОУ «ВБМК» являлись: 

- информационно-аналитическое,    

- организационно-координирующее,   

- программно-методическое,  

-  консультативно-обучающее, 

-  тьюторское. 

В рамках  указанных направлений сотрудником (методистом) методического 

кабинета решались следующие задачи: 

 разработка локальных актов образовательного процесса; 

 оказание методической помощи преподавателям в разработке учебно-

программной и учебно-методической документации, обеспечивающей реализацию 

образовательных программ; 

 организация изучения, обобщения и распространения передового 
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педагогического опыта через педагогический лекторий, открытые учебные занятия, 

методические семинары;  

 развитие творческого потенциала преподавателей, оказание помощи по 

внедрению в учебный процесс инновационных педагогических технологий;  

 создание условий для научно-исследовательской деятельности, повышения 

педагогической и профессиональной квалификации и аттестации педагогических 

работников;  

 организация и подготовка  краевых, внутриколледжных  мероприятий для 

студентов  и педагогических работников; 

- консультативная работа со студентами по оформлению и структурированию 

курсовых и дипломных работ. 

Для решения поставленных задач в колледже была организована работа 

педагогического совета, методического совета, цикловых методических комиссий 

(ЦМК), Школы педагогического мастерства, Школы молодого преподавателя. 

Основной задачей  организационной работы  методического кабинета  в 

отчетном  периоде  являлось  планирование  и  организация  деятельности  

коллектива колледжа по вопросам методического сопровождения образовательного  

процесса. С этой целью  составлены на  учебный год  планы  методической  работы,   

повышения  квалификации педагогических работников, работы педагогического и  

методического советов;  график аттестующихся преподавателей на 

квалификационную категорию и соответствие занимаемой должности; график 

посещения  методистами колледжа учебных  занятий  преподавателей.  

Проводились консультации с преподавателями по вопросам  составления, 

оформления и актуализации календарно-тематических  планов  и  рабочих  

программ УД, МДК (ПМ), курсов лекций, методических пособий и рекомендаций, 

дидактического материала, комплектов контрольно-оценочных средств.  

Для реализации методических задач активно использовались  такие  формы 

работы как: выставки педагогических учебно-методических разработок,  

публикации, Педсоветы, заседания методических советов;  работа над учебно-

методическими комплектами  по всем учебным дисциплинам и профессиональным 

модулям, включая корректировку  рабочих программ учебных дисциплин и 

междисциплинарных курсов, методических пособий и рекомендаций, контрольно-

оценочных средств, контрольно-измерительных материалов (рабочие программы 

проходят внутреннее и внешнее рецензирование, согласовываются председателями 

цикловых методических комиссий и методистом); учёт обеспеченности 

специальностей основной и дополнительной учебной, учебно-методической 

литературой, формирование и совершенствование электронных образовательных 

ресурсов,  базы учебной и учебно-методической литературы.   

С целью повышения  эффективности организации учебно-методической 

работы в Уссурийском филиале КГБПОУ «ВБМК»  проводились заседания 

методического совета. За отчетный период проведено 4 заседания методического 

совета, рассматриваемые вопросы соответствовали плану работы на учебный год 

(таблица 7). 

 

Таблица  7 - Заседания Методического совета, 2025 год  
 № Дата Тема Категория 

мероприятия 

Количество 

участников 
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1. 05.03. 

2025 г.  

1.Подведение итогов проведения 

конференции по итогам научно-

исследовательских работ среди студентов II, 

III, IV курсов специальностей «Фармация», 

«Лечебное дело», «Сестринское дело» (в 

рамках Дня российской науки). 

2. Подведение итогов проведения 

педагогических чтений «Эффективное 

образование: технологии, практики, опыт - 

2025». 

3. О внутриколледжном мониторинге 

уровня профессиональной подготовки, 

повышения квалификации.  

4.Рассмотрение и утверждение учебно-

методических пособий/ разработок/ 

рекомендаций по УД и МДК (ПМ), 

разработанных преподавателями  колледжа. 

5.Рассмотрение программ повышения 

квалификации в рамках НМО. 

внутриколледж

ное 

14 

2. 21.05. 

2025 г.  

1.  Об итогах работы методсовета и ЦМК за 

2024/25 учебный год. 

2 Рассмотрение плана работы ШПМ, ШМП 

на 2025/26 уч.г. 

3. Об итогах написания и оформления 

студентами  курсовых,  дипломных работ.  

4. О создании (выделении)  ЦМК  

терапевтических дисциплин. 

5.  Рассмотрение и утверждение учебно-

методических материалов  по УД и МДК 

(ПМ), разработанных преподавателями  

колледжа. 

внутриколледж

ное 

11 

3. 16.09. 

2025 г. 

1. О проведении внутриколледжного 

контроля в рамках учебно-методической 

работы в 2025/26 уч.г.  

2. Рассмотрение графика аттестации и 

повышения квалификации педагогических 

работников. 

3. Об актуализации содержания 

информационных стендов «В помощь 

студенту к промежуточной аттестации» в 

учебных кабинетах колледжа. 

4.Участие в мероприятиях ФП 

«Профессионалитет» в кластере 

«Клиническая и профилактическая 

медицина» Приморского края. 

5. Рассмотрение тем индивидуальных 

проектов, КР и ДР. 

внутриколледж

ное 

10 

4. 11.11. 

2025 г. 

1. Анализ работы преподавателей колледжа  

на портале «Электронная образовательная 

среда» колледжа». Анализ заполнения  

учебными материалами электронной 

внутриколледж

ное 

11 
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библиотеки колледжа. 

2. Рассмотрение и утверждение учебно-

методических пособий/разработок/ 

рекомендаций по УД и МДК (ПМ), 

разработанных преподавателями  колледжа. 

3. Рассмотрение программ повышения 

квалификации в рамках НМО. 

 

Вопросы  планирования и координации учебно-воспитательного процесса  

рассматривались на заседаниях педагогического совета. За 2025 год   проведено 6  

заседаний.  Повестка дня соответствовала составленному плану работы, но по мере 

необходимости дополнялась.   

Работа цикловых методических комиссий строилась в соответствии с 

планом работы.  В рамках внутриколледжного контроля, согласно графику, 

сотрудники методического кабинета посещали заседания ЦМК. Председатели ЦМК 

своевременно и в соответствии с требованиями, указанными в  положении  о ЦМК 

предоставляли в методический кабинет отчеты, протоколы  и планы работы. 

В 2025 учебном году систематически велась  работа  по  информационному  

наполнению  сайта  колледжа. Пополнялись рубрики «Новости», 

«Педагогическим работникам». 

В течение года проводился учет обеспеченности специальностей основной и 

дополнительной учебной, учебно-методической литературой, пополнение перечня 

электронных образовательных ресурсов, базы учебной и учебно-методической 

литературы. 

С целью повышения  уровня  профессиональных знаний и педагогического 

мастерства преподаватели проходили курсы повышения квалификации в 

различных образовательных учреждениях: ООО «Институт новых технологий в 

образовании» (ИнТехно) (г. Омск), АНО ДПО «Институт Просвещение», ООО 

«Международные Образовательные Проекты» Центр ДПО  «Экстерн», ООО 

«Мультиурок» г. Смоленск,  КГА ПОУ «ДВТК» г. Уссурийск, ФГБУ ДПО 

«ВУНМЦ» МЗ РФ,  КГБПОУ «ВБМК»,  ГАУ ДПО «ДАПР», г. Владивосток, 

ФГАОУ ВО «Дальневосточный федеральный университет, ФГБОУ «ВДЦ «Смена»    

г. Анапа, Центр повышения квалификации и переподготовки кадров ФГБОУ ВО 

«Благовещенский государственный педагогический университет», МКУ 

«Управление по делам ГОЧС» (УГО Приморского края), Центр онлайн-обучения 

Всероссийского форума «Педагоги России: инновации в образовании» и др. 

(таблица 8). 

 

Таблица 8 -  Плановое повышение квалификации педагогических работников, 2025г. 

Январь – июль 2025 г. 

ФИО Наименование программы 

повышения квалификации 

Место повышения 

квалификации 

Время 

прохождения, 

продолжительно

сть 

Повышение квалификации 

1. Мизь  В.М. ПК Медицинская реабилитация АНО ДПО 

"Институт 

17.02.-

28.02.2025 г., 72 2. Мизь  В.М. ПК  Актуальные вопросы 
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3. Алещенко Н.Р хирургии Просвещение" 

 

часа 

 
4. Мамошина О.С. ПК Актуальные вопросы 

терапии 

5. Коломеец А.Г. ПК Основы медицинской 

генетики. Принципы 

диагностики, лечения и 

профилактики наследственной 

и врожденной патологии 

6. Лынова Н.М. ПК Педиатрия 

7. Тиганова О.А. 
ПК Актуальные вопросы 

акушерства и гинекологии 

8. Артамонова О.В. 
ПК Охрана репродуктивного 

здоровья 

9. Дьякова В.А. 
ПК Профессиональный уход за 

пациентом 

10. Абзиева Е.В. 

ПК Организация преподавания 

информационных систем и 

технологий в 

профессиональном образовании 

ООО «Институт 

новых технологий в 

образовании» 

(ИнТехно) (г. Омск) 

72 часа 

11. Картушина Т.Н. 

12. Корощенко Э.А. 

13. Окладников А.И. 

14. Занина В.В. 

15. Заверюха В.В. 

16. Вотинцева Н.В. 

17. Коломеец А.Г. 

18. Костенко А.В. 

19. Кузина Ю.А. 

20. Кузьмич  М.А. 

21. Логинова О.С. 

22. Обуховская И.В. 

23. Рахманова Г.И. 

24. Рыбель Н.Н. 

25. Сидорова Ж.В. 

26. Степанова Н.С. 

27. Тесленко С.В. 

28. Швец О.А. 

29. Шмидт Н.В. 

30. Яцкова Н.П. 

31. Мамошина О.С. 

ПК Современные 

педагогические технологии в 

условиях реализации ФГОС 

среднего профессионального 

образования   

ООО «Институт 

новых технологий в 

образовании» 

(ИнТехно) 

(г. Омск) 

 

15.02-18.03.2025 

г, 72 часа 

32. Лановлюк  М.О. 

33. Логинова  О.С. 

34. Никитенкова 

Е.А. 

35. Обуховская  

И.В. 

36. Переверзева 

И.А. 

37. Перечкина Н.Г. 

38. Подлесная Ю.Г. 

ПК «Инклюзивное и 

интегрированное образование 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в 

условиях реализации 

Федеральных государственных 

образовательных стандартов» 

ООО 

«Международные 

Образовательные 

Проекты» Центр 

ДПО  «Экстерн» 

24.02.-

11.03.2025 г. , 72 

часа 

https://in-texno.ru/docs-2/povyshenie-kvalifikatsii/pedagogika-i-metodika-srednego-i-vysshego-professionalnogo-obrazovaniya/sovremennye-pedagogicheskie-tekhnologii-v-usloviyakh-realizatsii-fgos-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
https://in-texno.ru/docs-2/povyshenie-kvalifikatsii/pedagogika-i-metodika-srednego-i-vysshego-professionalnogo-obrazovaniya/sovremennye-pedagogicheskie-tekhnologii-v-usloviyakh-realizatsii-fgos-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
https://in-texno.ru/docs-2/povyshenie-kvalifikatsii/pedagogika-i-metodika-srednego-i-vysshego-professionalnogo-obrazovaniya/sovremennye-pedagogicheskie-tekhnologii-v-usloviyakh-realizatsii-fgos-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
https://in-texno.ru/docs-2/povyshenie-kvalifikatsii/pedagogika-i-metodika-srednego-i-vysshego-professionalnogo-obrazovaniya/sovremennye-pedagogicheskie-tekhnologii-v-usloviyakh-realizatsii-fgos-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
https://in-texno.ru/docs-2/povyshenie-kvalifikatsii/pedagogika-i-metodika-srednego-i-vysshego-professionalnogo-obrazovaniya/sovremennye-pedagogicheskie-tekhnologii-v-usloviyakh-realizatsii-fgos-srednego-professionalnogo-obrazovaniya
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39. Рахманова Г.И. 

40. Тесленко  С.В. 

41. Швец О.А. 

42. Янковская Е.А. 

43. Яцкова Н.П. 

44. Мамошина  О.С. 

45. Мизь В.М. 

46. Алещенко Н.Р. 

47. Выповская  Е.Е. 

48. Лынова  Н.М. 

49. Швец О.А. ПК «Современные технологии 

реализации образовательного 

процесса с элементами 

дуального обучения в СПО»   

ООО «Институт 

новых технологий в 

образовании» 

г.Санкт-Петербург 

15.02.2025- 

18.03.2025  

72 ч. 

50. Рахманова Г.И. ПК «Основы педагогической 

деятельности как условие 

профессионального 

самосовершенствования 

педагога» 

ООО «Мультиурок», 

г. Смоленск 

 

 

 

24.02.2025- 

10.03.2025 г. 

72 ч. 

 

 

51. Перечкина Н.Г. ПК «Возможности применения 

искусственного интеллекта в 

образовательном  процессе 

СПО» 

КГА ПОУ «ДВТК» 

г. Уссурийск 

11.02.-

25.02.2025 г, 32 

часа 

52. Иванчекно И.А. ПК «Разработка и реализация 

программ ДПО» 

ФГБУ ДПО 

«ВУНМЦ» МЗ РФ 

13.04.-

01.04.2025 г., 16 

часов 

53. Маланчик Т.В.  

54. Божик Е.Н. 

ПК «Обеспечение внутреннего 

контроля качества и 

безопасности медицинской 

деятельности» 

 

КГБПОУ «ВБМК»  

отделение 

дополнительного 

образования и 

повышения 

квалификации 

средних 

медицинских 

работников. 

г. Владивосток. 

29.05.2025  по 

07.06.2025 гг. 

30 ч. 

Профессиональная переподготовка 

1. Алещенко Н.Р.  

2. Мизь В.М. 

3. Дьякова В.М. 

ПП «Педагог среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального обучения» 

КГБПОУ «ВБМК» 02.12.2024-

27.01.2025 гг., 

258 ч. 

Август – декабрь 2025 г 

Повышение квалификации 

1. Алещенко Н. Р. 

2. Артамонова 

О.В.  

3. Ведерникова 

О.К. 

4. Гончаренко Л. 

А.  

5. Иванченко И.А.  

ПК «Антитеррористическая 

безопасность в образовательной 

организации» 

 

ФГАОУ ВО 

«Дальневосточный 

федеральный 

университет,  

г. Владивосток 

14.07.2025- 

01.08.2025г. 

20 часов 
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6. Мизь В.М.  

7. Тиганова О.А. 

8. Шмидт Н.В. 

9. Перечкина Н.Г. 

10. Рахманова Г.И. 

11. Коломеец А.Г. 

12. Кобзарь И.Г. 

13. Никитенкова 

Е.А. 

14. Кузьмич М.А. 

15. Конищева В.А 

16. Логинова О.С. 

17. Яцкова Н.П. 

18. Лановлюк М.О. 

19. Подлесная Ю.Г. 

20. Костенко А.В. 

21. Вотинцева Н.В. 

22. Швец О.А. 

23. Двоеглазова 

Н.Н. 

24. Тесленко С.В. 

25. Кузина Ю.А. 

26. Обуховская И.В. 

27. Байдикова И.В. 

28. Маланчик Т.В. 

29. Пугачева Е.В. 

30. Чуева О.А ПК «Управление и экономика 

фармации» 

ООО «Фармзнание»  20.06.2025 - 

19.07.2025 г, 

144 ч. 

31. Костенко А.В. 

 

ПК «Теоретические аспекты и 

методика преподавания курса 

«История российского 

государства и права» 

ООО «Мультиурок», 

г.Смоленск 

 

 25.06.2025 - 

09.07.2025 гг., 

72 ч. 

ПК «Методика преподавания 

основ финансовой грамотности 

в условиях реализации ФГОС» 

ООО «Мультиурок», 

г.Смоленск 

 

15.07.2025 - 

04.08.2025 гг., 

72 ч. 

ПК «Методика преподавания 

философии в условиях 

реализации ФГОС» 

ООО «Мультиурок», 

г.Смоленск 

 

15.07.2025 - 

04.08.2025 гг., 

72 ч. 

32. Трибунская И.И. ПК «Содержание и методика 

преподавания учебного 

предмета «Математика» в 

соответствии с обновленными 

ФГОС и ФООП» 

Центр непрерывного 

образования и 

инноваций, г. Санкт-

Петербург 

27.08.2025 г. 72 

ч. 

33. Алещенко Н.Р. 

34. Тиганова О.А. 

35. Заверюха В.В. 

ПК «Реализация новой 

образовательной технологии 

«Профессионалитет». 

Наставничество в ПО 

Получение производственных 

навыков на современном 

оборудовании в соответствии» 

КГБПОУ «ВБМК» 06.10.2025- 

18.11.2025 г. 

138 ч. 
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36. Коломеец А.Г. 

 

ПК «Методика обучения 

биологии в условиях 

реализации ФГОС» 

ООО «Мультиурок» 

г. Смоленск 

15.07.2025- 

23.07.2025г. 

72 ч. 

ПК «Использование ИКТ на 

уроках географии в условиях 

реализации ФГОС» 

ООО «Мультиурок» 

г. Смоленск 

19.08.2025 - 

27.08.2025г. 

72 ч. 

37. Подлесная  

38. Ю. Г. 

ПК «Современные концепции 

преподавания химии в 

общеобразовательной 

организации» 

Центр повышения 

квалификации и 

переподготовки 

кадров ФГБОУ ВО 

«Благовещенский 

государственный 

педагогический 

университет». 

08.09.2025-

25.09.2025 г. 

36 часов 

39. Двоеглазова 

Н.Г. 

ПК «Работники структурных 

подразделений организаций, 

уполномоченных на решение 

задач в области ЗНТЧС» 

МКУ «Управление 

по делам ГОЧС» 

(УГО Приморского 

края) 

19.08.2025- 

28.08.2025 гг. 

64 часа 

40. Двоеглазова 

Н.Г. 

ПК «Основы безопасности и 

защиты Родины» 

МКУ «Управление 

по делам ГОЧС» 

(УГО Приморского 

края) 

09.10.2025- 

20.108.2025 гг. 

64 часа 

41. Кузина Ю.А. ПК «Инновационно-

технологический потенциал и 

образовательные ресурсы 

системы среднего 

профессионального 

образования: эффективные 

модели, организационные 

механизмы и успешная 

практика внедрения» 

Агентство 

образовательных 

инициатив «Volga 

Education Group» (г. 

Волгоград), 

дистанционная 

форма, 

стажировочный 

модуль 

22.09.2025-

26.09.2025 г.  

72 часа 

42. Ридченко Г.В. 

43. Абзиева Е.В. 

44. Трибунская И.И. 

ПК «Искусственный интеллект 

в образовательной среде» 

г. Владивосток 

ГАУ ДПО «ДАПР» 

07.10.2025-

14.10.2025 

36 ч. 

45. Перечкина Н.Г. 

46. Трибунская И.И. 

47. Посесор А.Ю. 

ПК «Современные подходы к 

воспитанию в системе среднего 

профессионального 

образования: новые вызовы 

2025» 

ФГБОУ «ВДЦ 

«Смена» 

Федеральный Центр 

развития воспитания 

в системе СПО  

27.10.2025 г . 72 

ч.  

  

48. Костенко А.В. 

 

ПК «Кибербезопасность, 

цифровая гигиена и основы 

информационной безопасности 

в профессиональной 

деятельности педагога» 

Центр онлайн-

обучения 

Всероссийского 

форума «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

10.11.2025- 

14.11.2025 гг., 

36 ч. 

ПК «Развитие ИКТ-

компетенций педагога: 

создание и интеграция 

цифрового контента в 

образовательный процесс» 

Центр онлайн-

обучения 

Всероссийского 

форума «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

01.12.2025- 

05.12.2025 гг., 

36 ч. 
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ПК «Проект как 

образовательная технология: 

методики, подходы и 

оценочные инструменты 

педагога в соответствии с 

обновленными требованиями 

ФГОС» 

Центр онлайн-

обучения 

Всероссийского 

форума «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

15.12.2025-

19.12.2025 гг.  

20 часов 

ПК «Технологии 

искусственного интеллекта в 

диагностике и планировании: 

развитие профессионального 

арсенала педагога для 

комплексного анализа 

образовательной деятельности» 

Центр онлайн-

обучения 

Всероссийского 

форума «Педагоги 

России: инновации в 

образовании» 

22.12.2025-

26.12.2025 гг.  

20 часов 

49. Заверюха В.В. ПК «Деятельность советника 

руководителя по 

воспитательной работе в 

образовательной организации»  

ООО «Инфоурок» 24.11.2025-

23.12.2025 г. 

144 часа 

ПК «Инструменты 

искусственного интеллекта 

(ИИ) для педагога»  

ООО «Инфоурок» 08.12.2025-

25.12.2025г. 

108 часов 

ПК «Организация практики 

студентов в соответствии с 

требованиями ФГОС 

медицинских направлений 

подготовки» 

ООО «Инфоурок» 10.12.2025 - 

06.01.2026 

144 часа 

ПК «Методическая работа 

преподавателя вуза в 

современных условиях» 

ООО «Инфоурок» 10.12.2025 - 

13.01.2026 

180 часов 

ПК «Сетевые и дистанционные 

(электронные) формы обучения 

в условиях реализации ФГОС 

по ТОП-50» 

ООО «Инфоурок» 10.12.2025 - 

06.01.2026 

144 часа 

 

ПК «Контрольно-надзорные 

мероприятия в образовательных 

организациях СПО: порядок 

проведения проверок, типичные 

нарушения»  

ООО «Инфоурок»  10.12.2025 - 

06.01.2026 

144 часа 

50. Пугачева Е.В. ПК «Актуальные аспекты 

применения лекарственных 

средств» 

Учебный центр ООО 

«ПрофАудитКонсалт 

г. Москва 

11.12.2025- 

28.12.2025, 144 ч 

Профессиональная переподготовка 

1. Алексеева Е.А. ПП «Педагог среднего 

профессионального 

образования и 

профессионального обучения» 

КГБПОУ «ВБМК» 15.09.2025 –

17.11.2025 г. 

340 ч.  

2. Заверюха В.В. ПП  «Сестринское дело» 

 

ООО 

«Межрегиональный 

Центр Переподготовки 

Медицинских Кадров» 

г.Пенза 

17.09.2025 - 

12.11.2025 

288 ч. 
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За 2025 год прошли обучение по программе повышения квалификации – 87 

педагогических работников,  по профессиональной переподготовке -    5 педагогов  

по 50 программам. 

За отчетный период 13 педагогических работников принимали участие в 

тематических семинарах, форумах, вебинарах по актуальным проблемам 

образовательной практики и современной медицины по 23 темам (таблица 9). 

 

Таблица 9 -  Участие педагогических работников Уссурийского филиала КГБПОУ 

«ВБМК»  в педагогических мероприятиях (вебинары, семинары и др.)   
№, ФИО Наименование 

 

Место повышения 

квалификации 

 

Дата, 

продолжитель

ность 

1. Головач И.А. Вебинар 

«Методические основы 

построения современного 

урока в соответствии с 

обновленными ФГОС» 

On-skills.ru - 

обучениеонлайн 

info@on-skills.ru 

Февраль 2025 

г. 1 час 

2. Перечкина Н.Г. 

3. Костенко А.В. 

Вебинар «Активные и 

интерактивные  методы 

обучения в профессиональном 

образовании в условиях ФГОС 

СПО: как сделать учебное 

занятие продуктивнее» 

ГАПОУ КК 

«Ленинградский 

социально-

педагогический 

колледж» 

12.03.2025 г. 

4. Заверюха В.В. Вебинар «ФГОС онлайн» 

Инновационные подходы к 

организации образовательной 

деятельности 

Образовательный 

портал «ФГОС онлайн» 

12.03.2025 г. 

5. Алещенко Н.Р. 

6. Ведерникова О.К. 

7. Тиганова О.А. 

Вебинар «Мотивация 

студентов СПО  методы 

стимулирования в разных 

мотивационных моделях и 

стратегиях» 

ГАПОУ КК 

«Ленинградский 

социально - 

педагогический 

колледж» 

11.04.2025 г. 

2 часа 

 

8. Обуховская И.В. 

9. Вотинцева Н.В. 

Семина: «Использование 

мультимедийных средств и 

интерактивных методов 

обучения в учебном процессе 

системы СПО 

Уссурийский филиал 

КГБПОУ «ВБМК» 

Школа педагогического 

мастерства 

 

16.04.2025 

2 часа 

Сертификат 

 

10. Коломеец А.Г. 

11. Перечкина Н.Г. 

12. Подлесная Ю.Г. 

13. Яцкова Н.П. 

14. Костенко А.В. 

15. Обуховская И.В. 

Вебинар «Индивидуальный 

проект в СПО: от требований 

к реализации с помощью 

цифровых инструментов» 

ООО «ГлобалЛаб» 

совместно с ФГБОУ 

ДПО «Институт 

развития 

профессионального 

образования» 

20.04.2025 г. 

2ч 

16. Костенко А.В. Онлайн-мероприятие 

«Методические недели СПО 

— 2025», посвященного 85-

летию системы среднего 

профессионального 

образования 

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

2025 г. 
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образования Институт 

развития 

профессионального 

образования, 

г. Москва 

17. Перечкина  Н.Г. Вебинар «Характеристика  

трудовых функций и 

требований к 

профессиональной 

компетенции педагогов СПО в 

соответствии с требованиями 

нового профессионального 

стандарта «Педагог 

профессиональногоь 

обучения, среднего 

профессионального 

образования! 

ГАПОУ КК 

«Ленинградский 

социально-

педагогический 

колледж» 

27.05.2025 г. 

18. Заверюха В.В. 

 

Как справиться с выгоранием ООО «Инфоурок» 25.11.2025г. 

2 часа 

Психологические особенности 

педагогического общения 

ООО «Инфоурок» 29.11.2025 

2 часа 

19. Заверюха В.В. 

20. Костенко А.В. 

 Участие в межрегиональном 

обучающем мастер-классе 

«Нейросети без страха: любой 

документ педагога за 5 минут» 

 

ГАПОУ 

Краснодарского края 

«Ленинградский 

социально-

педагогический 

колледж» 

 

29.10.2025г. 

2 часа 

21. Костенко А.В. «Новые возможности и 

эффективные решения 

использования нейросетей в 

работе педагога» 

On-skills.ru Октябрь 2025, 

2 часа 

22. Кузина Ю.А. Проблемы реализации 

практической подготовки  на 

занятиях дисциплины 

«Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности» 

КГА ПОУ 

«Кавалеровский 

многопрофильный 

колледж», онлайн 

семинар 

21.11.2025,  

4 часа 

23. Подлесная  

Ю. Г. 

 

Онлайн-конференция 

«Искусственный интеллект в 

образовании: риски и 

преимущества» 

ИД «Просвещение» 25.08.2025 г.,  

1 час 

Вебинар  

«Облачные технологии: 

формирование 

востребованных компетенций 

XXI века» 

 23 декабря 

2025 г. 

2 часа 

Вебинар  «Качественные 

реакции на органические  и 

неорганические вещества. 

Вопрос 24 ЕГЭ по химии 2026 

ИД «Легион» 4 декабря 

2025 г. 

2 часа 
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года» 

Вебинар  «Жиры. Углеводы. 

Амины. Аминокислоты. 

Белки. Вопрос 13 ЕГЭ по 

химии 2026 года» 

 7 ноября 2025 

г.  

2 часа 

Вебинар  «Типы химических 

реакций в органической и 

неорганической химии.  

Вопрос 17 ЕГЭ по химии 2026 

года» 

 15 октября 

2025 г. 

2 часа 

 

Повышение   профессионализма,  квалификации  и  творческого  потенциала 

педагогов  осуществлялось и через  мероприятия методических объединений Союза 

ПОО Приморского края, работы Школы педагогического мастерства, Школы 

молодого преподавателя (таблицы 10,11). 

 

Таблица 10 - Заседания Школы педагогического мастерства (обучающие семинары и 

«круглые столы» и т.п.) 
№ 

п/п 

Должность, ФИО Дата Тема 

1.  Методист  

Н.Г.Перечкина  

Преподаватель, 

председатель ЦМК  

Маланчик Т.В 

26.02.2025 г. Семинар «Формирование комплекта оценочных 

материалов для диагностики компетенций, 

формируемых у обучающихся в рамках 

реализации основных образовательных 

программ СПО» 

2.  Методист  

Н.Г.Перечкина  

Яцкова Н.П., 

преподаватель ЦМК 

Общеобразовательных 

дисциплин, Костенко 

А.В.  председатель 

ЦМК  Социально-

гуманитарных и 

математических 

дисциплин 

16.04.2025 г. Семинар-практикум «Использование 

мультимедийных и интерактивных методов 

обучения в учебном процессе системы СПО»  

 

3.  Методист  

Н.Г.Перечкина  

Заведующий учебной 

частью Посесор А.Ю. 

03.09.2025г. Знакомство преподавателей колледжа с 

нормативно-правовыми актами системы 

среднего профессионального медицинского 

образования, необходимыми для реализации 

Федерального закона № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» 

4.  Методист  

Н.Г.Перечкина  

социальный педагог, 

Янковская Е.А. 

педагог-психолог 

Конищева В.А. 

14.10.2025г. Семинар «Организация образовательного 

процесса для студентов с ОВЗ различных 

нозологических групп. Этические принципы 

взаимодействия с обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья» 
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В 2025 учебном году 2 молодых преподавателя  (Самыгина Е.В., Тутова Е.Ю.) 

пришли работать в колледж.  В помощь молодым преподавателям работала  «Школа 

молодого преподавателя» (далее «Школа»). К проведению занятий в «Школе» 

привлекались преподаватели  высшей квалификационной категории ЦМК  

(Маланчик Т.В.), педагог-психолог, работающие в колледже и выполняющие 

функцию наставничества, инженер-программист колледжа. Тематика занятий 

«Школы», включала изучение  нормативных документов, регламентирующих 

деятельность Колледжа и преподавателей; основных требований к проведению 

современного урока, его структуре; методов обучения; видов, методов и форм 

контроля умений и знаний, профессиональных и общих компетенций; методических 

рекомендаций по созданию учебно-методического комплекса УД, МДК (ПМ) и др.  

(таблица 11). 

 

Таблица 11 - Заседания Школы молодого преподавателя 
№ Должность, ФИО Дата Тема 

1.  Методист Перечкина 

Н.Г. 

Председатель ЦМК 

Маланчик Т.В. 

26.02.2025  Рассматриваемые вопросы 

1. Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения. 

2. Требования к разработке тестов и их 

применению в процессе оценки учебных 

достижений обучающихся. 

3. Методические основы разработки 

комплектов КОС. 

2.  Методист Перечкина 

Н.Г. 

Председатели ЦМК 

Инженер-

программист 

26.03.2025 Семинар «Организация работы преподавателя в 

личном кабинете на портале «Электронная 

образовательная среда» колледжа» 

3.  Методист Перечкина 

Н.Г. 

23.04.2025 Рассматриваемые вопросы 

1. Объект и предмет, цели и задачи 

исследования в КР и ДР. 

2. Методы исследования, используемые при 

написании КР и ДР. Обработка и анализ полученной 

информации. 

3. Требования к структуре, оформлению и 

защите КР и ДР. 

4.  Методист Перечкина 

Н.Г. 

заведующий  

учебной частью 

Посесор А.Ю. 

 

01.10.2025    Рассматриваемые вопросы.  

1. Нормативные документы, регламентирующие 

деятельность Колледжа и преподавателей. 

2.Структура учебно-методического обеспечения 

реализации образовательных программ 

специальностей. 

3.Содержание и принципы построения учебных 

планов, графика учебного процесса, примерных и 

рабочих программ. 

4.Рекомендации по календарно-тематическому 

планированию и заполнению журнала учебных 

занятий. 

5.  Методист Перечкина 

Н.Г. 

29.10.2025  

14.10.2025 

Рассматриваемые вопросы 

1. Вопросы педагогической этики  
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педагог-психолог 

Конищева В.А. 

2. Типы коммуникаций в  студенческой среде.  

6.  Методист Перечкина 

Н.Г. 

председатели ЦМК 

03.12.2025  Рассматриваемые вопросы 

1. Понятие о дидактике.    Дидактические принципы 

обучения. 

2. Цели, формы, виды, средства обучения. 

3. Типы учебных занятий. 

 

14.02.2025 г. на базе Уссурийского филиала КГБПОУ «ВБМК»  прошли 

Педагогические чтения  «Эффективное образование: технологии, практики, опыт» - 

2025.  6 педагогических работников  представили доклады с обобщением опыта. В 

рамках  Педчтений прошла выставка методической продукции педагогических 

работников (представлены рабочие тетради,  сборники заданий, методические 

разработки  практических и теоретических занятий, рабочие листы, 

контролирующий материал для самостоятельной работы  -  7  участников).  В рамках 

Педчтений был проведен семинар «Формирование комплекта оценочных 

материалов для диагностики компетенций, формируемых у обучающихся в рамках 

реализации основных образовательных программ СПО» (Перечкина Н.Г., Маланчик 

Т.В.). 

Проводились рабочие совещания для преподавателей  КГБПОУ «ВБМК» и 

филиалов в режиме  ВКС по вопросам  разработки оценочных экзаменационных 

материалов. 

Педагоги Уссурийского филиала КГБПОУ «ВБМК» принимали активное 

участие (с докладами, являлись участниками) в работе КМО, РУМО 

общеобразовательных, общепрофесиональных, специальных дисциплин  и 

профессиональных модулей, которые были проведены  и на базах других колледжей 

(таблица 12). 
 

Таблица 12 - Участие педагогических работников Уссурийского филиала КГБПОУ 

«ВБМК»   в КМО, РУМО, региональных семинарах, семинар по обобщению и 

распространению опыта работы педагогических кадров, дискуссионных площадках 

и  пр. (с докладами и в качестве участников)  с 01.01.2025 – 31.12.2025 гг. 

Наименование КМО / база 

КМО 
ФИО Тема доклада /участник Дата 

Всероссийская 

дискуссионная площадка 

«Эффективный опыт и 

современные 

образовательные практики 

организации успешного 

процесса обучения и 

воспитания в условиях 

образовательной 

организации» (Агентство 

Образовательных 

Инициатив, г. Владивосток) 

Рахманова Г.И. «Портфолио как современная 

эффективная форма 

аутентичного оценивания 

достижений студентов по 

дисциплинам «Анатомия и 

физиология человека», 

«Основы патологии» 

10.02.2025 

г. 

Педагогические чтения 

«Эффективное образование: 

технологии, практики, опыт» 

Заверюха  В.В.  Доклад «Опыт использования 

методики «перевернутый 

класс» 

14.02.2025 

г. 
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- 2025 на базе Уссурийского 

филиала КГБПОУ «ВБМК» 

Кобзарь И.Г. 

Никитенкова  

Е.А. 

Доклад «Обобщение опыта 

работы по дисциплине  

«Основы патологии» 

(специальность «Фармация») 

14.02.2025 

г. 

Иванченко И.А. Доклад «Технологическая 

карта как инструмент 

контроля и оценки качества 

подготовки к практическому 

занятию» 

14.02.2025 

г. 

Алещенко Н.Р. Доклад «Опыт 

взаимодействия 

преподавателя со студентами 

в образовательном процессе 

на примере практического 

занятия «Ранняя диагностика 

РПЖ в условиях ФАПа» 

14.02.2025 

г. 

Мизь В.М. Доклад «Эффективность 

здоровьесберегающей 

методики Воробьева в 

профилактике гиподинамии у 

студентов»  

14.02.2025 

г. 

Кузина Ю.А. Доклад   «Стратегии развития 

soft skills в рамках УД 

«Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности» 

14.02.2025 

г. 

КМО преподавателей 

истории и обществознания 

«Особенности организации 

учебных занятий по истории 

и обществознанию с учетом 

профессиональной 

направленности СПО» /  г. 

Уссурийск 

Костенко А.В. 

Швец О.А. 

участник 15.02.2025 

г. 

Онлайн-семинар для 

преподавателей КТБПОУ 

«Торезский медицинский 

колледж» в рамках 

реализации программы 

профессиональной 

подготовки «Педагог СПО и 

профессионального 

обучения»,  

г. Уссурийск 

Рахманова Г.И. 

Кузьмич  М.А. 

Тема доклада: «Изучение 

анатомии человека с 

использованием элементов 

геймификации и творческих 

практик (из опыта работы)» 

10.04.2025 

г. 

Перечкина Н.Г. Тема доклада: Активные и 

интерактивные методы 

обучения в профессиональном 

образовании в условиях ФГОС 

СПО» 

10.04.2025 

г. 

Перечкина Н.Г. Тема доклада: «Написание и 

оформление письменных 

работ студентами 

медицинского колледжа» 

17.04.2025 

г. 

Рахманова Г.И. 

Кобзарь И.Г. 

Никитенкова 

Тема доклада:  

«Эффективность учебного 

занятия как условие 

18.04.2025 

г. 
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Е.А. повышения качества 

образования (из опыта 

преподавателей анатомии и 

физиологии человека)» 

Краевая конференция 

«Storytelling как условие 

формирования Soft skills 

и Hard skills в моей 

профессиональной 

деятельности» 

для студентов и 

преподавателей английского 

языка ПОУ Приморского 

края / КГА ПОУ «Колледж 

машиностроения и 

транспорта» г. Владивосток 

Обуховская И.В. Сертификат 17.04.2025 

г. 

Онлайн-семинар для 

преподавателей английского 

языка ПОУ Приморского 

края «Проблемы реализации 

практической подготовки на 

занятиях дисциплины 

«Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности» 

Обуховская И.В. Сертификат участника 21 ноября 

2025г. 

КГА ПОУ «Кавалеровский 

многопрофильный колледж», 

он-лайн семинар, Проблемы 

реализации практической 

подготовки  на занятиях 

дисциплины «Иностранный 

язык в профессиональной 

деятельности»  

Кузина Ю.А. Участник 21.11.2025 

Онлайн конференция 

«Современные 

образовательные 

технологии» 

 

 

Заверюха В.В автор современного 

образовательного продукта, 

«Интерактивные методы 

обучения в современном 

образовании» 

размещенного на 

Международном 

образовательном портале 

"ФГОС онлайн" 

Номер диплома: 

CМ1000782506 

12.12.2025 

г. 

 

Педагогические чтения – 

2025 «Эффективное 

образование: технологии, 

практики, опыт», КГБПОУ 

«ВБМК», г. Владивосток 

Кузина Ю.А. 

Посесор А.Ю. 

Доклад «Неуспеваемость 

студентов медицинского 

колледжа: причины и пути их 

преодоления» 

19.12.2025 

 

Логинова Ольга 

Станиславовна  

Доклад  «Устный счет -  как 

средство формирования 

вычислительных навыков у 

https://fgosonline.ru/conf-cat/interaktivnyie-metodyi-obucheniya-v-sovremennom-obrazovanii/
https://fgosonline.ru/conf-cat/interaktivnyie-metodyi-obucheniya-v-sovremennom-obrazovanii/
https://fgosonline.ru/conf-cat/interaktivnyie-metodyi-obucheniya-v-sovremennom-obrazovanii/
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студентов-медиков на 

занятиях математики» 

РУМО «Инклюзивное 

профессиональное 

образование и движение 

«Абилимпикс в Приморском 

крае» в режиме ВКС КГА 

ПОУ «Автомобильно-

технический колледж» 

Ведерникова  

О.К. 

участник 25.11.2025 

 

За отчетный период преподаватели Колледжа транслировали свой опыт на 

открытых занятиях, мастер-классах (таблица 13). 

 

Таблица 13-  Мастер-классы, открытые занятия 
ФИО 

(организатора) 

Форма организации 

(наименование 

мероприятия) 

Кол-во 

участников 

(присутствующ

их) 

Уровень 

 

Даты 

1. Маланчик Т.В. 

2. Перечкина Н.Г. 

Семинар для 

преподавателей 

«Формирование 

комплекта оценочных 

материалов для 

диагностики  

компетенций, 

формируемых у 

обучающихся в рамках 

реализации основных 

образовательных 

программ СПО» 

14 внутриколледжный 26.02.2025  

3. Яцкова Н.П. Доклад «Опыт 

использования 

мультимедийных 

средств обучения» 

16 ШПМ Уссурийский 

филиал КГБПОУ 

«ВБМК» 

16.04.2025 

4. Ведерникова 

О.К. 

5. Горюнова Е.В. 

«Школа реабилитации 

и ухода для 

родственников, 

осуществляющих уход 

за пожилыми людьми 

и инвалидами» 

100 КГУСО 

«Приморский центр 

социального 

обслуживания» 

городской 

Повышение 

квалификации 

специалистов в 

области социальной 

работы 

 

10.2024 

12.2024 

01. 2025 

03. 2025 

05.2025 

06. 2025 

6. Мизь В.М. Мастер-класс на базе 

ПСЦОН  г.Уссурийск 

«Простейшие 

медицинские 

манипуляции в 

домашних условиях. 

Гимнастика для 

пожилых».  

20 30.09.2025 
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7. Тутова Е.Ю. Мастер-класс «Школа 

реабилитации и ухода 

для родственников, 

осуществляющих уход 

за пожилыми людьми 

и инвалидами» 

25 30.10.2025  

8. Картушина Т.Н. 

 

Проект.  

Тема «Обзор основных 

болезней в пожилом 

возрасте (артериальная 

гипертония, сахарный 

диабет, бронхиальная 

астма, стенокардия, 

инфаркт миокарда, 

инсульт). Общие 

принципы их 

профилактики, 

Обучение 

пользованию ТСР».  

22 21.11.2025  

 

9. Степанова Н.С 

10. Кочнева Ю.В 

Открытый урок по 

Безопасной среде 

пациента 

Группа 232 СД внутриколледжный 10.10.2025 

 

На базе Уссурийского филиала КГБПОУ «ВБМК» в 2025 году 

преподавателями совместно с методистами организованы и проведены 
следующие краевые и региональные мероприятия (таблица 14). 

 

Таблица 14 -  Краевые и региональные и межрегиональные мероприятия, 

проводимые на базе Уссурийского филиала КГБПОУ «ВБМК» 
№ 

п/п 

Мероприятие/организатор Дата 

проведения 

Категория 

мероприятия 

Кол-во 

ПОУ 

 

Кол-во 

уч-ков 

1.  Интернет-олимпиада УД «Основы 

латинского языка с медицинской 

терминологией»  (для студентов всех 

специальностей и курсов) (Кузина 

Ю.А.) 

31.01.2025 межрегиональ

ная 

19 259 

2.  Интернет-олимпиада  ПМ 03. 

Неотложная медицинская помощь  на 

догоспитальном этапе (для студентов  

выпускников специальности  

«Лечебное дело») (Иванченко И.А.) 

27.03.2025 региональная 9 158 

3.  Олимпиада  УД «Иностранный язык 

(английский)» - «Всемирный день 

здоровья. World health day» (Кузина 

Ю.А.) 

07.04.2025 краевая 28 428 

4.  Интернет-олимпиада по УД 

«Информационные технологии в 

профессиональной деятельности» (для 

студентов II курса специальности 

28.05.2025 региональная 11 129 
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За отчетный период преподаватели колледжа участвовали в конкурсах 

профессионального мастерства, онлайн-олимпиадах, дистанционных проектах с 

публикациями по проблемам образования и воспитания обучающихся (таблица 15). 

 

Таблица 15 – Участие педагогических работников в конкурсах профессионального 

мастерства, онлайн-олимпиадах, дистанционных проектах с публикациями по 

проблемам образования и воспитания обучающихся с 01.01.2025 – 31.12.2025 гг. 
 

ФИО 

 

Название публикации (статьи, 

методической разработки  занятий и 

т.д.) 

Название издания 

(сборник, журнал, 

педагогический или 

учебный портал и 

сайт);  место издания; 

название издательства; 

год;  № издания/ WEB 

адрес 

Дата 

 

«Сестринское дело» (на базе 

основного общего образования),  I 

курса специальностей «Сестринское 

дело», «Акушерское дело», 

«Лабораторная диагностика» (на базе 

среднего общего образования) 

(Абзиева Е.В.,  Тесленко С. В.) 

5.  Интернет-олимпиада УД 

«Фармакология» (для студентов  2 

курса специальности  «Лечебное 

дело») (Посесор А.Ю.) 

03.06.2025 региональная 7 92 

6.  Научно-исследовательская 

конференция «Актуальные вопросы 

медицины» среди учащихся 9-11 

классов общеобразовательных школ  

Уссурийского городского округа, 

Арсеньевского городского округа, 

Надеждинского муниципального 

района, студенты  первого курса 

Уссурийского филиала КГБПОУ 

«ВБМК», обучающиеся на базе 

основного общего образования 

(Перечкина Н.Г.) 

28.11.2024 краевая 4 22 

7.  Олимпиада по дисциплине «Химия» 

(среди учащихся  9-11 классов  

общеобразовательных школ 

Уссурийского городского округа) 

(Подлесная Ю.Г., Яцкова Н.П.) 

28.03.2025 муниципальн

ая 

10 58 

8.  Межрегиональная Интернет-

олимпиада по УД «Основы латинского 

языка с медицинской терминологией» 

(Кузина Ю.А.) 

15.12.2025 Межрегионал

ьная с 

международн

ым участием 

21 339 
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Костенко А.В. Онлайн-курс «Семейный бюджет» https://мои финансы.рф 

сертификат 

15.04. 2025  

Международная акция «Диктант 

Победы» 

https://диктант  

победы.рф 

сертификат 

26.04. 2025 

Ведерникова 

О.К. 

Заверюха В.В. 

Участие в работе жюри  и 

экспертного совета на 

Международном образовательном 

портале «ФГОС – онлайн» 

Сертификат 

Портал «ФГОС 

онлайн» 

21.02.2025 

Сидорова Ж.В Статья «Современные методы 

обучения в медицинском колледже»  

 

СМИ ЭЛ № ФС 77-

75245 Образовательное 

СМИ «Педагогический 

альманах» 

Свидетельство о 

публикации № 459555 

от 21.02.2025 г. 

опубликовали на 

официальном сайте 

образовательного СМИ 

pedalmanac.ru Веб-

адрес размещения 

публикации 

https://www.pedalmanac.

ru/459555 

21.02.2025  

Маланчик Т.В. Методическая разработка  

практического занятия на тему 

«Санитарно-гигиеническая оценка 

водоисточника».   

 

Образовательное СМИ 

-Сборник 

«Педагогический 

альманах» №13-2025г., 

дата выхода Сборника: 

31.03.2025. 

Постоянный адрес 

публикации: 

https://www.pedalmanac.

ru/467013  

Свидетельство № 

467013 от 26.03.2025 г. 

СМИ ЭЛ № ФС 77-

75245, Роскомнадзор  

01.03.2025  

Маланчик Т.В. Рабочая программа дисциплины 

«Лабораторные и инструментальные 

методы исследований» 

Международный 

педагогический портал. 

Всероссийский  

конкурс 

педагогических идей 

«Новация» (Диплом, 1 

место) 

26.03.2025  

Горюнова Е.В  Статья «Применение ролевой игры 

на практических занятиях по МДК 

«Сестринский уход при различных 

заболеваниях и состояниях пациента 

Всероссийская 

площадка 

«Эффективный опыт и 

современные практики 

02.04.2025  

https://мои/
https://диктант/
https://www.pedalmanac.ru/467013
https://www.pedalmanac.ru/467013
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терапевтического профиля» организации успешного 

процесса обучения и 

воспитания в условиях 

образовательной 

организации 

Г. Краснодар 

Маланчик  

Т.В 

Всероссийский конкурс 

педагогических идей  «Новация», 

номинация «Программа 

образовательной деятельности»,  

конкурсная работа: рабочая 

программа дисциплины 

«Лабораторные и инструментальные 

методы исследований». 

Диплом, 1 место 26.03.2025  

Алещенко Н.Р. 

 

Транслирование проф. опыта в 

рамках  Всероссийской 

дискуссионной площадки 

Удостоверение 

Регистрац. №04.2025-

150 г. Краснодар 

02.04.2025 

Заверюха В.В. Участие в международном конкурсе 

педагогического мастерства по 

применению ЭОР в образовательном 

процессе» 

Грамота  1 место 

Портал «ФГОС 

онлайн» 

04.04.2025 

Алещенко Н.Р. 

 

 Участие в XVIII   Всероссийском 

Конкурсе на лучшую 

«Методическую разработку» 

российского образования 2025» 

Диплом 2 степени 09.04.2025 

Ведерникова 

О.К. 

Участие в XVIII  Всероссийском 

Конкурсе на лучшую методическую 

разработку «Методический 

потенциал  российского образования 

2025» 

Диплом 2 степени 09.04.2025 

Алмаева  

В.М. 

Всероссийский конкурс среди 

медицинских и фармацевтических 

колледжей 

Благодарность за 

профессионализм, 

объективность и 

неоценимый вклад в 

проведении очного 

тура отборочного этапа 

Конкурса в номинации 

«Студент года» 

08.04.2025  

Перечкина Н.Г. Всероссийская олимпиада 

руководителей и педагогов 

организаций  профессионального 

образования 

Диплом ЦИТиМО 

«Развитие» 

11.04.2025  

Яцкова Н.П. Эко диктант  21.04.2025  

Подлесная 

Ю.Г. 

Яцкова Н.П. 

VII Международный химический 

диктат, тема которого «Формула 

Победы» 

 17.05.2025  

Байдикова И.В. тема: «Подготовка специалистов в 

медицинском колледже с учетом 

НОТ «Профессионалитет».  

Публикация в печатном 

педагогическом 

журнале 

«ПедагогиУм», 

09.2025 
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Сборник № 16 

www.pedagogium.ru; 

тема: «Визуализация учебной 

информации на практических 

занятиях в медицинском колледже»:  

Публикация статьи на 

сайте и в электронном 

журнале 

Всероссийского 

издания 

«Педразвитие», 

https://pedrazvitie/.ru/ser

visy/publik/publ? 

id=58228. 

11.09.2025 

Заверюха В.В. 

 

Интерактивные технологии 

обучения: Перспективы в 

формировании кадров в медицинской 

сфере 

Всероссийское сетевое 

издание «Педагог РФ» 

https://pedagog-

rf.ru/journal 

25.09.2025 

 

Уверенная квалификация: 

интерактивные методики в обучении 

медицинского персонала 

 

Всероссийское сетевое 

издание «Педагог РФ» 

https://pedagog-

rf.ru/journal 

30.09.2025 

 

 «Современный урок по ФГОС» 

 

Периодический 

сборник Учебно-

методических 

материалов 

«Педагогическая 

академия современного 

образования» 

г.Москва 

Https://педакадемия.рф/

заверюха-в-в-

публикация 

02.12.2025 

 

Костенко А.В. 

 

Профкомпетентность учителя 

истории в условиях реализации 

требований ФГОС 

фгос –соответствие.РФ 

диплом 1 место 

17.11.2025 

Цифровые технологии в обучении 

как условие реализации требований 

ФГОС 

фгос –соответствие.РФ 

диплом 2 место 

17.11.2025 

Вотинцева Н.В. 

 

За организацию и проведение 

интерактивной игры «Живи» в 

рамках деятельности регионального 

учебно-методического объединения 

«Здравоохранения и медицина» в 

системе СПО Приморского края 

КГБПОУ «ВБМК»,   

благодарность 

14.11.2025 

Выступление на семинаре, 

конференции «эффективные 

педагогические технологии» 

ФГОС.РУС,  

диплом участника 

18.09.2025 

Трибунская 

И.И. 

II Всероссийский дистанционный 

профессиональный конкурс «Опыт и 

мастерство преподавателя СПО» 

II место 12.12.2025 

https://pedagog-rf.ru/journal
https://pedagog-rf.ru/journal
https://pedagog-rf.ru/journal
https://pedagog-rf.ru/journal
https://педакадемия.рф/заверюха-в-в-публикация
https://педакадемия.рф/заверюха-в-в-публикация
https://педакадемия.рф/заверюха-в-в-публикация
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Ведерникова 

О.К. 

ВПО Доверие 

Всероссийское педагогическое 

общество  Международного 

педагогического конкурса 

«Образовательный ресурс» г. Москва 

Номинация: «Исследовательская и 

научная работа» 

Конкурсная работа: Уход за 

пациентами с заболеваниями 

желудочно-кишечного тракта 

Лауреат 1 степени 

 

04.09.2025 

 

 

 Рост  профессиональной  культуры  преподавателей Уссурийского филиала 

КГБПОУ «ВБМК»  происходит  на  протяжении   всего  периода их работы.  

Аттестация на квалификационную категорию  способствует оптимальной 

самореализации педагога, является важнейшим рубежом в его профессиональной 

деятельности и органично включается в систему совершенствования его 

профессионально-педагогического  мастерства.  В  отчетном  периоде  27 

педагогических работников   повысили  (подтвердили)  свою  квалификационную  

категорию.  

Высшая квалификационная категория (10 чел.): Артамонова О.В., Маланчик 

Т.В., Сидорова Ж.В., Байдикова И.В., Гордеева Ю.А., Никитенкова Е.А., Иванченко 

И.А., Кобзарь И.Г., Конищева В.А.,  Трибунская И.И. 

Первая квалификационная категория: 17 педагогических работников: Шмидт 

Н.В., Яцкова Н.П.,  Вотинцева Н.В., Выповская Е.Ю., Тиганова О.А. Алещенко Н.Р., 

Перечкина Н.Г. 

На подтверждение соответствия занимаемой должности  был аттестован   

педагогический работник (Тиганова О.А.). 

Одним из направлений деятельности преподавателей колледжа является 

разработка и обновление программно-методического обеспечения, преподаваемых 

УД/МДК.  

За отчетный период, в соответствии с ФГОС СПО - 2021, 2022 примерной 

основной образовательной программой (ПООП) специальности «Фармация», 

«Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Лабораторная 

диагностика»  составлены рабочие программы по учебным дисциплинам и 

профессиональным модулям, контрольно-оценочные материалы, в т.ч. по ОПОП-

Профессионалитет. 

За отчетный период составлены и актуализированы: 

– календарно-тематические планы по УД/ПМ по 3 специальностям;  

– рабочие программы по общеобразовательным предметам с учетом Рабочей 

программы воспитания; 

– программы промежуточной аттестации по УД, МДК, ПМ специальностей 

«Сестринское дело», «Лечебное дело», «Фармация», методические рекомендации по 

выполнению внеаудиторной самостоятельной работы студентов; 

– учебно-методические разработки, обеспечивающие использование в 

образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий:  

– методические разработки теоретических занятий; 

– методические разработки практических занятий; 

– рабочие тетради, учебные пособия для самостоятельной работы студентов, 
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комплекты дидактических материалов, сборники алгоритмов манипуляций; 

– сборники тестовых и практико-ориентированных заданий по УД, МДК (ПМ) 

для обучающихся при подготовке к экзаменам; 

– сборники экзаменационных заданий; 

– сборники  алгоритмов манипуляций;   

 сборники  алгоритмов практических навыков в помощь выпускникам 

колледжа 2025 г. при подготовке  к прохождению второго этапа первичной 

аккредитации (специальности «Лечебное дело», «Фармация», «Сестринское дело»); 

–  КТП по УД, МДК, ПМ специальностей «Сестринское дело», «Лечебное 

дело», «Фармация». 

 

Таблица 16  - Программно-методическое обеспечение, преподаваемых УД/МДК  
 

ФИО 

 

Название КТП  по УД/ПМ; РП; программ промежуточной аттестации по УД, 

МДК, ПМ; методические рекомендации;  рабочие тетради, учебные пособия, 

сборники  тестовых и практико-ориентированных заданий; сборники 

алгоритмов и т.п. 

 Рабочие программы 

Подлесная 

Ю.Г. 

 РП УД ХИМИЯ для специальности «Лечебное дело» 

 Актуализированы все РП  по общеобразовательным дисциплинам    для 

специальностей «Сестринское дело», «Лечебное дело» 

 ФОС, Промежуточная аттестация 

Кузина Ю.В. Комплект экзаменационных билетов по УД «Основы латинского языка с 

медицинской терминологией» по специальности Лечебное дело 

(Профессионалитет) 

Маланчик  Т.В. Сборник экзаменационных материалов по ПМ. 04, МДК.04.01 для спец. 

«Лечебное дело» 

 Методическая разработка 

Пугачева Е.В. Методическая разработка практического занятия «Изготовление 

суппозиториев методом  ручного формирования» 

Вотинцева Н.В. Методические рекомендации для выпускников Уссурийского филиала КГБПОУ 

«Владивостокский базовый медицинский колледж» в  поисках места работы в 

медицинские организации Приморского края 

Рахманова Г.И. МР теоретического занятия по дисциплине «Анатомия и физиология 

человека» по теме «Анатомия и физиология полости рта, глотки, пищевода и 

желудка», специальность Сестринское дело 

Коломеец А.Г. Методическая разработка практического занятия по дисциплине «Биология» 

по теме «Решение задач по геохронологической таблице», специальность 

Сестринское дело 

Кузьмич М.А. Методическая разработка практического занятия по дисциплине «Анатомия и 

физиология человека» по теме «Черепные нервы, специальность Сестринское 

дело 

 Сборники, рабочие тетради 

Картушина 

Т.Н. 

Рабочая тетрадь «Диагностика и лечение пациентов при внутренних болезнях» 

для ЛД. 

Рабочая тетрадь «СУ при заболеваниях и состояниях у пациентов 

терапевтического профиля» для МЖ (Профессионалитет) 

Костенко А.В. Рабочая тетрадь для практических занятий по учебной дисциплине 

«Обществознание», по теме «Правовое регулирование гражданских 

правоотношений» 
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Все материалы размещены  на сайте КГБПОУ «ВБМК» 

(https://vbmk1.ru/filialyi/g.vladivostok/svedeniya-o-kgobuspo 

vbmk/obrazovanie/obrazovatelnyie-programmyi/), в  Электронной образовательной 

среде колледжа (ЭОС) (LMS  Moodle). 

Анализ методической работы за 2025 г. показал, что за отчетный период 

методическая работа в колледже проводилась многопланово, была направлена  на 

совершенствование всех результатов образовательного процесса, и способствовала 

повышению эффективности подготовки специалистов в соответствии с 

требованиями Федеральных государственных образовательных стандартов. 

 К основным  выводам по  методической работе коллектива за отчетный 

период можно отнести: 

 положительная динамика  роста учебно-методической продукции по УД, 

МДК (ПМ), разработанной преподавателями колледжа;  

 высокий процент педагогических работников прошли обучение на курсах 

повышения квалификации, профессиональную переподготовку, приняли участие в 

конференциях, семинарах, КМО преподавателей; 

 отмечается положительная динамика в размещении учебной продукции в 

ЭОС; 

 активное участие преподавателей в осуществлении организации и 

проведения текущего  контроля успеваемости   студентов с использованием 

платформы «Электронная образовательная среда (LMS  Moodle)» 

 В связи с этим на  2026 г. намечены пути дальнейшей  работы: 

- с целью  реализации  федерального проекта «Профессионалитет» 

продолжить активное участие в составе рабочей группы по разработке 

образовательных программ под запросы работодателей, оценочных материалов;  

 продолжить работу по освоению  новых образовательных технологий, 

направленных на реализацию компетентностного подхода; 

 активизировать научно-исследовательскую работу преподавателей, 

транслировать передовой педагогический опыт через публикации, на семинарах, 

Педчтениях и конференциях; 

 продолжить внедрение  системы наставничества над молодыми и 

начинающими педагогами; привлечь в работу Школы молодого преподавателя 

членов ЦМК Фармацевтических дисциплин; 

-  методисту усилить контроль за предоставлением  учебно-методических 

материалов для размещения в ЭОС; 

 спланировать работу по обучению на курсах повышения 

квалификации/стажировке в МО педагогических работников колледжа; 

 обеспечить выполнение плана внутриколледжного контроля в рамках 

работы методического кабинета. 

 

5.3.УЧЕБНО – ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА 

Учебно-исследовательская деятельность рассматривается  как важнейшее 

условие повышения  компетентности преподавателей  в области постановки целей и 

задач педагогической деятельности, в области организации учебной деятельности,  

овладения инновационными методами обучения, мотивации обучающихся к 

учебной деятельности, выявления и развития способностей студентов и повышения 
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качества подготовки специалистов. 

В отчетном году эта деятельность осуществлялась  в  следующих 

направлениях: 

- организация учебно-исследовательской работы преподавателей; 

-индивидуально-консультативная методическая помощь преподавателям; 

-организация  учебно-исследовательской  и учебно-практической работы 

студентов через конференции, олимпиады и т.п.; 

- транслирование инновационных педагогических  технологий. 

Методистом координировалась и осуществлялась помощь по организации 

участия преподавателей на конференциях, выступлений, оформление тезисов, 

рецензирование  статей. 

Методистом координировалась работа со студентами по следующим 

направлениям: 

- организация учебно-исследовательской работы студентов; 

-организация  учебно-исследовательской  и учебно-практической работы 

студентов; 

-подготовка студентов к выступлению на конференциях, студенческих 

конкурсах профессионального мастерства. 

     За отчетный период преподаватели колледжа подготовили студентов к 

участию в различных интеллектуальных состязаниях международного, 

всероссийского, регионального, краевого, городского  уровней (таблица 17).  

 

Таблица 17 -  Результаты участия обучающихся Уссурийского филиала КГБПОУ 

«ВБМК»  в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (городских, краевых, 

региональных, международных и т.д.) с 01.01.2025 – 31.12.2025 гг. 
Форма организации 

(наименование мероприятия) 

ФИО / Кол-во 

участников 

Уровень 

 

Даты Место/ 

Награда 

Соревнования по «Хоккею в 

валенках» 

7  Городской 20-22.01. 

2025 

1 место 

Научно– исследовательская 

конференция «Здоровая 

молодежь – здоровая нация» 

18 Внутриколлед

жный 

30.01. 

2025 г. 

Диплом 

лучший 

докладчик 

Учебно-исследовательская 

конференция «Здоровая 

молодежь – здоровая нация» 

2 Краевой февраль  

2025 г. 

Диплом 

лучший 

докладчик 

X краевая студенческая 

научно-практическая 

конференция «В науку первые 

шаги» 

6 Краевой,  

КГАПОУ 

«Уссурийский 

колледж 

технологии и 

управления! 

06.02. 

2025 г. 

Диплом 

 II место 

Сертификаты 

Всероссийская массовая 

лыжная гонка «Лыжня России 

2025» 

Леонова С.  

Валери Е.  

Нестеренко А.   

Всероссийский Февраль 

2025 

1 место 

Всероссийские массовые 

соревнования по 

конькобежному спорту «Лед 

надежды нашей» 

9 Всероссийский Февраль 

2025 

3 место, 

участие 

Соревнования по 6 Городской 26.02.2025 1 место 
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конькобежному спорту среди 

студентов учреждений 

профессионального 

образования 

Чемпионат Профессионалы 

«Лечебная деятельность» 

(фельдшер) 

Зубрева Т.  

Баланцева Н.  

Региональный 

 

02.2025г. 3 место 

Сертификат 

участника 

Чемпионат Профессионалы 

«Медицинский и социальный 

уход 

Максимов И.   

Селюк К.  

Региональный 

 

02.2025г. 3 место 

Сертификат 

участника 

Конкурс чтецов «Колокола 

мужества» 

2 человека 

Павлинова С.В., 

Сауляк М.А. 

 

Общегородско

й 

Февраль, 

2024г. 

 

Диплом 

лауреата  

3 степени 

(коллективное 

участие) 

Образовательная акция 

«Тотальный диктант» 

7 студентов 

 

Шаркова С.А. 

Милахина Д.А. 

Анучина А.В. 

Внутриколлед

жный 

Март,  

2025г. 

1 место 

2 место 

3 место 

4 участника – 

сертификаты 

Олимпиада поОД 

«Литература» 

9 студентов 

 

Павлинова С.В. 

Шаркова С.А. 

Милахина Д.А. 

Внутриколлед

жный 

Апрель, 

2025г. 

1 место 

2 место 

3 место 

6 участников 

– 

Сертификаты 

Первенство УГО по жиму 

лежа среди студентов 

учреждений 

профессионального 

образования 

6 Городской 16.04.2025 3 место 

(девушки) 

3 место 

(лично) 

Первенство УГО по мини-

футболу среди студентов 

учреждений 

профессионального 

образования 

8  

 

Городской 21.04.2025 2 место 

IX ежегодный Фестиваль 

презентаций учебных 

проектов 

общеобразовательных 

дисциплин «Во всем мне 

хочется дойти до самой сути» 

Милахина Д. 

 

Внутриколлед

жный 

 

29.04. 

2025 г 

Диплом 

 



52 

 

Социально-патриотическая 

акция «День открытых 

дверей» в воинских частях 

УГО 

22 студента 

специальности 

«Сестринское 

дело», 

«Фармация», 

«Лечебное 

дело», 

«Акушерское 

дело» 

городской  19.04. 

2025г. 

Сертификат -

22 

Учебные военные сборы на 

базе войсковой части  71289 

24 студента 

специальности 

«Сестринское 

дело», 

«Фармация», 

«Лечебное дело 

городской 21.04-

25.04. 

2025 г 

Сертификат -

24 

Внутриколледжный конкурс 

мультимедийных презентаций 

по УД «Иностранный язык» - 

«Удивительная 

Великобритания» 

Мубаракшина А. Внутриколлед

жный 

25.04.  

2025 г. 

Диплом 2 

степени 

Учебно – исследовательская 

конференция по 

общепрофессиональным 

дисциплинам 

24 Внутриколлед

жный 

15.05. 

2025 г. 

Диплом 

10   Сертификат 

Региональный  конкурс 

студент года 

Чермных А. 

Артамонова   К.  

Родионова С. 

Борец А. 

Югов А. 

Региональный 

 

03.2025 г. Диплом 1 

степени – 2 

Диплом 2 

степени – 1 

Диплом 3 

степени – 2 

Конференция «К  80-летию 

Победы» 

Гагач 

К.Кужакова Д. 

Краевая Апрель 

2025 г. 

Сертификат 

Диплом 2 

степени 

Фестиваль презентаций 

учебных проектов 

Савенко М.  Внутриколлед

жный 

29.04.2025 

г. 

Сертификат 

Первенство УГО по легкой 

атлетике среди студентов 

учреждений 

профессионального 

образования 

7 Городской 14-15.05 

2025 г.  

4 место 

 

 

3 место 

(лично) 

Краевая спартакиада 

профсоюза работников 

здравоохранения 

3 

 

Краевой 16-18.05. 

2025 г.  

1 место 

Всероссийский  конкурс 

студент года 

 

Чермных А. 

Артамонова К. 

Борец А. 

Всероссийский 04.2025 г. Диплом 2 

степени – 1 

Сертификаты 

Участников-2 

Олимпиада по 

общеобразовательной 

дисциплине «Биология» среди 
57 

Внутриколлед

жный 

02.06.-

09.06.2025  
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обучающихся первого курса 

специальности «Сестринское 

дело» Уссурийского филиала 

КГБПОУ «ВБМК» 

Олимпиада по 

общеобразовательной 

дисциплине «Химия» среди 

обучающихся первого курса 

специальности «Сестринское 

дело» Уссурийского филиала 

КГБПОУ «ВБМК» 

85 
Внутриколлед

жный 

13.06-

15.06.2025  
 

Интернет-олимпиада  

по общеобразовательной 

дисциплине «Фармакология»  

для студентов III курса 

специальности  34.02.01 

«Сестринское дело» 

(Пугачева Е.В., Чуева О.А.) 

Любимов В., 

Астафьева З., 

Артюхина А., 

Матьякубова Д., 

Манукян Д., 

Тишин М., 

Азарова В. 

внутриколледж

ный 14.11.2025 

14.11.2025 1 место 

 

2 место 

 

3 место 

 

Интернет-олимпиада 

по МДК.01.01 «Организация 

деятельности аптеки и ее 

структурных подразделений» 

и МДК 01.02 «Розничная 

торговля лекарственными 

препаратами и отпуск 

лекарственных препаратов и 

товаров аптечного 

ассортимента» 

среди студентов  II курса 

специальности 33.02.01 

«Фармация» (Пугачева Е.В., 

Чуева О.А.) 

Ахмеджанова К., 

Ковшарь А., 

Горбачева Я., 

Тарасенко Н., 

Фисенко Ю., 

Распутина С. 

внутриколледж

ный 14.11.2025 

19.11.2025 Диплом 1 

место  

 

Диплом 2 

место  

 

Диплом 3 

место  

 

 

Интелектуальная интернет-

игра  

 

214 гр. 

специальность 

«Лечебное дело»     

Охват  – 21 чел  

Крячек А., 

Рассказова Е. 

Андреева П., 

Македонова М., 

Григорьева Д., 

Игонькина Т, 

Игонькина  Я., 

Афанасьева Е., 

Шаркова С., 

Глухова Д., 

Мельничук А. 

Рубец А.   

Македонова А.   

Ефремова К.  

Бобух В.  

внутрикол-

леджный 

06.12.2025г Дипломы:  

Диплом 1 

место  

Диплом 2 

место  

Диплом 3 

место  

Дипломы 3 

степени 

 

Сертификаты 

участников 
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Михайлова У.   

Сеннова А.  

Денисенков М.  

XII научно-исследовательская 

конференция 

«Актуальные вопросы 

медицины» среди учащихся 9-

11 классов 

общеобразовательных школ 

УГО, Арсеньевского 

городского округа, студентов 

первого курса КГБПОУ 

«ВБМК» в рамках реализации 

работы РУМО 

«Здравоохранение и 

медицина»  (Заверюха В.В.) 

 

1 чел. Кулинич 

Д. студентка 

114гр. 

специальности 

«Лечебное дело» 

Уссурийского 

филиала 

КГБПОУ 

«ВБМК» 

 

Внутриколлед

жный 

19.11. 

2025г. 

 

Диплом за 

участие 

Конкур профессионального 

мастерства. (Тутова Е.Ю.) 

5 чел. 

Прудникова К.       

Павлова  А.  

Кондратьева  К. 

Шевченко  А. 

Махнова А.  

Повышение 

качества 

подготовки 

специалистов 

среднего звена, 

выявление 

наиболее 

одаренных и 

талантливых 

выпускников 

10.11.2025 

г. 

Диплом 

участника 

Большой этнографический 

диктант 2025 

30 Международны

й 

08.10.2025 Сертификат 

Финансовый диктант -2025 60 Всероссийский 08.10.2025  Сертификат 

Диктант по финансовой 

безопасности 

17 Международны

й 

09.10.2025 Диплом 

победителя -

11 

Сертификат -

6 

 

Конкурс «Спорт и Победа: 80 

лет вместе» 

3 краевой 16.10.-

31.10.2025 

Лауреат, 

Лауреат, 

участник 

Конкурс презентаций 

«Героизм в моей профессии» 

1 Краевой 12.2025 Диплом 

победителя -1 

Олимпиада по латинскому 

языку с использованием IT-

технологий «Lingua Latina 

3 Тихоокеанский 

государственн

ый 

10.12.-

20.12. 

2025г. 

Сертификаты 

участия 
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Quest 2025-2026» медицинский 

университет, 

факультет СПО 

Мир-Олимпиад 2025-2026 г 6 Всероссийский 01.11.2025 дипломы 1 

степени 

Межрегиональная Интернет-

олимпиада по УД «Основы 

латинского языка с 

медицинской терминологией» 

2025 с международным 

участием 

 

205 (63 

Уссурийский ф-

л КГБПОУ 

«ВБМК») 

Межрегиональ

ный 

17.11.2025 Югай Д – 1 

место, 

Суворова Д. – 

3 место, 

Меланич И. – 

3 место; 

сертификаты 

участника 

Межрегиональная Интернет-

олимпиада по УД «Основы 

латинского языка с 

медицинской терминологией» 

- «VENI, VIDI, VICI» 

 

388 (77 

Уссурийский ф-

л КГБПОУ 

«ВБМК») 

Межрегиональ

ный 

15.12.2025 сертификаты 

участника 

дтплом 2 

место,  

диплом 3 

место 

ГАПОУ Волгоградский 

медицинский  колледж, III 

Межрегиональная олимпиада 

с международным участием 

по дисциплине «Основы 

латинского языка с 

медицинской терминологией» 

для студентов ПОУ 

медицинского профиля 

5 Межрегиональ

ный 

19.12.2025 сертификат 

участника 

Лично-командное первенство  

УГО по городошному спорту 

среди студентов учреждений 

профессионального 

образования 

2 городской 15-

16.10.2025 

5 место 

Лично-командное первенство 

УГО по шахматам среди 

студентов учреждений 

профессионального 

образования 

4 городской 06.11.2025 2 место (д.); 

3 место (ю.) 

Лично-командное первенство 

УГО  по волейболу среди 

студентов учреждений 

профессионального 

образования 

8 городской 10-

12.11.2025 

1 место 

Лично-командное первенство 

УГО по баскетболу среди 

студентов учреждений 

профессионального 

образования 

15 городской 01- 1

5.12.2025 

1 место(ю.); 

3 место (д.) 

Сдача норм ГТО 5 городской 21-

24.09.2025 

1золотой 

знак, 

1 бронзовый 
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Междисциплинарная 

викторина по УД: «Анатомия 

и физиология человека», 

«Генетика человека с 

основами медицинской 

генетики», «Основы 

микробиологии и 

иммунологии» 

236 группа 

24 студента 

внутриколледж

ный 

04.12. 

2025 г. 

Диплом 1 ст.- 

6 человек 

Диплом 2 ст.- 

6 

Диплом 3 ст.- 

6 

Сертификат - 

6 

Олимпиада на Всероссийском 

образовательном портале 

«Конкурсита»        

(преподаватель Ведерникова 

О.К.) 

Лаврентьева 

В.О. 

Всероссийский 03.12.2025г

. 

Диплом 

3 место 

Олимпиада на Всероссийском 

образовательном портале 

«Время Знаний» по 

дисциплине СУ в хирургии 

( преподаватель Ведерникова 

О.К.) 

Коренчак А.В. Всероссийский 12.2025г. Диплом 

1 место 

Олимпиада на Всероссийском 

образовательном портале 

«Время Знаний» по 

дисциплине СУ в 

оториноларингологии 

(преподаватель Ведерникова 

О.К.) 

Коренчак А.В. Всероссийский 12.2025г. Диплом 

1 место 

Внутренний отбор 

Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству «Профессионалы» 

в рамках Всероссийского 

чемпионатного движения на 

территории Приморского края 

в чемпионатном цикле 2025-

2026 годов" по компетенции 

«Лечебная деятельность 

(фельдшер)»  

по компетенции 

 «Медицинский и социальный 

уход» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Максимов И.  

 

 

Артюхова А.  

 

Внутриколлед

жный 

 

 

 

 

 

20.10.2025г

. 

 

 

 

 

 

Диплом 

2 место 

 

 

 

 

Анализ показал, что в Уссурийском филиале КГБПОУ «ВБМК» проводятся 

ежегодно и стали традиционными  более 90  внутриколледжных студенческих 

мероприятий: конференции, олимпиады, конкурсы, брейн-ринги, семинары, 

интерактивные мероприятия, фестивали и т.п. 

Более 500 студентов Уссурийского филиала КГБПОУ «ВБМК» ежегодно 

принимают участите в студенческих мероприятиях разного уровня, более 150 из них 

являются победителями и призерами конференций, олимпиад, конкурсов и 

соревнований всех уровней. 

 В связи с этим в  2026 г. будет: 
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 активизирована  научно-исследовательская  работа преподавателей, 

продолжено транслирование педагогического опыта через публикации, на 

семинарах, Педчтениях, методических объединениях  и конференциях; 

 обеспечена положительная динамика в количестве проведенных 

внутриколледжных мероприятий по УД и МДК (ПМ); 

 вовлечено большее  количество обучающихся,  принимающих участие во  

внеаудиторной  деятельности по  УД, ПМ на уровне Уссурийского филиала 

КГБПОУ «ВБМК»;  

 позитивная динамика участия студентов в очных, заочных, дистанционных 

интеллектуальных состязаниях. 

 

5.4. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОГО ОБУЧЕНИЯ 

Одной из составляющих образовательного процесса в Филиале является 

практическое  обучение обучающихся, которое осуществлялось в 2025 году в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

Основными направления работы отдела по практическому обучению   

являются: 

 повышение качества подготовки специалистов с учетом современных 

требований в условиях реформирования, модернизации и оптимизации 

здравоохранения и освоения ФГОС СПО; 

 развитие социального партнерства с медицинскими и другими 

организациями; 

 содействие трудоустройству выпускников; 

 совершенствование методов и средств практического обучения с 

использованием инновационных технологий; 

 осуществление мероприятий внутриколледжного контроля согласно 

плану и графику; 

 участие в профориентационной работе.  

Организация практического обучения в Филиале предусматривает укрепление 

связи с медицинскими организациями Уссурийского городского округа и 

Приморского края: 

 привлечение наиболее опытных сотрудников медицинских организаций 

Уссурийского городского округа для осуществления общего и непосредственного 

руководства практикой;  

 заключение договоров об организации практической подготовки с 

руководителями МО г. Уссурийска и Приморского края;  

 оказание методической помощи в проведении практических занятий и 

организации практики в МО г. Уссурийск; 

 взаимодействие с выпускниками, работающими в МО города и края. 

Общими, непосредственными и методическими руководителями практики 

являются преподаватели Филиала, врачи, главные и старшие медицинские сестры, 

акушерки и фельдшеры МО, имеющие большой опыт работы в практическом 
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здравоохранении, опыт работы со студентами и  демонстрирующие высокий 

уровень знаний в области медицины и педагогики. 

Для проведения практических занятий и учебной практики используются 

учебные и симуляционные кабинеты, лаборатории, оснащенные в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО. Перечень учебных кабинетов и лабораторий по 

специальностям соответствует требованиям ФГОС СПО, степень оснащения 

составляет 90-96 % (таблицы 18, 19). 

 

Таблица 18 - Перечень учебных кабинетов и лабораторий  
№ 

п/п 

Наименование лабораторий, кабинетов Площадь, 

кв. м 

Номер 

кабинета 

ул. Горького, 44 

1.  Симуляционный кабинет сестринского дела (в хирургии) 37,7 101 

2.  Кабинет лечения пациентов хирургического профиля 36,8 102 

3.  Кабинет сестринского дела № 6 15,7 103 

4.  Симуляционный кабинет технологии оказания медицинских 

услуг 

71,9 103А 

5.   Кабинет сестринского дела в терапии 16,6 104 

6.  Кабинет технологии изготовления лекарственных форм 37,0 105 

7.  Кабинет сестринского дела в терапии  39,4 107 

8.  Лекционный зал 44,8  108 

9.  Актовый зал 75,8 109 

10.  Лаборатория основ микробиологии и иммунологии, 

микробиологии с курсом иммунологии и вирусологии, 

лабораторных микробиологических исследований, 

лабораторных санитарно-гигиенических исследований, 

лабораторных гистологических исследований, гигиены и 

экологии человека  

30,8 201 

11.  Лаборатория физико-химических методов исследования и 

техники лабораторных работ, лабораторных 

гематологических исследований, лабораторных 

общеклинических исследований, лабораторных 

биохимических исследований, неорганической химии, 

органической химии, аналитической химии 

33,7 202 

12.  Весовая 5,8 203 

13.  Лаборатория контроля качества лекарственных средств, 

фармацевтической химии, прикладной фармакологии 

37,5 204 

14.  Лаборатория технологии изготовления лекарственных форм, 

фармацевтической технологии, фармакологии 

37,7 205 

15.  Кабинет сестринского дела (в хирургии) № 1 17,0 206 

16.  Кабинет сестринского дела № 1 31,4 209 

17.  Кабинет пропедевтики клинических дисциплин, лечения 

пациентов терапевтического профиля  

17,7 210 

18.  Кабинет пропедевтики клинических дисциплин, лечения 

пациентов терапевтического профиля 

9,0 211 

19.  Кабинет лечения пациентов хирургического профиля  37,0 212 

20.  Кабинет здорового человека и его окружения (здоровье лиц 

пожилого и старческого возраста)     

18,0 213 

21.  Кабинет сестринского дела № 2 12,5 214 
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22.  Кабинет сестринского дела № 4  12,6 215 

23.  Кабинет сестринского дела № 5 17,6 216 

24.  Кабинет оказания акушерско-гинекологической помощи 

(симуляционный) 

31,5 301 

25.  Кабинет здорового человека и его окружения (здоровье лиц 

зрелого возраста) 

18,1 302 

26.  Кабинет сестринского дела (в хирургии) № 2 12,7 304 

27.  Кабинет здорового человека и его окружения (здоровье 

детей) 

17,9 305 

28.  Кабинет лечения пациентов детского возраста, педиатрии 37,3 306 

29.  Кабинет физиологического акушерства и гинекологии 37,2 307 

30.  Кабинет сестринского дела № 3 16,9 308 

ул. Советская, 77 

28. Кабинет истории и основ философии, правового 

обеспечения профессиональной деятельности 

58,0 11 

29. Кабинет фармакологии, лекарствоведения, технологии 

изготовления лекарственных форм 

48,3 12 

30. Кабинет русского языка и литературы 47,1 13 

31. Кабинет основ маркетинга 27,0 15 

32. Лаборатория организации деятельности аптеки 

Симуляционный кабинет «Аптечный пункт» 

15,7 14 

33. Кабинет математики 49,4 16 

34. Лекционный зал  69,0 17 

35. Кабинет истории и обществознания   31,2 18 

36. Основ латинского языка с медицинской терминологией 31,4 20 

37. Лекционный зал 64,9 21 

38. Биологии, ботаники, генетики человека с основами 

медицинской генетики,  

32,1 22 

39. 

 

Анатомии и физиологии человека, Анатомии и физиологии 

человека  с курсом биомеханики зубочелюстной системы, 

основ патологии. Лаборатория анатомии и физиологии 

человека 

34,2 24 

40. Кабинет информационных технологий в профессиональной 

деятельности 

33,1 23 

41. Кабинет основ микробиологии и иммунологии, основ 

микробиологии и инфекционной безопасности, медицинской 

паразитологии 

19,3 26 

42. Кабинет иностранного языка 30,0 27 

43. Кабинет иностранного языка 31,3 29 

44. Химии, неорганической химии, органической химии, 

аналитической химии 

49,2 31 

45. Кабинет информационных технологий в профессиональной 

деятельности. Компьютерный класс  

73,4 32 

46. Кабинет физики и астрономии, информатики, технических 

средств обучения  

62,1 33 

47. Кабинет профилактики заболеваний и санитарно-

гигиенического образования населения. Основ 

профилактики 

47,3 

 

36 

48. Кабинет гигиены и экологии человека, общественного 

здоровья и здравоохранения, экономики организации, 

29,4 35 
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экономики и управления в здравоохранении, экономики и 

управления лабораторной службой, организации 

профессиональной деятельности  

49. Кабинет психологии, психологии общения. Конференц-зал 48,2 37 

50. Кабинет безопасности жизнедеятельности, ОБЖ 31,6 38 

51. Кабинет основ реаниматологии.  

Лаборатория функциональной диагностики. 

Аккредитационная площадка практического задания. 

76,1 41 

52 Кабинет сестринского дела (в педиатрии) 31,3 42 

53. Кабинет первой медицинской помощи 15,3 44 

54. Кабинет родной литературы 47,9 45 

55. Кабинет сестринского дела (в терапии) 31,2 46 

56. Кабинет сестринского дела (в педиатрии) 30,4 47 

57. Кабинет сестринского дела (в офтальмологии) 26,1 48 

58. Преподавательская 11 49 

59. Кабинет дифференциальной диагностики и оказания 

неотложной медицинской помощи на догоспитальном этапе 

31,2 50 

Спортивный корпус: ул. Пролетарская, 37 

53. Кабинет медико-социальной реабилитации, основ 

реабилитации 

40,8 № 1С 

54. Лекционный зал 40,4 № 2 С 

55. Спортивный зал 275,9  

 

Таблица 19 - Общие показатели учебной площади 
Наименование здания Площадь  (кв.м) 

Учебный корпус 3234,2 

Общежитие 4844 

Спортивный корпус 567,3 

Всего: 8645,5 

На 1 студента  10,0 

 

Показатель учебной площади на 1 студента соответствует нормативам и 

составляет 10,0 кв.м.  

Учебные и симуляционные кабинеты, лаборатории оснащены необходимым 

оборудованием по дисциплинам, МДК, модулям, (аппаратура, фантомы, модели, 

тренажеры, муляжи,  предметы медицинского назначения, инструментарий, 

наглядные пособия, таблицы и т.д.), что позволяет получить первичные 

практические навыки.   

Симуляционные зоны в учебных кабинетах предоставляют возможность 

каждому обучающемуся неоднократно осуществлять будущую профессиональную 

деятельность или ее элементы в соответствии с порядком оказания медицинской 

помощи в условиях, максимально приближенных к реальной производственной 

среде,  что способствует развитию интереса студентов к изучаемым курсам, 

дисциплинам (модулям), формированию профессиональных компетенций, позволяет 

разнообразить контроль знаний и повысить качество обучения. Компьютерные 

классы, симуляционные кабинеты в учебном корпусе и общежитии оборудованы 
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видео и аудионаблюдением. 

Согласно Дорожной карте мероприятий по достижению результатов 

регионального проекта «Обеспечение медицинских организаций системы 

здравоохранения Приморского края квалифицированными кадрами» 

производственная практика для студентов Филиала в 2025 году была организована 

только в краевых государственных учреждениях здравоохранения Приморского 

края, в том числе по месту жительства обучающихся. 

Подбор баз производственной практики осуществляется согласно профилю 

специальности в медицинских и аптечных организациях.  

С целью расширения баз практической подготовки для студентов проводится 

подготовительная работа и заключение с подведомственными министерству 

здравоохранения медицинскими и фармацевтическими организациями договоров об 

организации практической подготовки (таблица 20). 

 

Таблица 20 - Базы практического обучения  
№ 

п/п 

Фактический адрес 

базы практики 

Наименование медицинской 

организации 

Форма 

собственности 

1 2 5 6 

1.  г. Уссурийск, 

 ул. Пролетарская, 50 

КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» 

СП «Городская больница» 

 

2.  г. Уссурийск, 

ул. Дубовая роща, 1 

КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» 

 СП «Детская больница» 

договор 

практической  

подготовки  3.  г. Уссурийск, 

ул. Пушкина, 5 

КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» 

СП «Инфекционная  больница» 

4.  г. Уссурийск, 

ул. Некрасова,  115 

КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» 

СП «Детская поликлиника»  

5.  с. Борисовка, 

ул. Советская, 55-а 

КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» 

СП «Участковая больница»  

6.  с. Воздвиженка, 

ул. Ленина, 30 

КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» 

СП «Амбулатория» 

7.  г. Уссурийск, 

ул. Комарова, 55 

КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» 

СП «Поликлиника № 2» 

8.  г. Уссурийск,  

ул. Краснознаменная, 76 

КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» 

СП «Поликлиника №1» 

9.  г. Уссурийск, 

ул. Суханова, 46 

СП «Отделение планирования 

семьи и репродукции» 

10.  г. Владивосток, 

ул. Пятнадцатая,2 

ГБУЗ «Приморский краевой 

противотуберкулезный 

диспансер» 

договор 

практической  

подготовки 

11.  г. Уссурийск, 

ул. Комсомольская, 32 

КГБУЗ «Станция скорой 

медицинской помощи г. 

Уссурийска» 

договор 

практической  

подготовки 

12.  г. Уссурийск,   

ул. Некрасова, 50 

ГБУЗ «Краевая 

психиатрическая больница № 

1» 

 

договор 

практической  

подготовки г. Уссурийск,  

ул. Суханова, 16 
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г. Уссурийск,  

с. Заречное,  

ул. Пионерская, 1а 

13.  с. Камень-Рыболов, 

ул. Трактовая, 20 

КГБУЗ «Ханкайская 

центральная районная 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

14.  Хасанский район,  

п. Славянка, 

ул. Дружбы, 5 

КГБУЗ «Хасанская 

центральная районная 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

15.  пгт. Пограничный, 

ул. Пирогова, 2 

КГБУЗ «Пограничная 

центральная районная 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

16.  г. Арсеньев, ул. ул. 

Ломоносова, 2 

КГБУЗ «Арсеньевская  

городская  больница» 

договор 

практической  

подготовки 

17.  Октябрьский район, 

с. Покровка, ул.  

ул. Красноармейская, 9 

КГБУЗ «Октябрьская 

центральная районная 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

18.  Михайловская район, 

с. Михайловка, ул.  

ул. Красноармейская, 36 

КГБУЗ «Михайловская 

центральная районная 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

19.  г. Дальнегорск, 

пр-т 50 лет Октября, 94 

КГБУЗ «Дальнегорская 

центральная городская 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

20.  п. Пластун, 

Тернейский район 

ул. Лесная, 1 «Б» 

КГБУЗ «Пластунская районная 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

21.  пгт. Ольга,  

ул. Ленинская, 29 

КГБУЗ «Ольгинская 

центральная районная 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

22.  с. Хороль, 

ул. Калининская, 20 

КГБУЗ «Хорольская 

центральная районная 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

23.  с. Черниговка,  

ул.Дзержинского, д.37-а 

КГБУЗ «Черниговская 

центральная районная 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

24.  г. Владивосток 

ул. Русская 94-а,42 

ООО «Радника» договор 

практической  

подготовки 

25.  г. Артем,  

ул. Партизанская, 2,  

офис 1 

Сеть аптек ООО «Интек» договор 

практической  

подготовки 

26.  г. Владивосток,  

ул. Гамарника, 15 

 

Сеть аптек ООО «Верона» договор 

практической  

подготовки 

27.  г. Владивосток, 

проспек 100-летия 

Владивостока,143 

ООО « Городская 

Обьединенная Социальная 

аптека» 

договор 

практической  

подготовки 

28.  г. Пограничный, 

ул. Орлова 78 

ООО «Золотой Лев» договор 

практической  

подготовки 
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29.  г. Дальнереченск,  

ул. Ленина, 34 

КГБУЗ «Дальнереческая 

центральная городская 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

30.  пгт. Кировский,  

ул. Колхозная, 29 

КГБУЗ «Кировская 

центральная районная 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

31.  г. Находка,  

ул. Пирогова, 9 

КГБУЗ «Находкинская 

городская больница» 

договор 

практической  

подготовки 

32.  г. Лесозаводск, 

ул. 9 Января, д. 102 

КГБУЗ «Лесозаводская 

центральная районная 

больница» 

договор 

практической  

подготовки 

33.  г. Владивосток,  

ул. Борисенко, 29 

КГБУЗ «Владивостокская 

поликлиника № 6» 

договор 

практической  

подготовки 

34.  г. Уссурийск, 

ул. Карбышева, 7 

ФГКУ «439 ВГ» МО РФ договор 

практической  

подготовки 

35.  г. Уссурийск, 

пр-т Блюхера,10 

ЧУЗ «КБ «РЖД-Медицина» 

г.Владивосток» 

договор 

практической  

подготовки 

36.  г. Уссурийск, 

ул. Ленина, 121 

«Приморский центр 

социального обслуживания 

населения» 

Соглашение о 

взаимодействии и 

сотрудничестве 

37.  г. Уссурийск, 

ул. Пионерская ,92 

КГА ПОУ «Автомобильно-

технический колледж» 

Соглашение о сетевом 

взаимодействии 

образовательных 

учреждений в сфере 

инклюзивного 

образования 

 

Учебно-методическая работа по практическому обучению включает 

следующие направления: 

 разработка программ и методической сопроводительной документации 

производственной практики в рамках освоения ФГОС СПО; 

 проведение конференций перед выходом на производственную 

практику; 

 проведение аттестации по результатам производственной практики – 

дифференцированных зачетов; 

 проведение совещаний с методическими руководителями практики, 

анализ итогов аттестации практики. 

Результаты практики определяются программами практики, 

разрабатываемыми преподавателями Колледжа  совместно со специалистами МО. 

Форма отчета по практике определена рабочей программой производственной 

практики. В обязательный перечень сопроводительной документации студентов по 

практике входит: дневник, манипуляционный отчет (цифровой), рекомендации 

студенту (памятка и правила ведения дневника), программа практики, учебная 

история болезни или карта сестринского процесса, выполненная санитарно-

просветительская работа, отчет студента (текстовой), характеристика с 
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приложением об освоенных общих и профессиональных компетенциях. Согласно 

требованиям ФГОС за время производственной практики студенты оформляют 

портфолио, защита которого проходит непосредственно перед экзаменом 

(квалификационным) по соответствующему модулю. 

Производственная практика завершается аттестацией – дифференцированным 

зачетом.  

Оценку содержания дневников и отчетов по практике осуществляют 

непосредственные и методический руководитель практики. Методические 

руководители практики заполняют на дифференцированном зачете индивидуальные 

аттестационные листы, рецензии на дневник, экзаменационные ведомости (таблицы 

21, 22). 

 

Таблица 21 - Средний балл и качественный показатель по итогам производственной 

практики за 2022-2025 годы 
 

Наименование 

специальности 

Средний балл,  

% качества 

2022 2023 2024 2025 

«Лечебное дело»                            4,3 - 96,4% 4,7 - 98,2% 4,5 - 96.4% 4,5-94,7% 

 «Сестринское дело»                                         4,4 - 91,8% 4,5 - 93,1% 4,6 - 94.7% 4,7-97,3% 

«Акушерское дело»   4,6 - 100% 4,3 - 96,4% 4,8 - 100% 4,8-100% 

«Фармация»         3,9 - 75,7% 4,0 - 80,6% 4,4 - 95% 4,3-82,7% 

«Лабораторная диагностика» - 5,0 - 100% 4,7 - 100% - 

 
Таблица 22 - Средний балл и качественный показатель по итогам преддипломной 

практики за 2022-2025 годы 
 

Наименование 

специальности 

Средний балл,  

% качества 

2022 2023 2024 2005 

«Лечебное дело»                            4,8 - 100% 4,8 - 100% 4,6 - 100% 4,3 - 97,8% 

 «Сестринское дело»  4,4 - 93,6% 4,6 - 98,3% 4,7 - 97,9% 4.8 - 98,8% 

«Акушерское дело»   - 4,2 - 95,6% - 4.8 - 100% 

«Фармация»         4,0 - 85% 4,9 - 100% 4,6 - 98,5% 4,5 - 100% 

«Лабораторная диагностика»  - - 5 - 100% - 

 

Анализ итогов промежуточной аттестации по результатам производственной 

практики и результаты преддипломной практики показывают, что, в целом, качество 

практической подготовки обучающихся высокое – 96%, средний балл – 4,6, что 

соответствует показателям за 2024 год и отвечает требованиям содержания ФГОС 

СПО. 

Заведующим практикой (учебной и производственной) в течение 2025 года 

проводился контроль за качеством практического обучения: посещение 

практических занятий, контроль отработки рабочего времени, ведения дневников 

практических занятий, отработки манипуляций студентами, а также посещение баз 

практики и контроль работы непосредственных руководителей практики, оказание 

им методической помощи. Методическими руководителями практики ведётся 

проверка качества прохождения практики, ведения дневников студентами-

практикантами. Итоги проверок обсуждаются при  проведении рабочих совещаний 
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(конференций) перед выходом на практику в следующем учебном году. 

В рамках сетевого сотрудничества, с  2018 года Уссурийский филиал 

КГБПОУ «ВБМК» является площадкой для проведения Регионального этапа 

чемпионата профессионального мастерства среди людей с инвалидностью и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по зрению «Абилимпикс» по компетенции 

«Массажист» в категории «Специалисты». В состав жюри чемпионата входят 

преподаватели колледжа, прошедшие специальное обучение в качестве экспертов. 
 

5.5. ТРУДОУСТРОЙСТВО  ВЫПУСКНИКОВ 

В Филиале  действует Центр по содействию трудоустройству выпускников,  

который возглавляет методист.   

Основополагающим  показателем деятельности  Филиала  является 

востребованность  выпускников  на  рынке  труда.  

Интеграция  деятельности  Филиала с медицинскими  организациями  

Приморского края, подведомственными Министерству здравоохранения 

Приморского края,  дает  возможность готовить  специалистов  среднего  звена  с  

достаточным уровнем  профессиональной  подготовки. Большинство выпускников 

трудоустраиваются в медицинские организации, с  которыми  заключены  договоры  

о  практической  подготовке, и  где обучающиеся   проходили  один  или  несколько  

этапов  учебной  и производственной практики.  

При анализе трудоустройства выпускников Филиала в 2025году отмечается 

увеличение количества трудоустроенных выпускников, в том числе в медицинские 

организации, подведомственные министерству здравоохранения Приморского края 

(таблица 23). 

 

Таблица 23 - Трудоустройство выпускников Филиала в 2024 году 

Из общего количества выпускников:   264 чел.  Трудоустроено, 

чел.  

трудоустроено 173 

продолжают обучение 21 

проходят службу в рядах  СА 4 

смена места жительства 3 

отпуск по уходу  7 

Зона риска (не имеют мотивации к трудоустройству по 

специальности) 

56 

 

Деятельность Центра содействия трудоустройству выпускников  в 

медицинские организации, подведомственные министерству здравоохранения 

Приморского края в 2025 году включала следующие мероприятия: 

- участие в проведении Дня открытых дверей (профориентационная работа с 

абитуриентами); 

- составление информационных писем руководителям всех видов МО 

Уссурийского городского округа и Приморского края о прогнозируемом выпуске по 

всем специальностям; 
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- заключение с медицинскими организациями договоров о совместной 

деятельности; - сбор и изучение заявок на трудоустройство выпускников, 

размещение банка вакансий на сайте Колледжа; 

- ознакомление студентов-выпускников с предложенными вакансиями; 

- оформление и постоянное обновление информационного стенда «Ярмарка 

вакансий»; 

- консультирование студентов выпускных групп по вопросам трудоустройства 

(составление резюме, заключение трудового договора, испытательный срок и др.) 

- анкетирование студентов «Анкета выпускника»; 

- проведение бесед для студентов выпускных групп «Права и обязанности 

молодого специалиста», «Составление резюме. Правила поведения соискателя 

вакансий», «Адаптация на рабочем месте»; 

- информирование студентов о мерах социальной поддержки, медицинских 

работников государственных учреждений здравоохранения Приморского края; 

- размещение информации на сайте колледжа, в библиотеке, стендах в холле;  

- составление индивидуальных перспективных планов развития выпускников; 

- сбор информации о фактическом трудоустройстве выпускников в сентябре, 

мониторинг показателей трудоустройства; 

- составление отчета о количестве реально трудоустроенных выпускников с 

указанием должностей, места работы и соответствия диплому.  

ЦСТВ организованы экскурсии и встречи с представителями медицинских 

организаций, подведомственных министерству здравоохранения Приморского края, 

и фармацевтических организаций (таблица 24). 

 

Таблица 24 - Экскурсии и встречи с представителями медицинских и 

фармацевтических организаций 

№ Дата Экскурсия/ 

встреча 

Специальность Количество 

человек 

Наименование 

организации 
1.  15.01.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

86 «Пограничная ЦРБ» 

2.  17.01.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

96 КГБУЗ 

«Владивостокская 

детская поликлиника 

№2». 

3.  04.02.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

5 ГАУЗ «Краевой 

клинический центр 

специализированных 

видов медицинской 

помощи» Центр охраны 

материнства и детства» 

4.  06.02.2025 экскурсия «Лечебное дело» 5 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» ФАП с. 

Заречное 

5.  07.02.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

70 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 
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больница» (Женская 

консультация, центр 

планирования семьи, 

роддом) 

6.  07.02.2025 экскурсия «Лечебное дело» 10 КГБУЗ «Пограничная 

центральная районная 

больница» 

7.  12.02.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

20 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» (СП 

«Инфекционная 

больница») 

8.  14.02.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

85 ГБУЗ «Краевая детская 

клиническая больница 

№2» 

9.  18.02.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

83 ГБУЗ «Приморская 

краевая клиническая 

больница №1» 

10.  19.02.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

89 КГБУЗ «Арсеньевская 

ЦРБ» 

11.  19.02.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

89 КГБУЗ «Анучинская 

ЦРБ» 

12.  19.02.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

89 КГБУЗ «Чугуевская 

ЦРБ» 

13.  20.02.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

25 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» (травмпункт) 

14.  21.02.2025 экскурсия «Лечебное дело» 5 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» ФАП с. 

Корсаковка 

15. 1

2 

25.02.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

5 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» Амбулатория 

п. Тимирязевский 

16.  03.03.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

5 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» Амбулатория 

с. Воздвиженка 

17.  11.03.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

20 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП 

«Инфекционная 

больница» 

18.  13.03.2025 экскурсия «Лечебное дело» 20 КГБУЗ «ССМП г. 

Уссурийска» 

19.  24.03.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

20 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП «Женская 

консультация» 

20.  24.03.2025 экскурсия «Сестринское 5 КГБУЗ «Уссурийская 
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дело» центральная городская 

больница» СП 

«Участковая больница с. 

Борисовка» 

21.  04.04.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

11 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП 

«Поликлиника №1» 

22.  15.04.2025 встреча «Фармация» 20 Завод «ИСТФАРМ» 

23.  21.04.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

7 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» Амбулатория 

с. Новоникольск 

24.  23.04.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

15 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП «Женская 

консультация» 

25.  25.04.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

12 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП «Роддом» 

26.  14.05.2025 встреча «Фармация» 20 ООО «Твоя Аптека» 

27.  19.05.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

80 КГБУЗ «Краевая 

детская клиническая 

больница № 1» 

28.  26.05.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

10 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП «Детская 

больница» 

29.  18.09.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

11 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП 

«Поликлиника №1» 

30.  24.09.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

15 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП «Детская 

больница». 

31.  25.09.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

140 КГБУЗ 

«Владивостокская 

поликлиника №3» 

32.  26.09.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

15 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП 

«Клиническая 

лаборатория» 

33.  26.09.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

98 КГБУЗ 

«Владивостокская 

поликлиника № 9» 

34.  02.10.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

105 КГБУЗ 

«Владивостокский 

клинический  

многопрофильный 
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центр №1» 

35.  14.10.2025 встреча «Лечебное дело» 70 КГБУЗ «ССМП г. 

Уссурийска» 

36.  15.10.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

15 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП «Роддом» 

37.  16.10.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

22 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП «Женская 

консультация» 

38.  21.10.2025 экскурсия «Сестринское 

дело»  

15 КГБУЗ «ССМП г. 

Уссурийска» 

39.  21.10.2025 экскурсия «Сестринское 

дело»  

15 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП 

«Инфекционная 

больница» 

40.  22.10.2025 экскурсия «Сестринское 

дело»  

20 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП 

«Поликлиника №2» 

41.  24.10.2025 экскурсия «Сестринское 

дело»  

15 КГБУЗ «ССМП г. 

Уссурийска» 

42.  29.10.2025 экскурсия «Сестринское 

дело»  

15 КГБУЗ «ССМП г. 

Уссурийска» 

43.  30.10.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

98 КГБУЗ «Пограничная 

ЦРБ» 

44.  31.10.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

5 КГБУЗ 

«Владивостокская 

поликлиника № 9» 

45.  07.11.2025 встреча «Сестринское 

дело» 

97 КГБУЗ «Октябрьская 

ЦРБ» 

46.  19.11.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

15 КГБУЗ «ССМП г. 

Уссурийска» 

47.  20.11.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

24 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП «Женская 

консультация» 

48.  21.11.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

26 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП 

«Поликлиника №1» 

49.  26.11.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

10 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП «Детская 

больница» 

50.  28.11.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

24 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» СП 

«Поликлиника №2» 

51.  17.12.2025 экскурсия «Сестринское 12 КГБУЗ «Уссурийская 
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дело» центральная городская 

больница» СП «Женская 

консультация» 

52.  24.12.2025 экскурсия «Сестринское 

дело» 

14 КГБУЗ «Уссурийская 

центральная городская 

больница» Травмпункт 

 

Выпускники Уссурийского филиала на учете в Отделении КГБУ 

«Приморский центр занятости населения» в городе Уссурийск не стоят. 

Выводы: 

Филиал способствует  профессиональному  и  социальному  становлению  

выпускников.  Благодаря  комплексной работе  Филиала, в т.ч. центра по 

содействию трудоустройству,  свыше 50% трудоустроившихся  выпускников 

работают в  медицинских организациях, подведомственных министерству 

здравоохранения Приморского края.  

 

5.6.  ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА  

Воспитательная деятельность является одним из основных процессов 

деятельности образовательного учреждения. В соответствии с требованиями 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 

273-ФЗ под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

В течение учебного года воспитательная работа велась в соответствии с 

годовым планом учебно-воспитательной и методической работы коллектива 

Филиала. Все мероприятия являлись звеньями в цепи процесса формирования 

социокультурной среды, создания условий, необходимых для всестороннего 

развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, 

способствующие развитию воспитательного компонента образовательного процесса, 

включая развитие самоуправления, участие обучающихся в работе общественных 

организаций, спортивных и творческих коллективов. Эта работа была направлена на 

достижение воспитательных целей, на выполнение заявленных задач и на 

повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в целом.  

Обеспечение реализации творческого, интеллектуального, физического 

потенциала молодежи, ее активное вовлечение в жизнь общества, возможность ее 

развития в экономической, политической, духовной, социальной сферах определены 

как главные государственные приоритеты. В соответствии с данными приоритетами 

строится организация досуговой деятельности студентов. 

          Значительную роль в формировании позитивного образа в воспитании играют 

программы, крупные акции и культурные проекты, которые реализуются в Филиале. 

Через мероприятия организуется интеллектуальный досуг, общение студентов, 
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создаётся среда для реализации способностей, талантов, амбиций и т.д. 

           Воспитательная работа – это работа сотрудников (воспитательного отдела), 

кураторов учебных групп, преподавателей, связанная с организацией внеурочной 

деятельности студентов. Кураторы являются ведущим звеном в воспитательной 

деятельности Филиала. Предполагается участие студентов в различных кружках, 

спортивных секциях, субботниках по благоустройству территории, участие в 

различных конкурсах, фестивалях, конференциях – как внутри колледжа, города, 

округа, а также на краевом, всероссийском и международном уровнях. В 

соответствии с общей целью в Филиале приняты следующие направления 

воспитательной работы:  

 гражданско-патриотическое воспитание, 

 нравственно-эстетическое воспитание, 

 трудовое воспитание, 

 физическое воспитание, 

 экологическое воспитание, 

 студенческое самоуправление. 

Основные направления воспитательной деятельности в Филиале 

формируются с учетом: 

1. Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года». 

2. Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации». 

3. Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

4. Федерального закона от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности». 

5. Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних». 

6. Распоряжения Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-

р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

7. Положения государственной молодежной политики Российской Федерации 

на период до 2025 года. («Основы государственной молодежной политики 

Российской Федерации на период до 2025 года» утверждены Распоряжением 

Правительства РФ от 29.11.2014 N 2403-р). 

8. Концепции развития добровольчества (волонтерской деятельности) в 

Российской Федерации до 2025 года, утвержденной Распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. №-2950-р. 

 

Организационная работа 

Правильная организация воспитательной работы является залогом успеха. 

Большое внимание в колледже уделяется разработке планов  мероприятий по 

воспитательной работе, своевременному оформлению документации.  Кураторы 

учебных групп проводят ознакомительные экскурсии по кабинетам филиала, 

знакомят с преподавателями. В начале учебного года  в учебных группах классными 

руководителями проводится анкетирование студентов с целью выявления интересов, 
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умений и навыков студентов, изучения их социального положения, выбора актива 

группы. Также  студентов знакомят с планом  мероприятий колледжа на новый 

учебный год, с планом  проведения мероприятий в группе. Обязательной темой  

обсуждения являются основные документы: Устав КГБПОУ «Владивостокский 

медицинский колледж», Правила внутреннего распорядка обучающихся КГБПОУ 

«Владивостокский медицинский колледж» и другие локальные нормативные акты.  

Важной областью воспитательной деятельности являются мероприятия по 

адаптации  студентов I курса в рамках программы «Мы вместе». На протяжении  

года со студентами проводились мероприятия по адаптации к учебной и 

студенческой среде и к жизни в общежитии. 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 
      Формирование социально-активных студентов – является важнейшим 

направлением воспитания и развития у студентов гражданственности, уважения к 

правам и свободам человека, любви к Родине, семье, патриотического и 

национального самосознания. В этом направлении воспитания интегрированы 

гражданское, правовое, патриотическое и политическое воспитание (таблица 25).  

 

Таблица 25 – Мероприятия гражданско-патриотического воспитания 
№ Название мероприятия Дата проведения 

1. Историко-патриотическая встреча «Цена блокадного 

хлеба» со студентами-волонтерами в рамках 

совместной работы с «Центром содействия семейному 

устройству детей-сирот и детей, оставшихся без  

попечения родителей, г. Уссурийска» 

15.01.2025 г. 

2. Участие в акции «Письмо защитнику Отечества»: 

письма со словами поддержки и благодарности для 

участников СВО 

03-20.02.2025 г. 

3. Конкурс стенгазет, посвященный Дню защитника 

Отечества 

17.02 - 21.02.2025 г. 

4. Участие в церемонии возложения венков и цветов к 

памятнику Уссурийцам, погибшим в годы Великой 

Отечественной войны 1941-1945гг. на площади 

Победы г. Уссурийск,  посвященной Дню защитника 

Отечества. 

23.02.2025 г. 

5. Праздничный концерт для преподавателей, 

сотрудников и студентов, посвященный Дню 

Защитника Отечества. 

21.02.2025 г. 

6. Конкурс плакатов к международному женскому дню 

«Для милых дам!». 

03-07.03.2025 г. 

7. Концертная программа для преподавателей и 

студентов «Для милых дам!», посвященная 

Международному женскому дню 

07.03.2025 г. 

8. Цикл патриотических бесед-презентаций  среди первых 

курсов об истории колледжа 

25-29.03.2025 г. 

9. Участие в XIII Открытом Патриотическом фестивале-

конкурсе  сольного хореографического творчества 

«Мы - правнуки Победы», посвященного 79-й 

годовщине Победы в Великой отечественной войне 

29.04.2025 г. 
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10. Участие в митинге, посвященному 1 мая – празднику 

Весны и Труда на территории  «МЦКД Горизонт» 

01.05.2025 г. 

11. Конкурс патриотических плакатов «Помнить, чтобы 

жить!» ко Дню Победы в ВОВ. 

08.05.2025 г. 

12. Внутриколледжный патриотический концерт «Забыть 

нельзя!» 

07.05.2025 г. 

13. Мультимедийная выставка, посвященная 9 мая, 

«Бессмертный полк» 

07.05.2025 г. 

14. Церемония возложения венков и цветов к памятнику 

Уссурийцам, погибшим в годы Великой Отечественной 

войны 1941-1945гг. 

09.05.2025 г. 

15. Беседы со студентами первого курса «Цена хлеба», 

посвященные Блокаде Ленинграда 

07-11.10.2025 г. 

16. Участие в социально-патриотической акции - 

реконструкции «Снятие блокады Ленинграда» 

13.10.2025 г. 

17. Коллективный выход на митинг и концерт, 

посвященные Дню  народного единства на территории 

«МЦКД Горизонт». 

04.11.2025 г. 

18. Участие в акции «Письмо защитнику Отечества»: 

письма с поздравлением с Новым годом для 

участников СВО 

01-10.12.2025 г. 

 

 

Нравственно-эстетическое воспитание 

      В настоящее время в условиях социальной нестабильности, утраты духовной 

ориентации особенно важным становится формирование общественной 

нравственности личности. В связи с этим задача духовно-нравственного воспитания 

обучающихся имеет чрезвычайную значимость. 

           В 2025 году в Филиале проведено большое количество мероприятий, 

направленных на нравственно-эстетическое воспитание студентов. 

В течение года были подготовлены и проведены:  конкурсы, концерты, 

посвященные Дню учителя, Дню пожилого человека,  творческий конкурс для 

первокурсников «Алло, мы ищем таланты», Новогодний утренник, участие в 

Театральном фестивале «Театральная маска – 2025», посещение Приморского 

краевого драматического театра молодёжи «Легенда Уссурийского края»,  конкурс 

плакатов-поздравлений к Международному женскому Дню - 8 марта, праздничный 

концерт, посвящённый Международному женскому Дню «Для милых дам»,  участие 

во Всероссийской акции «Широкая Масленица», посещение городского концерта, 

посвященного празднику Весны и труда в МКДЦ «Горизонт», мероприятие, 

посвящённое А.С. Пушкину «Читаем Пушкина», Праздничный концерт «И в душах 

негасимый свет...», посвящённый Дню медицинского работника (таблица 26). 

 

Таблица 26 - Мероприятия, направленные на нравственно-эстетическое воспитание 
№ Название мероприятия Дата проведения 

1. Конкурс фото - стенгазет ко Дню Российского 

студенчества  «Моя студенческая жизнь». 

 13.01-25.01.2025 г. 

2. Конкурс - концерт «На студенческой волне», 

посвящённого Дню Российского студенчества. 

25.01.2025 г. 

3. Почта «Для самых любимых». 14.02.2025 г. 



74 

 

5. Праздничный концерт, посвящённый 

Международному женскому Дню «Для милых дам». 

07.03.2025 г. 

7. Профилактические беседы среди студентов первых 

курсов   «Никотинсодержащие вещества и их влияние 

на  организм подростка. Вейпинг». 

19-21.03.2025 г. 

11. Спортивный праздник, посвящённый Дню защиты 

детей. 

01.06.2025 г. 

14. Праздничный концерт «И в душах негасимый свет...», 

посвящённый Дню медицинского работника. 

16.06.2025 г. 

17. Выставка  творческих студенческих работ стенгазет и 

поделок «Осень золотая». 

Ноябрь 2025 г. 

18. Мастер-класс «Самый прекрасный на свете наряд» о 

белом халате. 

11.11.2025 г. 

19. Проведение мероприятия «Посвящение в студенты». Октябрь 2025 г. 

20. Концерт, посвященный Дню матери 21.11.2025 г. 

21. Проведение мероприятия «Алло, мы ищем таланты». 06.12.2025 г. 

22. Организация выставки декоративно-прикладного 

творчества студентов первого курса в рамках конкурса 

«Алло, мы ищем таланты». 

06.12.2025 г. 

24. Организация конкурса новогодних стенгазет 

«Новогодний вернисаж» для студентов 1-3 курсов. 

Декабрь 2025 г. 

  

26. Проведение новогоднего утренника для детей 

сотрудников и студентов  филиала. 

26.12.2024 г. 

 

Трудовое воспитание 

           В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного 

выпускника важнейшую роль играет трудовое воспитание, сущность которого 

заключается в приобщении студента к профессионально – трудовой деятельности и 

связанным  с нею социальным функция в соответствии со специальностью, 

профессией и уровнем квалификации. 

       В результате трудового воспитания у студентов должны быть сформированы 

такие качества личности, как трудолюбие, целеустремленность, экономическая 

рациональность, профессиональная этика, способность принимать ответственные 

решения, умение работать в коллективе, развиты творческие способности и другие 

качества, необходимые специалисту. 

В течение года в Филиале было организовано дежурство в учебном корпусе 

студентов первого курса согласно графику дежурств, где каждая группа в течение 

одного месяца помогала в функционирование студенческого гардероба, проводила 

контроль внешнего вида студентов.  
        Трудовая деятельность в общежитии была обусловлена участием студентов в 

генеральных уборках, субботниках, дежурстве на этажах и бытовках, которую 

координировал Совет самоуправления общежития. 

 

Физическое воспитание 

          Физическое воспитание в Филиале проводится на протяжении всего периода 

обучения студентов и осуществляется в многообразных формах, которые 

взаимосвязаны, дополняют друг друга и представляют собой единый процесс 

физического воспитания студентов. Учебные занятия являются основной формой 

физического воспитания. Самостоятельные занятия способствуют лучшему 
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усвоению учебного материала, позволяют увеличить общее время занятий 

физическими упражнениями, ускоряют процесс физического совершенствования, 

являются одним из путей внедрения физической культуры и спорта в быт и отдых 

студентов. Совместно с учебными занятиями правильно организованные 

самостоятельные занятия обеспечивают оптимальную непрерывность и 

эффективность физического воспитания. Массовые оздоровительные, 

физкультурные и спортивные мероприятия направлены на широкое привлечение 

студенческой молодёжи к регулярным занятиям физической культурой и спортом, 

на укрепление здоровья, совершенствование физической и спортивной 

подготовленности студентов. Оздоровительные задачи физического воспитания - это 

охрана и укрепление здоровья студентов, достижение полноценного физического 

развития, гармоничного телосложения, повышение умственной и физической 

работоспособности (таблица 27).  

 

Таблица 27 – Мероприятия, направленные на физическое воспитание 
№ 

п\п 

Название мероприятия Дата 

 проведения 

1. Беседы для студентов 1 курса на базе 9 классов 

специальности «Сестринское дело» на  темы ЗОЖ 

22.01- 16.02.2025 г. 

 

2. Турнир по настольному теннису «Золотая ракетка» для 

студентов Филиала 

Январь 2025 г. 

3. Спортивный праздник, посвященный Дню защитника 

Отечества «Рыцарский турнир» 

21.02.2025 г. 

4. Спортивный праздник, посвященный Международному 

женскому дню «Звездные девушки» 

06.03.2025 г. 

5. Спортивное мероприятие, посвященное Дню здоровья 

«Азбука здоровья», для студентов, проживающих в 

общежитии 

03.04.2025 г. 

6. Чемпионат по волейболу за кубок «ВБМК», посвященный 

100-й годовщине Колледжа 

05.04.2025 г. 

7. Всероссийская акция «10 000 шагов к жизни» 07.04.2025 г. 

8. Спортивное мероприятие, посвященное Дню защиты детей 

«Старт - азарт» 

04.06.2025 г. 

9. Осенний кросс «Золотая осень» для студентов 1 курса 28-31.10.2025 г. 

10. Турнир по дартсу для студентов Филиала  26.11.2025 г. 

11. Конкурс рисунков/плакатов о вреде курения, алкоголизма и 

наркомании «Жизнь дается один раз» 

16-22.12.2025 г. 

 

В таблице 28 отражены результаты участия студентов в спортивных 

мероприятиях различного уровня. 

 

Таблица 28- Результаты участия обучающихся  в спортивных мероприятиях 
Уровень Диплом I 

степени 

Диплом II 

степени 

Диплом III 

степени 

Участие Охват 

Всероссийский 0 0 0 2 190 

Краевой 0 1 1 0 8 

Городской 10 7 12 2 210 



76 

 

Итого 10 8 13 4 408 человек 

 

Студенческое самоуправление 

Студенческое самоуправление Филиала представляет собой Совет 

обучающихся, который в своей деятельности руководствовался планом работы на 

2025 год, прошедшим обсуждение и согласование с активом Студенческого совета и 

администрацией Филиала. Вся деятельность Совета обучающихся была направлена 

на формирование профессионально - трудовых норм, воспитание нравственной 

культуры, развитие чувства патриотизма, культурных норм, формирования активной 

жизненной позиции, здорового образа жизни студентов. 

Количество студентов, входящих в состав Совета в 20254 году, составляет 46 

человек. 

Ежемесячно проводились заседания Студенческого совета, на которых 

рассматривались вопросы учебно-профессиональной деятельности студентов 

колледжа, организация самообслуживания в учебных кабинетах, гардеробе, 

спортивном зале, разработка социально - значимых проектов учебных групп, 

оказание помощи при составлении сценариев праздничных мероприятий, акций, 

анализ качества их проведения, определение участников конкурсных мероприятий 

различного уровня, проведение опросов, анкетирование студентов по различным 

направлениям. 

Культурно-нравственное и художественно-эстетическое воспитание студентов 

в 2025 году осуществлялось с помощью организации культурно-массовой, 

творческой деятельности студентов, проведения праздничных мероприятий. 

Студенческий актив при поддержке администрации регулярно организовывал 

мероприятия, приуроченные к праздникам: День знаний, Международный день 

учителя, Международный День студента, Новый год, День защитника Отечества, 

Международный женский день, сборы средств для участия в благотворительных 

акциях. 

Таким образом, анализируя все направления работы Студенческого совета в  

2025 году, можно сделать вывод о том, что работа осуществлялась на достаточно 

хорошем уровне при тесном взаимодействии с администрацией колледжа, 

кураторами учебных групп, Молодежным центром.  
 

Социальная служба 

           Работа с детьми и подростками, находящимися в трудной жизненной 

ситуации, является сегодня остроактуальной. Своими задачами в области 

профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних студентов 

социальный педагог считает организацию комфортного пространства для 

обучающихся из неблагополучных семей; оказание психологической помощи 

несовершеннолетним, находящимся в сложной жизненной ситуации; организацию 

досуговой деятельности; вовлечение родителей в решение проблем детей. 

Последовательное проведение профилактических мероприятий в данном 

направлении помогает снизить риск социального сиротства, восстановить потенциал 

семьи, предупредить возникновение таких асоциальных явлений как безнадзорность 

и правонарушения несовершеннолетних. 

В течение 2025 года были организованы профилактические беседы при 
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участии сотрудников следующих структур и учреждений:  

- ГБУЗ «КПБ№1», диспансерного наркологического отделения 

(наркологическая служба); 

- ОДН ОУУП и ПДН ОМВД РФ по г. Уссурийску; 

- Отдела по контролю за оборотом наркотиков ОМВД РФ по г. Уссурийску; 

- Общественный совет при МВД России по г. Уссурийску. 

Общее количество проведенных бесед - 15. Общее количество 

задействованных студентов: 390 человек.  

На 31 декабря 2025 года в Филиале на государственном обеспечении 

находятся  47 студентов из категории детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, а также лиц из их числа (таблица 29).  

 

Таблица 29 - Количество обучающихся из категории детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа 
 2023-2024 год 2024-2025 год 2025-2026 год 

бюджетная 

основа 

договорная 

основа 

бюджетная 

основа 

бюджетная 

основа 

договорная 

основа 

бюджетная 

основа 

Количество 

обучающихся 

из категории 

детей-сирот и 

детей, 

оставшихся 

без 

попечения 

родителей 

27 чел. 6 чел. 26 чел. 3 чел. 43 чел. 4 чел. 

Всего 

обучающихся 

за учебный 

год 

33 чел. 29 чел. 47 чел. 

 

К категории инвалидов относятся 27 обучающихся, из них 15 детей-

инвалидов, 12 инвалидов 1и 3 групп (таблица 30). 

 

Таблица  30 - Количество обучающихся из категории инвалидов и лиц с ОВЗ 
 2023-2024 год 2024-2025 год 2025-2026 год 

Количество 

обучающихся из 

категории 

инвалидов и лиц с 

ОВЗ 

 

14 чел. 

 

20 чел. 

 

27 чел. 

 

Студентов из многодетных семей - 91 человек, что превышает количество за 

2024 г. 

Студентов из семей военнослужащих, принимающих участие в СВО – 89 

человек. 

Государственная социальная стипендия назначена 7 студентам, чьи семьи 

являются получателями государственной социальной помощи. 

В течение 2025 года проведено 18 социально-значимых мероприятий на базе 
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Филиала, в том числе при содействии социальных партнеров. Ежегодно проводится 

Всероссийский конкурс творческих работ молодежи «Люди так не делятся». Цель 

конкурса: привлечение обучающихся образовательных организаций, в том числе лиц 

с ОВЗ и инвалидностью, к творчеству, а также формирование толерантного 

отношения общества к вышеуказанной категории граждан. 

В течение отчетного периода активно велась работа по расширению 

социальных связей с партнерскими организациями и учреждениями: КГБУЗ 

«Уссурийская ЦГБ», КГБУСО «Уссурийский социально-реабилитационный центр 

для несовершеннолетних», центр помощи животным «Надежда». 

 

Психологическая служба 

       Деятельность психологической службы Филиала регламентируется 

соответствующим положением и руководствовалась следующими целями в 2025 

году: 

1. Формирование представлений о структуре учебного процесса, выбранной  

профессии,  профессиональных компетенциях. 

2. Развитие групповой сплоченности, создание благоприятного 

психологического климата в коллективе.   

3. Развитие навыков эффективного межличностного взаимодействия, 

повышения уверенности в себе. 

4. Развитие позитивной самооценки, творческих способностей учащихся, 

способности к рефлексии. 

5. Развитие навыков работы в команде, принятия решений, ответственности. 

6. Предупреждение и снятие у первокурсников психологического и 

физического дискомфорта, связанного с новой образовательной средой. 

7. Развитие индивидуальных интересов и потребностей учащихся. 

8. Формирование социально-ориентированной, социально-активной 

нравственной, гармонически развитой личности. 

9. Сохранение и укрепление психологического здоровья. 

Психологическая служба осуществляла следующие виды деятельности: 

1. Психологическая диагностика; 

2. Психологическое просвещение; 

3. Психологическая профилактика; 

4. Психологическая коррекция; 

5. Психологическое консультирование. 

В 2025 году проведены мероприятия: 

Диагностическая деятельность:  

1. Адаптационная анкета для первокурсников, с целью диагностического 

исследования адаптации к условиям обучения в колледже. 

2.  Диагностика межличностных отношений в группе. 

3. Диагностика общих черт характера по методике Г. Айзенка. 

4. Тест на определение стрессоустойчивости Немчинова. 

5. Анализ результатов диагностической  работы по изучению 

вышеперечисленных психологических особенностей личности студентов 

медицинского колледжа. 

Тренинговая деятельность: 

1. Тренинги в первые дни Адаптационной программы для первокурсников 

«Мы вместе». 
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2. «Зачем я здесь?», «Мои цели и мотивы», «Чем мы похожи с тобой» -  

программа тренингов на сплочение группы. 

3. Психологическая игра «Башня», «Мафия», «Остров» на определение 

лидерских качеств у студентов. 

 4. Рисуночный тест Королева «Суицидальные наклонности», который позволил 

выявить студентов группы риска. 

Несмотря на незначительное количество выявленных студентов, попадающих 

в группу риска по суицидальным наклонностям, проведены классные часы  «Мы 

выбираем жизнь!» среди студентов первого года обучения. 

В процессе проведения индивидуальной коррекционно-развивающей работы 

по запросу обучающихся и руководителей учебных групп, активно применялись 

методики по выявлению индивидуально-психологических особенностей личности, 

занятия по арт-терапии, уточнения психологического состояния. По результатам 

диагностической работы обучающиеся, родители, педагоги получали необходимые 

рекомендации. 

Важная роль в профилактической работе отводиться тренинговым занятиям и 

психологическим играм: 

- тренинг уверенности в себе; 

- тренинг толерантности; 

- тренинг позитивной мотивации; 

- тренинг на повышение самооценки. 

Во всех группах 1 курса проведены классные часы на тему «Ответственность 

социальная и психологическая» «Агрессия - причинение вреда другим и ее 

последствия для общения», «Мафия» - для определения лидерских качеств 

студентов, что облегчает в дальнейшем определение актива группы, классный час 

«Депрессия - такое странное заболевание. Причины». 

Проведены мероприятия ИИПГ «Игры разума». 

В  группах 1 курса проведены классные часы на тему: 

1.Агрессивное поведение и его последствия для коммуникативного 

профессионального и личностного общения. 

2. Суицид и депрессия. Причины. 

3. Приемы эффективного общения. 

4. Проведено анкетирование среди студентов I и II курсов на выявление 

проявлений буллинга, результаты предоставлены на педагогическом совете. 

Консультативная деятельность: 

- студенты -  86 консультаций; 

-  сотрудники и преподаватели  – 12 консультаций; 

- родители - 9 консультаций. 

Основная тематика консультаций: 

Для педагогов: 

1. Проблемы при успеваемости студентов (6), 

2. Проблемы, возникающие в процессе обучения (2), 

3. Индивидуальный подход при работе со студентами (4). 

Для студентов: 

1. Проблемы личностных взаимоотношений (54), 

2. Взаимоотношения с близкими (16), 

3. Налаживание социальных контактов (29). 

В целом можно считать, что проведенная за отчетный период 
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консультативная работа была достаточно эффективной и позволила решить все 

необходимые задачи консультативной деятельности.  

Положительная динамика наблюдается в группах у молодых преподавателей, 

ставших впервые кураторами учебных групп. Динамика проявляется в 

индивидуальном подходе к каждому студенту группы, заинтересованности 

преподавателей в просвещении в области возрастной психологии.  

На 2026 год в план психологической службы включены дополнительные меры 

контроля и мероприятия определенного содержания. Планируется продолжать 

сопровождение групп нового набора с привлечением участников психологической 

группы «Игры разума» в качестве модераторов с целью осуществления постоянной 

психологической деятельности в соответствии с задачами психологической службы 

под руководством педагога-психолога.  

 

Преподаватель - организатор ОБЗР 

Для успешной реализации мер по сохранению жизни студентов важную роль 

играет уровень знаний каждого обучающегося об опасностях окружающего мира и 

способах защиты от них. В связи с этим возрастает значимость и ответственность 

системы образования за подготовку обучающихся по вопросам, относящимся к 

области безопасности жизнедеятельности. Многие проблемы помогает решить курс 

ОБЗР, главной целью которого является формирование у обучающихся 

исполнительного и сознательного отношения как к личной безопасности, так и 

безопасности окружающих, приобретение способностей сохранять жизнь и здоровье 

в неблагоприятных, угрожающих жизни условиях и привитие навыков по оказанию 

помощи пострадавшим. В соответствии с требованиями Федеральных законов «Об 

образовании в Российской Федерации», «О защите населения и территорий от 

чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», «О воинской 

обязанности и военной службе», «О пожарной безопасности», «О безопасности 

дорожного движения», «О санитарно-эпидемиологическом благополучии 

населения», «О гражданской обороне» разработана и реализуется программа курса 

«Основы безопасности и защиты Родины». Основная задача курса ОБЗР – 

подготовка обучающихся к безопасному поведению в повседневной жизни, в 

опасных чрезвычайных ситуациях природного, техногенного и социального 

характера, формирование у них навыков здорового образа жизни и умение 

оказывать первую помощь при разных видах травм и повреждениях, овладение 

теоретическими знаниями и практическими навыками по основам военной службы. 

Для выполнения и достижения цели были определены следующие ключевые 

направления деятельности: 

1. Организация в соответствии с законодательством допризывной подготовки 

обучающихся и учета военнообязанных. 

2. Организация и проведение в Уссурийском филиале мероприятий по ГО, 

пожарной безопасности. 

3.Проведение внеклассных мероприятий по безопасности жизнедеятельности. 

4.Создание условий для совершенствования и развития системы нравственно -

патриотического и военно-патриотического воспитания в Филиале (таблица 31). 

 

Таблица  31- Мероприятия в рамках БЖД 
№ Наименования мероприятия Дата проведения Охват студентов 
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Организация в соответствии с законодательством допризывной подготовки 

обучающихся и учета военнообязанных 
1 Социально-патриотическая акция «День 

открытых дверей» в воинских частях 

УГО 

19.04.2025г. 22 

2 Участие в социально-патриотической 

акции «День открытых дверей» среди 
организаций профессионального 

образования В/Ч 71289 

21.04-25.04.2025г. 24 

3 Социально-патриотическая акция «День 
открытых дверей» в воинских частях 

УГО 

25.10.2025г. 27 

Организация и проведение в Уссурийском филиале мероприятий по ГО, пожарной 

безопасности 
1 Учебная тревога по пожарной 

безопасности в учебном корпусе 

Уссурийского филиала КГБПОУ"ВБМК" 

10.04.2025 г. 

08.10.2025 г. 

950 

2 Учебная тревога по пожарной 

безопасности в общежитии 

Уссурийского филиала КГБПОУ"ВБМК" 

08.10.2025 г. 295 

Проведение внеклассных мероприятий по безопасности жизнедеятельности 

1 3 место ЛРФСОО «Буревесник» 

Всероссийская олимпиада по 

предмету «Основы военной 

подготовки» 

 

11.01.2025 г. 
 

1 

2 3 место ЛРФСОО «Буревесник»  

 II Всероссийская олимпиада по 

предмету «Основы военной 

подготовки» 

 

04.05.2025 г.  
 

1 

3 3 место в Первенстве по пулевой 

стрельбе среди студентов учреждений 

профобразования  Уссурийского 

городского  округа 

22-23.10.2025 г. 4 

4 Диплом 1 степени (командный) 

в Интерактивной игре «Живи» в рамках 

деятельности регионального учебно-
методического объединения  

«Здравоохранения и медицина» в 

системе СПО Приморского края 

Диплом в номинации «Командный дух и 
упорство» (командный) 

14.11.2025 г. 26 

Создание условий для совершенствования и развития системы нравственно -

патриотического и военно-патриотического воспитания  
1 Открытой диалог представителей 

молодежи с участником спецоперации 

по освобождению заложников в Беслане 
с полковником запаса В.К. Силантьевым  

27.11.2025 г. 20 

2 Участие в международной военно-

патриотической игре «Освобождение 

Харбина и Муданзяна» (конец 2-й 

Мировой войны) Мастер-класс по 

оказанию 1-й помощи в боевых условиях 

 

24.09.2025 г. 

 

20 



82 

 

для китайских школьников. 

 

Воспитательная служба общежития  

Воспитательная работа в общежитии Филиала проводилась в соответствии с 

утверждённым планом при взаимодействии со студенческим советом общежития, с 

педагогическим руководством, педагогом-психологом, социальным педагогом,  

кураторами учебных групп. 

Работа велась по следующим направлениям воспитательной деятельности: 

1. Гражданско-патриотическое. 

2. Духовно-нравственное (художественно-эстетическое). 

3. Трудовое. 

4. Воспитание милосердия, привитие любви к профессии. 

5. Развитие профессиональных умений, инициативы;  

6. Привитие студентам активной жизненной позиции;  

7. Развитие творческих способностей;  

8. Воспитание  толерантности;  

9. Формирование потребности в здоровом образе жизни. 

В течение 2025 года проводился анализ индивидуальных особенностей и 

уровня адаптации, проживающих в общежитии; оказывалась педагогическая 

поддержка студенческому самоуправлению; обновлялись информационные стенды 

по актуальным вопросам; проводились воспитательные мероприятия. 

 Для создания условий успешной адаптации и гармоничного развития 

личности студентов, проживающих в общежитии, проводились следующие 

мероприятия: 

1. Организационная работа: 

- заселение в общежитие, обеспечение необходимой мебелью, постельными 

принадлежностями; 

- экскурсии по общежитию со студентами первого года обучения; 

- помощь в устройстве быта; 

- ознакомление с нормами проживания и правилами поведения в общежитии; 

- отработка навыков самообслуживания, культуры поведения и общения; 

- инструктажи по ТБ и ПБ; 

- проведение общих собраний по этажам; 

- индивидуальные и групповые беседы с первокурсниками. 

2. Создание условий для формирования положительного психологического 

микроклимата в коллективе студентов. 

3. Организация студенческого самоуправления: 

- выборы органов студенческого самоуправления. 

- выборы старост отсеков. 

- выборы актива отсеков (зам. старост, ответственных по ПБ, ответственных 

за душевые, за биде, за холлы). 

- составление графика дежурств в местах общего пользования (в бытовой 

комнате, душевых комнатах, сушилке) и в жилых комнатах. 

4. Изучение контингента вновь прибывших студентов: 

- выявление «группы риска», работа со студентами «группы риска». 

- выявление интересов, склонностей, потребности студентов, подбор 

мероприятий, направленных на реализацию интересов, склонностей, потребности 
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студентов. 

5. Проведены мероприятия, направленные на сплочение коллектива: 

- Конкурс: «Общежитие - мой дом, хорошо нам будет в нем» (тематическое 

оформление бытовых комнат - январь 2025 г.), 

- Фотоконкурс «Мой любимый домашний  питомец» (февраль 2025 г.), 

- Конкурс рисунков, посвященный Дню защитников Отечества (февраль 2025 

г.), 

- Конкурс рисунков, посвященный Международному Женскому Дню (март 

2025 г.), 

- Спортивное мероприятие, посвященное «Всемирному Дню здоровья» 

(апрель 2025 г.), 

- Конкурс рисунков « Слава тебе, победитель-солдат!» (май 2025 г.), 

- Акция «Окна Победы 2024» (май 2025 г.), 

- Конкурсное мероприятие «Давайте познакомимся» (в рамках программы 

адаптации студентов, проживающих в общежитии - сентябрь 2025 г.), 

- Посвящение в жильцы общежития студентов первого года обучения (ноябрь 

2025 г.), 

- Внеаудиторное мероприятие «Мисс и Мистер Общежития» (ноябрь 2025 г.), 

-Конкурс рисунков, посвященный Дню Матери (ноябрь 2025 г.) 

- Конкурс «Новогодняя дверь» (декабрь 2025 г.) 

- Выставка рисунков и оформление стенгазеты «С Новым 2025 годом!» 

(декабрь 2025 г.). 

6. Проведены мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа 

жизни: 

- Спортивное мероприятие «За здоровый образ жизни!», посвященное 

всемирному Дню Здоровья (апрель 2025 г.), 

- Индивидуальные и групповые тематические беседы,  

- Оформление тематических стендов. 

7. Работа по выявлению и профилактике случаев нарушения межличностных 

отношений. 

В течение 2025 года были проведены следующие мероприятия, направленные 

на создание обстановки психологического комфорта и безопасности личности 

обучающихся в общежитии, в окружающей среде; профилактику асоциального 

поведения и правонарушений, охрану  жизни и здоровья; организацию целевого 

досуга: 

По жилищно-бытовому направлению: 

- Проводился ночной рейд  (посещение жилых комнат представителями 

администрации колледжа и сотрудниками общежития с целью проверки соблюдения 

студентами распорядка и  Правил проживания в общежитии). 

- Организованы утренние и вечерние дежурства   по отсекам. 

- Организованы субботники на территории общежития. 

-Организована отработка дополнительных заданий (небольшие разовые 

поручения) студентами  на территории и в помещениях общежития.   

- Организованы ежемесячные генеральные уборки по отсекам (6 отсеков). 

- Систематическое посещение воспитателями  жилых комнат, оказывалась  

консультативная помощь в решении бытовых вопросов (стирка, организация 

питания, уборка и т.п.), оказывалась помощь в организации режима дня, дежурств 

по комнате, воспитателем (общежития) и старостами отсеков велся контроль за 
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наличием порядка в комнате и соблюдением правил ТБ и ПБ. Также представители 

воспитательной службы общежития оказывали активное содействие при решении 

межличностных конфликтов, помощь в решении ситуаций, возникающих в 

процессии взаимодействия и совместного проживания студентов в общежитии. 

 

По информационному направлению: 

- в сентябре проведено собрание для абитуриентов  с  участием воспитателя, 

заведующей общежитием, инструктора по ТБ и ПБ, зав. отделом по воспитательной 

работе по теме: «О  правилах поведения  и проживания в общежитии». 

- в сентябре оформлены информационные стенды: «Студентам первых курсов 

о правилах проживания»,  «Как избегать конфликтов с соседями по комнате и по 

отсеку. Правила совместного проживания в комнате», «Осторожно, город!» «Этика 

поведения». 

- в течение учебного года велось оформление наглядной агитации («Правила 

эвакуации при проведении  пожарной тревоги», «Обязанности дежурного», «Если 

случился пожар»,  «Запрет на курение электронных сигарет», «Ответственность за 

курение несовершеннолетних»).  

 - в течение года обновлялся стенд о вреде курения, наркомании, алкоголизма, 

«Гигиена и здоровье человека», «Профилактика простудных заболеваний». Также на 

стенде отображались итоги проводимых конкурсов. 

 

По охране жизни и здоровья: 

- Организовывались периодические собрания со студентами, проживающими 

в общежитии с участием соответствующих представителей администрации Филиала 

и ответственных по ТБ и ПБ; 

- Старостами отсеков под руководством воспитателя организовывался  

дополнительный инструктаж по ПБ (1 раз в семестр); 

- Проведены внеплановые инструктажи, согласно распоряжениям 

соответствующих представителей администрации Филиала и ответственных по ТБ и 

ПБ; 

- Составлен  список курящих студентов, с которыми велись индивидуальные 

беседы - «Зачем вы курите?». 

В течение учебного года велся контроль за внешним видом студентов. 

Организовывались беседы со студентами первого года обучения:  «Нормы личной 

гигиены», «Об умении общаться, сотрудничать и находить компромиссы», «Правила 

и нормы поведения в обществе», «Как правильно организовать свой досуг», 

«Правила рационального питания»,   «Уважительное отношение друг к другу и 

окружающим».  

Проводились индивидуальные беседы со студентами старших курсов: 

«Соблюдение норм личной гигиены», «Здоровье человека. Профилактика 

заболеваний», «Соблюдение правил внутреннего распорядка в общежитии», 

«Соблюдение правил ТБ и ПБ», «Осторожно, терроризм!», «Не провоцируй вора!», 

«Пропаганда здорового образа жизни», «Осознание ответственности за выбранную 

профессию», «Уважительное отношение друг к  другу и окружающим», «О чистоте 

и правильности разговорной речи», «Учись общаться (со сверстниками, родителями, 

педагогами)», «Как правильно организовать свой досуг», «Экономное 

использование воды и электроэнергии в общежитии»,  «Задержан полицией - как 

себя вести»  - беседы с юношами, проживающими в общежитии. 
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В течение   года велось индивидуальное сопровождение студентов первого 

года обучения. Также проводилось системное наблюдение за студентами с целью 

предупредить возможные нарушения Правил проживания в общежитии, регулярно 

проводились тематические беседы, применялись меры воспитательного воздействия. 

Нарушителей приглашали на  заседания  студенческого совета. На  заседаниях 

разбирали их проступки, привлекали к дисциплинарным наказаниям, хозяйственным 

работам, ставили на контроль, воспитатели и старосты отсеков систематически 

посещали их и проводили профилактические беседы.   

 

Деятельность студенческого Совета общежития. 

Под руководством воспитателей (общежития) действовала система 

самоуправления, позволяющая  каждому студенту общежития принять участие в 

общественной деятельности.  

Студенческий Совет в своей работе выполнял следующие задачи: 

- защита прав и интересов студентов, проживающих в общежитии; 

- организация досуга студентов, проживающих в общежитии; 

- участие в решении вопросов совершенствования жилищно-бытовых условий 

общежития; 

- помощь воспитателям (общежития)  в организации и проведении 

воспитательной работы. 

На еженедельных собраниях студенческого совета общежития обсуждались 

текущие проблемы и достижения, решались  организационные и бытовые вопросы, 

планировались мероприятия различной направленности и подводились их итоги,  

поощрялись победители конкурсов, разбирались проступки студентов, определялись 

меры профилактики тех или иных нарушений правил проживания в общежитии, 

рассматривались вопросы об оплате за общежитие, о проведении инструктажа по 

ТБ, о результатах собраний по отсекам. Члены студ. совета выдвигали 

разнообразные предложения, доводили до сведения проживающих в общежитии 

решения студенческого совета, контролировали их исполнение, принимали активное 

участие в жизнедеятельности общежития. Все заседания студенческого совета 

протоколировались.  

          Таким образом, проводимая воспитательной службой общежития 

педагогическая деятельность способствовала: 

- созданию максимально благоприятного нравственно-психологического 

климата в общежитии;  

- обеспечению формирования у студентов культуры поведения, 

взаимоотношений, внешнего вида, эстетического вкуса, культуры быта;  

- созданию  условий для самостоятельной учебной деятельности студентов, их 

подготовки к учебным занятиям;  

- развитию навыков самообслуживания, поддержания порядка в помещениях;  

- созданию условий для содержательного проведения свободного времени, 

занятий по интересам, индивидуального самовыражения;  

- стимуляции потребности в эстетическом оформлении помещений, 

поддержании их в порядке, сохранности общественной и личной собственности;  

- формированию у студентов ответственного отношения к выполнению своих 

обязанностей;  

- укреплению здорового образа жизни.  
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Деятельность Молодёжного центра 

На базе Филиала функционирует «Молодёжный центр», состоящий из 10 

объединений, в которых задействовано 316 студентов (таблица 32). 

 

Таблица  32 - Объединения Молодежного центра 
№ Наименование 

общественного 

объединения 

Направление 

деятельности 

ФИО 

руководителя 

Количество 

участников 

1.  Инициативно-

исследовательская 

психологическая группа 

«Игры разума» 

Психологическая   Конищева 

Виктория 

Анатольевна 

18 

2.  Клуб социально-активной 

молодёжи «Спектр» 

Социально-

патриотическая 

Янковская 

Екатерина 

Анатольевна 

127 

3.  Театральная студия 

«Феникс» 

Театральная Рыбель Наталья 

Николаевна 

42 

4.  Спортивное объединение 

«Здоровье в наших руках» 

Спортивная Лановлюк 

Маргарита 

Олеговна 

30 

5.  Секция начальной 

стрелковой подготовки 

(Общественное 

объединение 

правоохранительной 

направленности) 

Гражданско-

патриотическое 

 

Двоеглазова 

Наталья 

Геннадьевна 

 

21 

 

6.  Правовой клуб «Азбука 

права» 

Гражданско-

патриотическое 

Швец Оксана 

Анатольевна 

15 

7.  Историко-патриотический 

клуб «Уроки памяти» 

Гражданско-

патриотическое 

Костенко Анна 

Викторовна 

15 

8.  Волонтёрское движение 

«Волонтёры - медики» 

 

Социальное 

Посесор 

Анастасия 

Юрьевна 

18 

9.  Вокальная студия «Драйв» Творческое Ефимова 

Дарья 

Александровна 

15 

10.  Танцевальная студия 

«Драйв» 

Творческое Ефимова 

Дарья 

Александровна 

15 

 

Исследовательская психологическая группа «Игры разума» 

Цель ИПГ: Реализация принципа здоровьесберегающего обучения и 

психологическое развитие личности и мышления. 

      Задачи ИПГ: 

- психологическое сопровождение социального и личностного развития 

студентов в процессе учебно-профессиональной деятельности; 

- формирование у студентов способности к самопознанию, саморегуляции, 

самовоспитанию, саморазвитию; 

  - участие в разработке системы мероприятий, направленных на профилактику 

нарушений в поведении студентов; 

http://www.ussurmc.ru/educational-work/Social-patriotic_club_Position.php
http://www.ussurmc.ru/educational-work/fenix/index.php
http://www.ussurmc.ru/educational-work/fenix/index.php
http://www.ussurmc.ru/educational-work/Sport.php
http://www.ussurmc.ru/educational-work/Sport.php
http://www.ussurmc.ru/student/pravovoy-klub-azbuka-prava.php
http://www.ussurmc.ru/student/pravovoy-klub-azbuka-prava.php
http://www.ussurmc.ru/student/istoriko-patrioticheskiy-klub-uroki-pamyati.php
http://www.ussurmc.ru/student/istoriko-patrioticheskiy-klub-uroki-pamyati.php
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  - психологическое консультирование всех участников образовательного 

процесса; 

- повышение психолого-педагогической компетентности субъектов 

образовательного процесса; 

       - расширение возможностей установления контакта в различных ситуациях 

общения; 

      - отработка навыков понимания других людей, себя, а также взаимоотношений 

между людьми; 

       - овладение навыками эффективного слушания; 

       - активизация процесса самопознания и самоактуализации. 

Мероприятия, проводимые психологической группой «Игры разума» 

представлены в таблице 33. 

 

Таблица 33 -  Мероприятия психологической группы «Игры разума» 
№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки проведения 

1. Тренинги «Учимся жить в согласии с собой и другими» Январь 2025 г. 

2. Тренинг «Формирование толерантного поведения» со 

студентами 1 года обучения 

Январь 2025 г. 

3. Психологическая акция «Дерево добрых дел» Февраль 2025 г. 

4. Классный час «Безопасность личности» для студентов 1-4 

курса. 

Февраль 2025 г. 

5. Классный час «Агрессия причинения вреда другим» Март  2025 г. 

6. Участие в мероприятии «День Открытых дверей» Апрель2025г. 

7. Участие членов группы в творческих конкурсах в рамках 

плана учебно-воспитательной работы 

В течении года 

8. Адаптационная анкета для первокурсников Октябрь 2025 г. 

9. Тренинги на адаптацию в группе «Прими того, кто рядом» Октябрь 2025 г. 

10. Круги общения с элементами тренингов на знакомство и 

командообразование 

Октябрь 2025 г. 

11. Цикл групповых занятий со студентами 1 курса по адаптации 

«Лабиринты общения», «Аплодисменты», «Это здорово» 

Октябрь 2025 г. 

12. Анкетирование с целью изучения формирования 

межличностных отношений в группе «Психологический 

портрет первокурсника» 

Октябрь-ноябрь 

2025 г. 

13. Тренинги, посвященные «Неделе толерантности»  Ноябрь 2025 г. 

14. Психологическая акция «Мы выбираем жизнь!» Декабрь 2025 г. 

 

Клуб социально-активной молодёжи «Спектр» 

Цель Клуба -  погружение в социально-активную среду многочисленных 

групп студентов, содействие стремлению обучающихся к самоорганизации, 

самореализации и саморазвитию на основе осуществления многоплановой 

деятельности. 

 Основные задачи клуба: 

 - решение проблемы низкой социальной адаптации обучающихся, в том числе 

студентов потенциальной «группы риска» (детей-сирот и детей и  оставшихся без 

попечения родителей, студентов из неполных и многодетных семей), инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями;  

- развитие форм деятельности, направленных на предупреждение 

http://www.ussurmc.ru/educational-work/Social-patriotic_club_Position.php
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асоциального поведения, профилактику проявлений экстремизма, девиантного 

поведения; 

- формирование комплексного мировоззрения, опирающегося на 

представления о ценностях активной жизненной позиции и нравственной 

ответственности личности;  

- пропаганда здорового образа жизни, формирование здорового контингента 

студентов;             

- повышение правовой грамотности студентов; 

- формирование коммуникативной культуры обучающихся;  

- создание условий для проявления и развития индивидуальных творческих 

способностей студентов; 

- развитие социального партнерства с учреждениями города и края (таблица 

34). 

 

Таблица  34 - Мероприятия Клуба социально-активной молодёжи «Спектр» 
№ Мероприятие Дата проведения 

1.  Благотворительная акция по сбору кормов для бездомных 

животных НКО «Надежда» 

Январь 2025 г. 

2.  Внутриколледжная праздничная викторина «Широкая 

Масленица» 

Февраль 2025 г. 

3.  Конкурс творческих работ «Права и обязанности 

студентов УМК» 

Февраль 2025 г. 

4.  Правовая викторина «Мои права и обязанности»  Март 2025 г. 

5.  Организация, проведение патриотической акции 

«Георгиевская ленточка» 

Апрель 2025 г. 

6.  Проведение тематического социологического опроса 

среди жителей «Ваше отношение к ЗОЖ» 

Апрель 2025 г. 

7.  Проведение тематической викторины «Азбука здоровья» Апрель 2025 г. 

8.  Участие в цикле городских патриотических мероприятий, 

приуроченных ко Дню Победы 

Май 2025 г. 

9.  Организация выставки творческих работ в честь Дня 

защиты детей 

Июнь 2025 г. 

10.  Организация и проведение спортивного праздника 

«Веселые старты» для воспитанников КГБУСО 

«Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних» 

Июнь 2025 г. 

 

11.  Проведение тематического блиц-опроса для обучающихся 

и преподавателей филиала в честь Всемирного дня сердца 

Сентябрь 2025 г. 

12.  Проведение блиц-опроса среди студентов  на тему 

«История колледжа» в рамках Дня среднего 

профессионального образования 

Октябрь 2025 г. 

13.  Организация блиц-анкетирования по самодиагностике 

риска возникновения инфаркта миокарда и мозгового 

инсульта среди жителей г. Уссурийска. 

Октябрь 2025 г. 

14.  Организация ежегодной фотовыставки «Мама – нежность 

и любовь» 

Ноябрь 2025 г. 

15.  Организация конкурса антинаркотических плакатов «Мы 

за мир без наркотиков» 

Ноябрь 2025 г. 

16.  Проведение внутриколледжного конкурса 

антикоррупционных рисунков «Мы - против коррупции!» 

Декабрь 2025 г. 

http://www.ussurmc.ru/educational-work/Social-patriotic_club_Position.php
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Историко-патриотический клуб «Уроки памяти» 

Историко-патриотический клуб «Уроки памяти» - это место встреч любителей 

истории, преподавателей и студентов. Исторический клуб является неформальным 

объединением, основная цель которого изучение и обсуждение актуальных проблем 

истории России. 

Цель клуба: развития социально - активной и творческой личности 

гражданина и патриота, обладающей чувством национальной гордости и 

гражданской ответственности  за  судьбу государства. 

            Основные задачи клуба: 

- организация свободного времени студентов; 

- формирование у молодёжи чувства гражданской ответственности и 

патриотизма, любви к исторической родине – России; 

- воспитание национального и гражданского самосознания, потребности в 

освоении национальной культуры, изучении национальной истории; 

- сохранение исторической памяти и распространение знаний по истории 

России; 

- приобщение молодёжи к оказанию помощи ветеранам Великой 

Отечественной войны и участникам локальных конфликтов; 

- участие в конференциях, и круглых столах, посвящённых истории России и 

русского зарубежья; 

- организация конкурсов по истории России (таблица 34). 

 

Таблица  34- Мероприятия историко-патриотического клуба «Уроки памяти» 
№ Наименование мероприятия Сроки проведения 

1. Информационный час «Мы разные – в этом наше 

богатство, мы вместе – в этом наша сила!», 

посвящённый Всемирному дню толерантности 

Январь, 2025 

2. Конкурс – эссе «Патриотизм в наше время» Февраль, 2025 

3. Защита проектов «Символы государства» Март, 2025 

4. Проект «Исторические маршруты города» Апрель, 2025 

5. Организационное собрание. Распределение 

обязанностей 

Сентябрь, 2025 

6. Проект «Исторические маршруты города» Сентябрь, 2025 

7. Диспут ««Холодная война» – тогда и сейчас» Октябрь, 2025 

8. Цикл классных часов, посвящённых Любви к Родине, 

патриотизм – качества гражданина России 

Октябрь, 2025 

9. Оформление стенда «Международный день против 

фашизма, расизма и антисемитизма» 

Ноябрь, 2025 

10. Информационный час «Мы разные – в этом наше 

богатство, мы вместе – в этом наша сила!», 

посвящённый Всемирному дню толерантности 

Ноябрь, 2025 

11. «Тест по истории Великой Отечественной войны», в 

рамках Дня Неизвестного Солдата 

01.12.2025 

12. Цикл классных часов о героях нашего времени: Герои 

Отечества – это самоотверженные и мужественные 

люди, которые любят свою Родину и трудятся во благо 

Отчизны 

03-15.12.2025 
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8. Конкурс буклетов «Исторические памятники 

Уссурийска» 

Декабрь, 2025 

 

Правовой клуб «Азбука права» 

Правовой клуб создан с целью повышения правовой культуры студентов, 

посредством пропаганды и распространения правовых знаний и правовой 

информации.  

Задачи правового клуба: 

- объединить студентов колледжа, интересующихся политико-правовой 

жизнью страны; 

- обеспечить профилактику асоциального поведения студентов; 

-воспитание желания жить и трудиться, соблюдая нормы гражданского права; 

- воспитание чувства ответственности за совершенные дела и поступки 

(таблица 35). 

 

Таблица 35 - Мероприятия правового клуба «Азбука права» 
№ Наименование мероприятия Сроки проведения 

1.  Круглый стол «Что такое вина? Что такое 

ответственность? Виды юридической 

ответственности» 

18.01.2025 

2.  Беседа «Преступления, совершаемые подростками» 31.01.2025 

3.  Диагностика «Склонности к отклоняющемуся 

поведению» 

07.02.2025 

4.  Круглый стол «СПИД - смертельная угроза» 13.02.2025 

5.  Диспут «Суды для несовершеннолетних «за и 

против» 

12.03.2025 

 

6.  Лекция «Как уберечься от грабежа, карманной кражи 

или уличного обмана» 

20.03.2025 

 

7.  Конкурс фото/рисунков «Семья». 16.04.2025 

8.  Видео-урок «Россия – мой дом родной!» 23.04.2025 

9.  Ежегодная молодежная акция «Свеча памяти» 14.05.2025 

10.  Круглый стол «Будущее России в успешной 

молодежи» 

21.05.2025 

 

11.  Круглый стол «Могут ли быть права без 

обязанностей» 

Сентябрь, 2025 

12.  Просмотр презентаций «Так ли безобидно пиво?» Сентябрь, 2025 

13.  Правовая игра «Умники и умницы» Октябрь, 2025 

14.  Откровенный разговор «Твоя жизнь в твоих 

руках» (профилактика потребления спайсов) 

Октябрь, 2025 

15.  Час общения «Молодежные субкультуры: за и 

против» 

Ноябрь, 2025 

16.  Час правовой информации «В паутине коррупции» Ноябрь, 2025 

17.  Анкетирование – уровень гражданских и 

патриотических качеств личности, уровень 

воспитанности, диагностика склонности к 

03-15.12.2025 

http://www.ussurmc.ru/student/pravovoy-klub-azbuka-prava.php
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отклонению в поведении 

18.  Организационное собрание. Распределение 

обязанностей 

Декабрь, 2025 

19.  Беседа «Мои права и обязанности в колледже» Декабрь, 2025 

20.  Классные часы «Молодежный экстремизм: формы 

проявления, профилактика», «Терроризм – угроза 

общества» 

Декабрь, 2025 

 

Секция начальной стрелковой подготовки 

         Целью деятельности является: развитие и популяризация стрелкового спорта, 

как формы активного и безопасного досуга, подготовка и проведение спортивных 

мероприятий по стрелковым и другим видам спорта в соответствии с Федеральным 

Законом «Об образовании в Российской Федерации». 

         Основные задачи: 

       - организация и проведение оздоровительных и спортивных мероприятий, а 

также конференции, семинары, соревнования и иные мероприятия в рамках своей 

деятельности; 

         - проведение образовательных и спортивных мероприятий по стрелковому 

спорту;  

         - обучение членов секции деятельности спортивных судий, тренеров и 

инструкторов, которых определяется в соответствии с Федеральным законом «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации», уставами и другими 

документами (таблица 36). 

 

Таблица 36 - Мероприятия  Секции начальной стрелковой подготовки 
№ Наименование мероприятия Дата проведения 

1. Первенство Уссурийского городского округа по спортивному 

ориентированию среди ССУЗов и ВУЗов УГО 

25.03.2025 г. 

2. Первенство Уссурийского городского округа по спортивному 

ориентированию среди ССУЗов и ВУЗов УГО 

04.04.2025 г. 

3. Военно-спортивная игра «Школа безопасности» 29.09.2025 г. 

4. Тренировки, подготовки, отбор участников в военно-

патриотических мероприятиях города  

В течение года 

5. Первенство по пулевой стрельбе среди студентов учреждений 

профобразования  Уссурийского городского  округа 

26-27.10.2025 г. 

10. Участие в социально-патриотической акции «Россия - Сильная 

Держава» 

20.10.2025 г. 

 

Спортивное объединение «Здоровье в наших руках» 

Цель  создание благоприятных условий, обеспечивающих возможность 

сохранения здоровья, формирование необходимых знаний, умений и навыков по 

здоровому образу жизни (ЗОЖ), использование полученных знаний в практике. 

 Формирование у студентов и их родителей ответственного отношения к здоровому 

образу жизни, сохранение и укрепление здоровья, воспитание полезных привычек и 

пропаганда физической культуры, спорта, туризма в семье. 

http://www.ussurmc.ru/educational-work/Sport.php
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Задачи спортивного объединения: 

- содействовать оптимизации роста и развитию опорно-двигательного 

аппарата; 

- гармонично развивать мышечную силу, гибкость, выносливость, быстроту;  

- содействовать развитию координационных способностей, функции 

равновесия вестибулярной устойчивости; 

- способствовать развитию интереса и потребности в спортивных занятиях.  

- содействовать развитию чувства ритма, памяти, внимания, умения 

координировать движения в соответствии с музыкальным сопровождением (таблица 

37).  
 

Таблица  37- Мероприятия спортивного объединения «Здоровье в наших руках» 

№ 

п/п 

Наименование  

мероприятий 

Сроки  

выполнения 

1. Проведение осеннего кросса «Золотая осень» для 

студентов нового набора 

Сентябрь, 2025 

2. Проведение турнира по настольному теннису «Золотая 

ракетка» для студентов Уссурийского филиала 

Январь, 2025 

3. Проведение спортивного праздника, посвященного Дню 

защитника отечества «Рыцарский турнир» 

Февраль, 2025 

4. Проведение спортивного праздника, посвященного 

Международному женскому дню «Звездные девушки» 

Март, 2025 

5. Проведение спортивного мероприятия, посвященного 

Дню здоровья «Азбука здоровья» для студентов, 

проживающих в общежитии 

Апрель, 2025 

6. Проведение спортивного мероприятия, посвященного 

Дню защиты детей «Старт - азарт» 

Июнь, 2025 

7. Участие в городской спартакиаде ССУЗов В течение года 

 

Волонтёрское движение «Волонтёры- медики» 

Цель движения: создание условий для реализации гражданского, личностного 

и профессионального потенциала студентов, заинтересованных в добровольческой 

деятельности в здравоохранении, посредством инициативного, творческого, 

ответственного участия в добровольческом служении. 

Задачи: 

- формирование команды на основе уважения традиций и соблюдения Устава; 

- организация досуговой деятельности обучающихся как одного из звеньев 

профилактической работы; 

- внедрение социальных проектов, программ, мероприятий и акций, 

направленных на пропаганду здорового образа жизни и участие в них; 

- получение необходимого опыта и навыков для реализации собственных идей 

и проектов в сфере пропаганды здорового образа жизни (таблица 38). 

 

Таблица  38 - Мероприятия волонтерского движения «Волонтеры-медики» 
№ 

п/п 

Наименование мероприятий Сроки выполнения 

1.  Организация мероприятий в рамках Всероссийской акции 

«Рак боится смелых» 

Февраль 2025 г. 

2.  Неформальная встреча начинающих волонтеров Февраль 2025 г. 

http://www.ussurmc.ru/educational-work/Sport.php
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Уссурийского филиала КГБПОУ «ВБМК» и заместителя  

координатора по ЗОЖ ВОД «Волонтеры-медики» в 

Приморском крае Лопатиным Сергеем Игоревичем в 

рамках знакомства со Штабом Уссурийского местного 

отделения Всероссийского общественного движения 

«Волонтеры-медики»  

3.  Посещение  отделения амбулаторного гемодиализа на базе 

КГБУЗ «Уссурийская ЦГБ» в рамках информационно-

просветительской кампании в честь проведения 

Всемирного дня почки 

Март 2025 г. 

4.  Проведение профилактического мероприятия в СП КГБУЗ 

«Уссурийская городская больница» Поликлиника №2 в 

рамках проведения Всемирного дня почки 

Март 2025 г. 

5.  Организация работы фито-бара в СП КГБУЗ «Уссурийская 

городская больница» Поликлиника №2 в рамках 

Всемирного дня здоровья 

Май 2025 г. 

6.  Организация спортивного праздника «Веселые старты» для 

воспитанников КГБУСО «Уссурийский социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетних» в 

рамках акции «Здоровый образ жизни – это модно» и в 

честь празднования Международного дня защиты детей  

Июнь 2025 г. 

7.  Социологический опрос среди жителей г. Уссурийска 

«Толерантность по отношению к ВИЧ-инфицированным и 

больным СПИДом». 

Декабрь 2025 г. 

8.  Профилактическая  беседа для воспитанников КГБУСО 

«Уссурийский социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних» в рамках Всемирного дня борьбы со 

СПИДом 

Декабрь 2025 г. 

 

Филиал активно взаимодействует с Уссурийским филиалом КГАУСО 

«Приморский центр социального обслуживания населения». Сотрудничество сторон 

основано на принципах социального партнерства в сфере социального 

обслуживания населения в целях улучшения качества предоставления социальных 

услуг. В рамках сотрудничества Филиал осуществляет благотворительную 

деятельность в форме безвозмездного труда волонтеров в интересах волонтерского 

движения «Время выбрало нас». В соответствии с планом взаимодействия 

реализуется социальный проект «Школа реабилитации и ухода для родственников, 

осуществляющих уход за пожилыми людьми и инвалидами», который  направлен на 

улучшение качества жизни как самих пожилых людей и инвалидов, так и их 

родственников, которые осуществляют уход. Проект выполняется преподавателями 

совместно с волонтерами-медиками. Сотрудничество сторон способствует 

эффективной реализации социальной политики на территории Уссурийского 

городского округа Приморского края. 

Согласно плану договора, заключенного  на 2025 г.  с учреждением «Центр 

содействия семейному устройству детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения 

родителей,  г. Уссурийска», студентами-волонтерами в рамках совместной работы 

организована  серия профилактических и профориентационных  бесед и мастер-

классов. Тематика встреч различная: исторические, патриотические, знакомящие с 

основами здорового образа жизни, спортивные, профилактические (о вреде  
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наркотической, табачной, алкогольной зависимости, об ограничении использования 

гаджетов, энергетиков, профилактике ВИЧ/СПИД, безопасности в сети Интернет). 

Мероприятия, проводимые в центре содействия семейному устройству детей-сирот 

и детей, оставшихся без  попечения родителей,  г. Уссурийска, представлены в 

таблице 39. 

 

Таблица 39 – Мероприятия, проводимые в Центре содействия семейному устройству 

детей-сирот и детей, оставшихся без  попечения родителей,  г. Уссурийска, 2025 г. 
№ Мероприятия Дата проведения 

1.  «Цена блокадного хлеба»: патриотическое мероприятие в 

честь Дня полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады в годы Великой Отечественной 

войны. 

Январь 2025 г. 

2.  «Дыши свободно»: профилактическая беседа о вреде 

курения 

Февраль 2025 г. 

3.  «Я говорю нет!» интерактивное профилактическое 

мероприятие, посвященное Международному дню борьбы 

с наркотиками  

Март 2025 г. 

4.  «Здоровый образ жизни – мой выбор!» профилактическое 

мероприятие в рамках Всемирного дня здоровья 

Апрель 2025 г. 

5.  «В плену у гаджетов»: беседа, посвященная проблеме 

интернет-зависимости 

Май 2025 г. 

6.  Спортивный праздник «Веселые старты» в честь 

проведения Всемирного дня защиты детей 

Июнь 2025 г. 

7.  Мастер-класс по оказанию первой помощи в честь 

всемирного дня оказания первой медицинской помощи 

Сентябрь 2025 г. 

8.  Творческий мастер-класс по изобразительному искусству Октябрь 2025 г. 

9.  «Энергетические напитки: вред или польза»: 

интерактивное мероприятие 

Ноябрь 2025 г. 

10.  «Знать, чтобы жить!»: интерактивное 

профилактическое мероприятие в рамках 

Всероссийской акции «СТОП ВИЧ/СПИД», 

приуроченной к Всемирному дню борьбы со 

СПИДом 

Декабрь 2025 г. 

В 2025 году заключено соглашение о сетевом взаимодействии 

образовательных учреждений в сфере инклюзивного образования с КГА ПОУ 

«Автомобильно-технический колледж», который является базовой 

профессиональной образовательной организацией, обеспечивающей поддержку 

региональной системы инклюзивного образования инвалидов  в Приморском крае. 

 

Театральная студия «Феникс» 

Основной целью театральной студии является совершенствование системы 

эстетического воспитания и создание условий для реализации творческого 

потенциала студентов, сохранение и преумножение нравственных, культурных, 

творческих  традиций студенческой молодёжи. 

Задачи: 

- улучшение условий организации и совершенствования досуга студентов; 

- повышение художественного и исполнительского уровня студенческого 

театра и актеров-любителей; 
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- создание условий для вовлечения студенческой молодёжи в художественно-

просветительскую, социально-значимую деятельность; 

- удовлетворение потребности личности в области культурного развития; 

 - обеспечение самоопределения личности; 

- интеграция личности в национальную и мировую культуру (таблица 40). 

 

Таблица 40 – Мероприятия театральной студии «Феникс» 
№ Мероприятие Срок выполнения 

1. «Капустник» - показ любимых инсценировок ко Дню 

студента 

Январь 

2. Чтение стихотворений о весне наизусть – основа 

актёрского мастерства 

Март  

3. Театральное представление «Дети и война» Апрель 

4. Художественное чтение как вид исполнительского 

Искусства, ВОВ посвящается 

Май 

5. Анкетирование студентов нового набора с целью 

выяснения их эстетических предпочтений 

Октябрь-ноябрь 

 

6. Участие в мероприятиях, посвященных 

патриотическому, нравственному и эстетическому 

воспитанию: историко-культурный  фестиваль 

«Болдинская осень» 

ноябрь 

 

7. Участие в волонтёрских акциях По  плану работы  

8. Посещение спектаклей городского театра и театра ВВО в течение учебного года 

9. Участие в Посвящении в студенты Ноябрь  

10. Подготовка и проведение смотра-конкурса «Алло, мы 

ищем таланты», посвященному выявлению 

талантливой молодёжи 

 

Ноябрь - декабрь 

 

11. Подготовка и показ мини-спектакля к новогоднему 

празднику 

Ноябрь - декабрь 

 

 

Вывод: воспитательная работа в Филиале проводилась в течение года по всем 

направлениям, обеспечивая формирование социокультурной среды, создание 

условий, необходимых для всестороннего развития и социализации личности, 

сохранения здоровья обучающихся, развития самоуправления, участия 

обучающихся в работе общественных организаций, спортивных и творческих 

коллективов. 

 

5.7. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Штатное расписание Уссурийского филиала соответствует штатному 

расписанию КГБПОУ «Владивостокский базовый медицинский колледж» (КГБПОУ 

«ВБМК»). 

Штатная численность состава Уссурийского филиала соответствует 

нормативным требованиям, установленным ведомственными нормативными актами. 

Все изменения структуры и штатной численности тщательно прорабатываются 

администрацией КГБПОУ «ВБМК». Превышения нормативов штатной численности 

нет. 

Штатное расписание Уссурийского филиала составлено в соответствии с 
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штатным расписанием КГБПОУ «ВБМК», и структурой управления Уссурийского 

филиала, утвержденной приказом от 01.02.2023г. № 2/ОД, и включает в себя все 

подразделения. Штатная численность на 01.01.2025г. составляет  154 единиц, в том 

числе преподавательский состав – 88 единиц. 

Численность штатных педагогических работников 62, к списочной 

численности всех сотрудников Уссурийского филиала (98человек),  составляет 63%.  

На конец 2025 г. штатная численность преподавателей 88 шт. ед.,  количество 

штатных преподавателей 46, внутренних совместителей 10, внешних совместителей 

20. Штатными преподавателями, внутренними совместителями и внешними 

совместителями занято 81 ставка (93%). 

Из преподавательского списочного состава имеют высшее профессиональное 

образование 45 работников (98%). У 100 % преподавателей базовое образование 

соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Преподаватели специальных 

дисциплин имеют опыт деятельности в соответствующей профессиональной сфере.  

Квалификационную категорию имеют 31 штатных преподавателей, что 

составляет 67% от общего количества преподавателей. Из 46 преподавателей: имеют 

высшую квалификационную категорию 21 чел. (46%), первую 10 чел.  (21%), без 

категории 15 чел. (33%) (Рис.1). 

 

 
 

Рисунок 1 - Квалификационные категории преподавателей 

 
Труд преподавателей Филиала по достоинству оценен государством. Многие 

преподаватели имеют  государственные награды и поощрения. Из общей 

численности преподавателей: 3 имеют нагрудный знак «Почетный работник СПО 

РФ», 3 награждены нагрудным знаком «Отличник здравоохранения РФ», многие 

награждены почетными грамотами Министерства здравоохранения РФ и 

Министерства образования РФ. 

Средний возраст преподавателей в 2025 г. составил 53 года (Рис. 2). 

 

 
 

Рисунок 2 - Возрастная характеристика преподавательского состава 
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Одной из основных кадровых задач является  привлечение к педагогической 

работе  молодых и талантливых преподавателей, владеющих современными 

инновационными и информационными технологиями.  

Распределение преподавателей по полу: мужчин – 0 человек, что составляет 

0%, женщин - 46 человек, что составляет 100%. 

 Повышение квалификации педагогического коллектива осуществляется в 

соответствии с планом на учебный год. План формируется в соответствии с учебным 

планом КГБПОУ «ВБМК». 

В 2025 году 46 педагогических работников прошли повышение квалификации 

– это 74% от численности штатных педагогических работников (62 человека). 

  Филиал организует и ведет делопроизводство на основе:   

- инструкции по делопроизводству, процедуры «Номенклатура дел». 

Кадровое делопроизводство в Филиале осуществляется в виде 

организационных, распорядительных и информационно-справочных документов. 

Организационные документы регламентируют структуру, задачи и функции 

филиала и его структурных подразделений, организацию их работы, права, 

обязанности и ответственность руководителей и специалистов каждого из этих 

подразделений. 

К основным организационным документам относятся: 

- устав; 

- положение о структуре управления Филиала КГБПОУ «ВБМК»; 

- положения о структурных подразделениях; 

- штатное расписание; 

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- коллективный договор; 

- положение об оплате труда; 

- положение о работе с персональными данными работников; 

- должностные инструкции; 

- положение об аттестации; 

- положение об антикоррупционной политике в КГБПОУ «ВБМК»; 

- положение о конфликте интересов КГБПОУ «ВБМК»; 

- кодекс этики и служебного поведения работников в КГБПОУ «ВБМК». 

К распорядительным документам относятся приказы  по основной 

деятельности, приказы по личному составу (приказы по личному составу (прием, 

увольнение, перемещения), приказы по личному составу (касающиеся оплаты 

труда), приказы по личному составу (отпуска), приказы по личному составу 

(командировки), приказы по личному составу (отпуска без сохранения заработной 

платы), а также документы по личному составу, отражающие конкретные 

управленческие ситуации процессов движения кадров, их учета, оценки и т.д.) и 

административно-хозяйственным вопросам. 

Приказы по личному составу, издаваемые по унифицированным формам (Т-1, 

Т-5, Т-6, Т-8 и т.п.). 

К информационно-справочным документам относятся: акты, справки, 

докладные и объяснительные  записки, телеграммы, телефонограммы, протоколы 

заседаний аттестационных и квалификационных комиссий, заявления, графики 

ежегодных отпусков, другие документы, содержащие информационно-справочные 

данные по вопросам работы с кадрами. 

Документирование трудовых правоотношений осуществляется при приеме, 
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переводе, перемещении, увольнении работников, предоставлении отпусков, 

командировании, нахождении на лечении и т.д. 

Оформление приема, поступающего на работу, осуществляется на основе: 

- паспорта; 

- документов об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний; 

- трудовой книжки или формы СЗВ-ТД, если работник выбрал электронную 

форму регистрации трудовой деятельности. В случае, когда  трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства, на работника заполняется форма СЗВ-ТД; 

- справки о наличии (отсутствии судимости) или факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям; 

- страхового свидетельства государственного пенсионного страхования; 

- документов воинского учета - для  военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу. 

При оформлении трудового договора при приеме на работу работников, а 

также в процессе трудовой деятельности все работники проходят предварительный 

и периодические медицинские осмотры. Специалист по персоналу в отдельных 

случаях может запрашивать у лица, поступающего на работу, дополнительные 

документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации и 

необходимые при заключении трудового договора.  

При приеме на работу (до подписания трудового договора) с работником, 

специалист по персоналу знакомит работника с коллективным договором, 

правилами внутреннего трудового распорядка, должностной инструкцией и другими 

документами Колледжа и соответствующего структурного подразделения, 

имеющими отношение к его трудовой деятельности, берет письменное согласие на 

обработку персональных данных. 

При достижении договоренности с лицом, поступающим на работу, 

заключается трудовой договор и издается приказ о приеме его на работу. 

Последовательность оформления документов при приеме на работу: 

- инструктаж по охране труда, пожарной безопасности и инструктаж на 

рабочем месте; 

- составление и оформление трудового договора;  

- составление и оформление приказа о приеме на работу;  

- оформление личной карточки (форма № Т-2); 

- внесение соответствующей записи в трудовую книжку; 

- оформление личного дела. 

Приказы по личному составу являются первичными учетными документами, 

фиксирующими факт приема, перевода, перемещения или увольнения работника, и 

основанием для начисления ему заработной платы. 

Приказ о приеме на работу (форма № Т-1) издается на основании 

заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу, подписанный заведующим Филиалом, 

регистрируется и объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

подписания трудового договора. 

Личная карточка работника (форма № Т-2) является основным учетным 

документом, оформляется на каждого работника, принятого на работу, и служит 
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основанием для анализа состава и учета движения кадров. 

В зависимости от профессии (должности), квалификации и вида предстоящей 

трудовой деятельности работник допускается к выполнению должностных 

обязанностей после проведения соответствующих инструктажей, обучения, 

стажировки или проверки знаний. 

Информация о работнике вносится в учетные книги и журналы: журнал 

регистрации приема на работу, журнал регистрации увольнения с работы, книгу 

учета движения трудовых книжек, журнал регистрации  приказов, журнал 

регистрации трудовых договоров. 

Оформление перевода работников Филиала из одного структурного 

подразделения в другое структурное подразделение, осуществляется в соответствии 

с Трудовым кодексом РФ и оформляется дополнительным соглашением к трудовому 

договору и приказом. 

Предоставление ежегодных отпусков работникам организации 

осуществляется в соответствии с графиком ежегодных отпусков и оформляется 

приказом по личному составу (формы № Т-6 и № Т-6а). 

Оформление работников в командировки осуществляется по 

унифицированным формам: 

-служебное задание для направления в командировку и отчет о его 

выполнении (форма № Т-10а); 

-приказы о направлении работника (работников) в командировку (формы № 

Т-9 и № Т-9а). 

Приказом заведующего Филиалом назначен работник, ответственный за 

ведение и хранение трудовых книжек. Трудовые книжки хранятся в закрытом сейфе 

в помещении отдела кадров. Трудовая  книжка оформляется и в дальнейшем ведется 

в точном соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек.  

С 1 января 2020 г. не ведутся трудовые книжки в бумажном виде, если 

работник отказался от продолжения ее ведения. 

Продолжается ведение трудовых книжек в случаях: работник подал заявление 

ведение трудовой книжки в бумажном варианте или «промолчал» (ч. 2 ст. 2 

Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ). На лиц, впервые поступающих на 

работу, трудовые книжки не оформляются (ч. 8 ст. 2 Федерального закона от 

16.12.2019 N 439-ФЗ). 

С 1 января 2020 г. в установленном порядке формируются сведения о 

трудовой деятельности в электронном виде (т.е. ведут так называемые электронные 

трудовые книжки) на всех работников и представляются для хранения в СФР (ч. 1 

ст. 66.1 ТК РФ).  

Трудовая книжка является документом строгой отчетности. В Филиале 

ведутся: 

- приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладышей 

в нее; 

- книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них. 

В соответствии с пунктом 43 Правил ведения и хранения трудовых книжек, 

трудовые книжки и дубликаты трудовых книжек, не полученные работниками при 

увольнении либо в случае смерти работника его ближайшими родственниками, 

хранятся до востребования у работодателя в соответствии с требованиями к их 

хранению, установленными законодательством Российской Федерации об архивном 

деле. 
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Выводы: 

В Филиале сформирован педагогический коллектив, обеспечивающий 

подготовку специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 

5.8. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В Филиале работает  библиотека с читальным залом, оснащенным 6 

компьютерами с выходом в сеть «Интернет» и электронной библиотекой. 

Библиотека  –  неотъемлемое звено в структуре Колледжа, её место и характер 

работы определяются  Законом  «Об  образовании в РФ»,  ФГОС СПО,  Положением  

о  библиотеке  Колледжа,  Правилами  пользования  библиотекой,  локальными 

нормативными актами.   

Библиотека Колледжа  –  это  информационно -  методический   центр  с 

образовательными, воспитательными   и  социальными  функциями,  это  позитивное 

образовательное  и  воспитательное  пространство,  выступающее  как  средство  

развития  и становления творческой личности студента.  

Основными направлениями работы библиотеки является  эффективное  

обслуживание  читателей  на  основе  качественного  формирования книжного  

фонда,  информационно-библиографического  обслуживания,  отвечающего 

запросам читателей. Обслуживание  читателей  ведется  в  традиционном  режиме  с  

использованием читательских формуляров. 

Основными  задачами  библиотечно-информационного обеспечения являются: 

−  обеспечение  образовательного  процесса  информационно-библиотечными  

ресурсами, учебной, учебно-методической, справочной, художественной 

литературой, периодическими изданиями и информационными материалами; 

−  содействие учебно-воспитательной работе педагогического коллектива; 

−  проведение  внеаудиторной  работы  с  использованием  информационных  

ресурсов  на традиционных (бумажных) и электронных носителях. 

По содержанию фонд библиотеки универсальный, что позволяет выполнять 

различные  запросы  обучающихся  и  преподавателей.  Комплектование  

формируется  из  расчета обеспеченности каждого обучающегося обязательной 

учебной литературой по всем циклам,  реализуемым  образовательными  

программами  согласно  лицензионным требованиям.   

Основой информационного обеспечения пользователей является наличие 

справочно-информационного  аппарата.  В  библиотеке  ведется  в  традиционном  

режиме  алфавитный   и систематический  каталоги,  а  также  электронный  каталог;  

картотека  учебно-методической литературы и систематическая картотека статей.  

В  целях  сохранения  фонда  ведется  постоянный  контроль    состояния  

учебных пособий и их своевременным возвратом в библиотеку. Проводится 

систематическое изъятие из фонда устаревшей и ветхой литературы. 

Библиотека  информирует  преподавателей  и  обучающихся  о  новых  

поступлениях, составляет  библиографические  списки,  оформляет  книжные  

выставки,  которые  являются традиционными и действенными формами 

пропаганды литературы.  

Уделяется  внимание  подбору  литературы  по  изучаемым  дисциплинам, 

способствующим  развитию  общей  культуры  студента;  пропагандируется  

литература  о здоровом образе жизни, профилактике СПИДа, алкоголизма, 

наркомании, табакокурения.  

Библиотека активно участвует в подборе материалов для бесед, презентаций, 
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для подготовки курсовых и дипломных работ.  Необходимой литературой 

обеспечивается проведение конкурсов, научно-практических студенческих 

конференций.   

Библиотечный фонд в 2025 году составил 22503 экземпляра литературы на 

бумажных носителях, в т.ч.: 

- учебная литература -14520, 

- учебно – методическая – 6737, 

- художественная литература -1246.  

Численность зарегистрированных пользователей библиотеки составила 1115чел, 

из них обучающихся 1020 человек, 95 сотрудников. Количество посещений - 3107. 

В Филиале для образовательного процесса используется электронная 

библиотечная система «Лань», количество электронных экземпляров учебной 

литературы  которой составляет 1595 шт. В электронной библиотеке помимо 

учебников и учебно–методических пособий имеются периодические издания, в т.ч. 

«Медицинское образование и профессиональное развитие», «Российский 

медицинский журнал»,  «Российский онкологический журнал», «Российский 

педиатрический журнал» и другие. 

В читальном зале размещены компьютеры, к которым подключена сеть 

Интернет. В сетевой локальной электронной библиотеке Колледжа организовано 

хранение электронных информационных ресурсов, составленных преподавателями: 

учебно-методические пособия, электронные лекции-презентации, учебные пособия, 

доступ  в локальную электронную библиотеку имеется у всех студентов и 

преподавателей.  

Филиал имеет оперативный доступ к электронным ресурсам сети Интернет. В 

образовательном учреждении функционирует компьютерная сеть, которая включает 

в себя локальные сети компьютерных классов и административную сеть. 

Программное обеспечение, используемое в образовательном процессе, п о зв о л я е т  

реализовывать профессиональные образовательные программы (таблицы 41, 42). 

 

Таблица  41- Информационное обеспечение 

                                                            Годы 

 

Информационное обслуживание 

 

2025 

Наличие в образовательном учреждении подключения к сети 

Internet 

да  

Наличие единой вычислительной сети 

 

да  
Количество локальных сетей в образовательном учреждении 1 

Количество компьютерных классов 3 
Электронная библиотечная система да 
Средства контент – фильтрации доступа к Интернету да 

Персональные компьютеры, в т.ч. ноутбуки  130 

Мультимедийные проекторы и телевизионная панель 35 

Сканеры, ксероксы, многофункциональные устройства  48 
Интерактивные доски 5 
Интерактивный анатомический стол «Пирогов» 1 
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Таблица 42  - Программные средства 2025 г. 

№ Наименование Шт. 

1. Операционная система Windows 7 100 

2. Операционная система Windows 8 50 

3. Операционная система Windows 2008 R2 2 

4. Операционная система Windows 10 100 

5. Антивирусная программа «Антивирус Касперского» 160 

6. Программа тестирования студентов «Iren» (сервер 

тестирования) 

1 

7. Программа тестирования студентов «Iren» (модуль студента) 37 

8. Программа тестирования студентов «Iren» (редактор тестов) 4 

9. Программный комплекс для обучения студентов «БАРС» 15 

10. Офисное приложение Microsoft office 2007, 2010, 2013 150 

11. Система оптического распознавания текста: FineReader 11  11 

12. Обучающие программы по специальностям 54 

13. Комплексное решение для управления деятельностью 

учреждений начального и среднего профессионального 

образования 1С Колледж Проф 

1 

14. Программный комплекс 1С Расписание 1 

15. Платформа дистанционного обучения «Электронная 

образовательная среда колледжа»    

1 

 

Состояние и содержание страницы Филиала официального сайта КГБПОУ 

«ВБМК» https://vbmk1.ru/filialyi/ussur соответствует законодательству  (приказ 

Рособрнадзора  от 04.08.2023 г.  № 1493«Об утверждении требований к структуре 

официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации»). 

Выводы: 

Состояние  и  деятельность  библиотеки  Филиала  соответствует  

требованиям информационно-библиотечного обслуживания в образовательной 

организации. 

Программно-информационное обеспечение является современным и 

достаточным для качественной  подготовки  специалистов  по  реализуемым  

образовательным  программам,  и  в  целом  для  организации  учебного процесса. 

 

5.9. МАТЕРИАЛЬНО – ТЕХНИЧЕСКОЕОБЕСПЕЧЕНИЕ 

В целях обеспечения образовательной деятельности за Колледжем на праве 

оперативного управления закреплены объекты краевой собственности:  

- учебный корпус (2,3,4,5 этажи пятиэтажного здания), общей площадью 

3234,2 кв.м;  

- спортивный корпус, общей площадью 567,30 кв.м; 

- общежитие, общей площадью – 4844,5 кв.м; 

- гараж, общей площадью 40,7 кв.м; 

https://vbmk1.ru/filialyi/ussur
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- гараж, общей площадью 26 кв.м; 

- земельный участок для размещения здания общежития, общей площадью 

5700 кв.м; 

- земельный участок для размещения здания спортивного зала общей 

площадью 2899 кв.м.  

- теннисный корт, общей площадью 728,9 кв.м. по адресу: г. Уссурийск, ул. 

Пролетарская, 37; 

На здания имеются свидетельства о государственной регистрации права, 

санитарно-эпидемиологические заключения,  заключения  отдела надзорной 

деятельности Уссурийского городского округа УНД ГУ МЧС России по 

Приморскому краю. 

В учебном корпусе располагаются: администрация, хозяйственный отдел, 

отдел кадров, отдел по учебной работе, отделение повышения квалификации, 

учебные кабинеты, два лекционных зала, три компьютерных класса, конференц-зал, 

симуляционный кабинет «Аптечный пункт», центр аккредитационно-

симуляционных технологий, библиотека с читальным залом, комната для приема 

пищи. В здании общежития оборудованы кабинеты доклинической практики, 

учебные лаборатории, симуляционные кабинеты и зоны (технологии оказания 

медицинских услуг, оказания акушерско-гинекологической помощи), актовый зал, 

библиотека, фельдшерский пункт. В спортивном корпусе располагаются учебные 

кабинеты, спортивный зал, учебно-вспомогательные помещения. К зданию 

спортивного корпуса прилежат теннисный корт и волейбольная площадка, беговая 

дорожка с элементами полосы препятствий. Для проведения практических занятий и 

производственной практики используются помещения на базах медицинских 

организаций на основе договоров об организации практической подготовки. 

Учебные кабинеты и лаборатории обеспечены всем необходимым согласно 

табелю оснащения. В кабинетах имеется учебная мебель в полном объеме, аудио- и 

видеотехника, микроскопы (в том числе цифровые), муляжи, фантомы, манекены, 

тренажеры,  медицинское оборудование и инструментарий, спортивный инвентарь, 

таблицы (в том числе электронные), стенды, наглядные пособия, учебная литература 

и  видеофильмы, мультимедийные обучающие программы, наборы слайдов, 

лабораторная посуда и оборудование, химические реактивы и другое необходимое 

оборудование. Колледж оснащен 130 компьютерами и 16 ноутбуками, 5 

интерактивными досками, 19 телевизионными панелями, 15 мультимедийными 

проекторами, 12 принтерами, 27 МФУ, интерактивным анатомическим комплексом 

«Пирогов».  Все персональные компьютеры объединены локальной сетью, имеют 

выход в интернет, локальную электронную библиотеку. Площади учебных 

кабинетов соответствуют нормативам. 

Занятия проводятся в две смены, занятость кабинетов и лабораторий 

составляет 6-12 часов. 

Для проживания студентов имеется общежитие площадью 4844,5кв. м - 

пятиэтажное типовое здание с горячим и холодным водоснабжением, 

мусоропроводом, санитарными узлами, бытовыми комнатами, душевыми 

кабинками, комнатами отдыха. Оборудованы фельдшерский пункт, актовый зал, 

видеосалон, комната самоподготовки, библиотека.  Жилые комнаты, 2- и 3-х 

местные, обеспечены предметами первой необходимости. Бытовые комнаты 

снабжены необходимой мебелью и электробытовой техникой (стиральные машины-

автомат, электрические и микроволновые печи, холодильники, чайники).  



104 

 

Санитарное состояние удовлетворительное. В течение 2025 года в общежитии 

проведен капитальный ремонт кровли, систем водоснабжения, канализации, 

отопления, замена системы электроснабжения на 3, 4 , 5 этажах; установлена новая 

автоматическая система пожарной сигнализации. Всего в общежитии проживает 325 

человек.  

Здания Филиала: учебный корпус, спортивный зал и общежитие оборудованы 

автоматической пожарной сигнализацией, тревожной кнопкой, видеонаблюдением. 

В целях безопасности студентов заключен договор с охранным агентством ООО 

ЧОП «Багин». Имеются паспорта антитеррористической защищенности на все 

здания (2023год).  В общежитии установлен турникет, в спортивном зале - рамка.  

Выводы:  

Материально-техническое  обеспечение  образовательного  процесса  

характеризуется  наличием учебной  базой,  технических  средств обучения,  

необходимых  для  реализации  образовательных программ в соответствии с 

требованиями ФГОС по реализуемым специальностям. 

Программно-информационное обеспечение является достаточным для 

качественной  подготовки  специалистов  по  реализуемым  образовательным  

программам,  и  в  целом  для  организации  учебного процесса. 
 

6. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 

6.1.  ОРГАНИЗАЦИЯ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Контроль  качества  подготовки  обучающихся  осуществлялся  на  основании  

текущего контроля, внутренней системы оценки качества образования, а также по 

результатам промежуточной аттестации. Система текущего контроля знаний и 

промежуточной аттестации ориентирована на  нормативные  требования,  

сложившиеся  в  среднем  профессиональном  образовании.  

В  Филиале  работает  система  внутриколледжного  контроля  качества  

подготовки специалистов, включая контроль качества успеваемости: 

− контроль  текущей  успеваемости  (тестирование,  проверка  выполнения  

контрольных работ,  домашних  заданий,  выступления  на  семинарских  занятиях,  

оценка  выполнения практических, лабораторных работ); 

− контроль  «остаточных»  знаний  (проводится  выборочно  в  форме  

тестирования  по дисциплинам, изучение которых завершено в предыдущем или 

текущем учебном году); 

− итоговый  контроль  по  дисциплине  (проводится  во  время  

экзаменационной  сессии  в форме экзаменов, зачетов, курсовых); 

− итоговый  контроль  по  профессиональному  модулю  (проводится  во  

время экзаменационной сессии в форме экзамена (квалификационного); 

− государственная итоговая аттестация в форме защиты выпускной 

квалификационной работы. 

Текущий  контроль  успеваемости  по  дисциплинам  предусматривает  

систематическую проверку  качества  получаемых  студентами  знаний  и  умений.  

В  ходе  реализации  основной профессиональной  образовательной  программы  

каждый  элемент  учебного  плана заканчивается  одной  из  форм  промежуточной  

аттестации.  Зачеты  и  дифференцированные зачеты  проводятся  за  счет  времени,  

отведенного  на  дисциплины.  Экзамены  (в  том  числе квалификационные)  
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проводятся  за  счет  времени,  отведенного  на  промежуточную  аттестацию. 

Содержание экзаменационных материалов соответствует требованиям ФГОС и 

позволяет  оценить  качество  изучения  дисциплин.  Результаты  освоения  

основных образовательных  программ  регулярно  рассматриваются  на  заседаниях  

предметных цикловых комиссий. 

Промежуточная  аттестация  осуществляется  согласно  учебным  планам   

специальностей   и  расписанию  промежуточной  аттестации.  Все  материалы  

промежуточной аттестации  рассматриваются  на  заседаниях  предметных цикловых    

комиссий. 

 

6.2.ТЕКУЩАЯ И ПРОМЕЖУТОЧНАЯ АТТЕСТАЦИЯ                                                

Система текущей и промежуточной аттестации обучающихся ориентирована 

на нормативные требования, сложившиеся в системе среднего профессионального 

образования, и рекомендации по организации промежуточной аттестации студентов 

в образовательном учреждении среднего профессионального образования.  

Система текущего и  промежуточного контроля успеваемости студентов 

Филиала в отчетном  году предусматривала решение следующих задач:  

 - оценка качества освоения обучающимися профессиональной 

образовательной программы СПО; 

- аттестация обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей профессиональной образовательной 

программы СПО, в т.ч. с применением дистанционных образовательных технологий; 

- организация самостоятельной работы обучающихся с учетом их 

индивидуальных способностей; 

 - поддержание постоянной обратной связи и принятие оптимальных решений 

в управлении качеством обучения обучающихся на уровне преподавателя, цикловой 

методической комиссии, отделения и Филиала. 

Цель текущего контроля успеваемости - это  обеспечение максимальной 

эффективности учебного процесса, повышение мотивации студентов к учебе и 

учебной дисциплине, предупреждение отчисления обучающихся.  

Текущий контроль успеваемости студентов проводился  по всем 

дисциплинам, курсам, видам практик, предусмотренными  учебными планами. 

Текущий контроль успеваемости осуществлялся преподавателями на любом 

из видов учебных занятий, в период прохождения учебной, производственной и 

преддипломной  практики, выполнения самостоятельной работы.   

Педагогические методы текущего контроля выбирались преподавателями, 

исходя из специфики учебной дисциплины или профессионального модуля. 

Текущий контроль знаний обучающихся  имел следующие виды: устный опрос на 

лекционных или  практических занятиях, проверка выполнения письменных 

домашних заданий, защита лабораторных работ, тестирование, контроль 

самостоятельной работы (в письменной или устной форме) и другие. 

Каждый из видов контроля выделялся  по способу выявления формируемых 

компетенций: в процессе беседы преподавателя и обучающегося, в процессе 

создания и проверки письменных материалов, путем использования компьютерных 

программ, лабораторного оборудования, отработки практических навыков на 

муляжах и т.п.  

Виды проведения текущего контроля успеваемости обучающихся 
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проводились в соответствии с рабочими программами дисциплин и 

профессиональных модулей. 

Успеваемость при текущем контроле оценивалась по пятибалльной системе: 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» (таблица 43).  

 

Таблица 43  - Качество текущей  успеваемости в 2025 году 

Специальность Качество успеваемости, %  

Лечебное дело 75,8 

Сестринское дело (на базе 11 кл.) 83 

Акушерское дело 74,1 

Сестринское дело (на базе 9 кл.) 74 

Фармация 81 

В среднем: 77,6 

 

Качество текущей успеваемости повысилось с 75,8%  в  2024 году до 77,6% в 

2025 году.  

Промежуточная аттестация является основной формой контроля учебной работы 

обучающихся и обеспечивает оперативное управление учебной деятельностью 

обучающегося, ее корректировку,  проводится  с целью установления соответствия 

уровня и качества подготовки обучающихся  Филиала согласно  ФГОС СПО в части 

требований к уровню подготовки по учебным  дисциплинам, междисциплинарным 

курсам,  профессиональным модулям  и определяет полноту и качество 

теоретических знаний, способность  применять теоретические знания при решении 

практических  задач в условиях, максимально приближенных к будущей 

профессиональной деятельности медицинского работника, соответствие уровня и 

качества подготовки требованиям к знаниям, умениям, практическому опыту, 

формирование общих и профессиональных компетенций. 

Основные формы промежуточной аттестации в Филиале: 

- с учетом времени на промежуточную аттестацию: экзамен (квалификационный) 

по итогам освоения всех элементов профессионального модуля, комплексный 

экзамен по двум или нескольким учебным дисциплинам или междисциплинарным 

курсам в рамках одного профессионального модуля, экзамен по отдельной учебной 

дисциплине или междисциплинарному курсу; 

- без учета времени на промежуточную аттестацию: дифференцированный зачет 

и зачет по дисциплине, междисциплинарному курсу, учебной практике, 

производственной практике. 

Количество экзаменов в отчетном году в процессе промежуточной аттестации 

не превышало 8, а количество зачетов и дифференцированных зачетов – 10. 

В указанное число не входили зачеты по физической культуре.  В период 

экзаменационной сессии между экзаменами предусматривался  промежуток не 

менее 2 дней. Это время отводилось для самостоятельной подготовки к экзаменам 

и на проведение консультаций. 

     Промежуточная аттестация проводилась согласно календарному графику 

учебного процесса, рабочим учебным планам, расписанию. По всем  учебным 
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дисциплинам, междисциплинарным курсам, профессиональным модулям, 

выносимым на промежуточную аттестацию, имелись контрольно – измерительные 

материалы (таблица 44).   

 

Таблица 44- Комплекты оценочных средств промежуточной аттестации (экзамены, 

комплексные экзамены, экзамены (квалификационные)) 

1. Специальность 31.02.01 Лечебное дело 
Индекс Дисциплина, МДК, ПМ Курс Комплексная 

оценка на 

соответствие 

ФГОС СПО  

(соответствует/ 

не соответствует) 

ОП.01 Здоровый человек и его окружение 1 соответствует 

ОП.03 Анатомия и физиология человека 1 соответствует 

ОП.07 Основы латинского языка с 

медицинской терминологией 

1 соответствует 

ОП.08 Основы патологии 1 соответствует 

ПМ.07 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих 

1 соответствует 

МДК. 

07.01 

Теория и практика сестринского 

дела 

1 соответствует 

МДК. 

07.02 

Безопасная среда для пациента и 

персонала 

1 соответствует 

ОП.04 Фармакология 2 соответствует 

ПМ.01 Диагностическая деятельность 2 соответствует 

МДК 

01.01 

Пропедевтика клинических 

дисциплин 

2 соответствует 

ПМ.02 Лечебная деятельность 3 соответствует 

МДК 

 02.01 

Лечение пациентов 

терапевтического профиля 

3 соответствует 

МДК  

02.02 

Лечение пациентов хирургического 

профиля 

3 соответствует 

МДК 

 02.03 

Оказание акушерско-

гинекологической помощи 

3 соответствует 

МДК 

 02.04 

Лечение пациентов детского 

возраста 

3 соответствует 

ПМ.03 Неотложная медицинская помощь 

на догоспитальном этапе 

4 соответствует 

МДК 03.01 

Дифференциальная диагностика и 

оказание неотложной медицинской 

помощи на догоспитальном этапе 

4 соответствует 

ПМ.04 Профилактическая деятельность 4 соответствует 

ПМ.05 Медико-социальная деятельность 4 соответствует 

МДК.05.01 Медико - социальная реабилитация 4 соответствует 

ПМ.06 Организационно-аналитическая 

деятельность 

4 соответствует 

 

2. 31.02.02.Акушерское дело 
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Индекс Дисциплина, МДК, ПМ Курс Комплексная 

оценка на 

соответствие 

ФГОС СПО  

(соответствует/ 

не соответствует) 

ОП.01 Основы латинского языка с медицинской 

терминологией 

1 соответствует 

ОП.02 Анатомия и физиология человека 1 соответствует 

ОП.03 Основы патологии 1 соответствует 

ОП.07 Фармакология 1 соответствует 

ОП.16 Основы профилактики 1 соответствует 

ПМ.05 Выполнение работ по профессии 

Младшая медицинская сестра по уходу за 

больными  

1 соответствует 

МДК.05.01 Теория и практика сестринского дела 1 соответствует 

МДК.05.02 Безопасная среда для пациента и 

персонала 

1 соответствует 

МДК 05.03 Технология оказания медицинских услуг 1 соответствует 

ПМ.01 Медицинская и медико - социальная 

помощь женщине, новорожденному и 

семье при физиологическом течении 

беременности, родов, послеродового 

периода 

2 соответствует 

МДК.01.02 Физиопсихопрофилактическая 

подготовка беременных к родам 

2 соответствует 

МДК.01.03 Сестринский уход за здоровым 

новорожденным 

2 соответствует 

ПМ.02 Медицинская помощь беременными 

детям при заболеваниях, отравлениях и 

травмах 

2 соответствует 

МДК.02.01 Соматические заболевания, отравления и 

беременность 

2 соответствует 

МДК.02.02 Инфекционные заболевания и 

беременность 

2 соответствует 

МДК.02.03 Хирургические заболевания, травмы и 

беременность 

2 соответствует 

МДК.02.04 Педиатрия 2 соответствует 

ПМ.03 Медицинская помощь женщине с 

гинекологическими заболеваниями в 

различные периоды жизни 

3 соответствует 

МДК.03.01 Гинекология 3 соответствует 

МДК.03.02 Охрана репродуктивного здоровья и 

планирование семьи 

3 соответствует 

ПМ.04 Медицинская помощь женщине, 

новорожденному,  

семье при патологическом течении 

беременности, родов, послеродового 

периода 

3 соответствует 

МДК04.01 Патологическое акушерство 3 соответствует 

МДК 04.02 Сестринский уход за больным 3 соответствует 
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новорожденным 

3. 33.02.01 Фармация 
Индекс Дисциплина, МДК, ПМ Курс Комплексная 

оценка на 

соответствие 

ФГОС СПО  

(соответствует/ 

не соответствует) 

ОП.01 Основы латинского языка  с 

медицинской терминологией 

1 соответствует 

ОП.02 Анатомия и физиология 

человека 

1 соответствует 

ОП.03 Основы патологии 1 соответствует 

ОП.06 Общая и неорганическая химия 1 соответствует 

ОП.07 Органическая химия 1 соответствует 

ОП.10 Аналитическая химия 2 соответствует 

ПМ.01 Реализация лекарственных 

средств и товаров аптечного 

ассортимента 

3 соответствует 

МДК.01.01 Лекарствоведение 3 соответствует 

МДК.01.02 Отпуск лекарственных 

препаратов и товаров аптечного 

ассортимента 

2 соответствует 

ПМ.02 Изготовление лекарственных 

форм и проведение 

обязательных видов 

внутриаптечного контроля  

3 соответствует 

МДК.02.01 Технология изготовления 

лекарственных форм 

3 соответствует 

МДК.02.02 Контроль качества 

лекарственных средств 

3 соответствует 

ПМ.03  Организация деятельности 

структурных подразделений 

аптеки и руководство аптечной 

организацией при отсутствии 

специалиста с высшим 

образованием 

3 соответствует 

 

4. 34.02.01Сестринское дело (на базе основного общего образования) 
Индекс Дисциплина, МДК, ПМ Курс Комплексная 

оценка на 

соответствие 

ФГОС СПО  

(соответствует/ 

не соответствует) 

ОУП.01.  Русский язык 1 соответствует 

ОУП.04 Математика 1 соответствует 

УПВ.11 Биология 1 соответствует 

ОП.01 Основы латинского языка с 

медицинской терминологией 

2 соответствует 
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ОП.02 Анатомия и физиология 

человека 

2 соответствует 

ОП.03 Основы патологии 2 соответствует 

ОП.07 Фармакология 2 соответствует 

ПМ.04 Выполнение работ по 

профессии Младшая 

медицинская сестра по уходу за 

больными  

2 соответствует 

МДК.04.01 Теория и практика 

сестринского дела 

2 соответствует 

МДК.04.02 Безопасная среда для пациента 

и персонала 

2 соответствует 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий 

3 соответствует 

МДК.01.01 Здоровый человек и его 

окружение 

3 соответствует 

МДК.01.02 Основы профилактики 3 соответствует 

МДК.01.03 Сестринское дело в системе 

первичной медико-санитарной 

помощи населению 

3 соответствует 

ПМ.02 Участие в лечебно-

диагностическом и 

реабилитационном процессах 

4 соответствует 

МДК.02.01 Сестринский уход при 

различных заболеваниях и 

состояниях  

3, 4 соответствует 

МДК.02.02 Основы реабилитации 4 соответствует 

ПМ.03 Оказание доврачебной 

медицинской помощи при 

неотложных и экстремальных 

состояниях 

4 соответствует 

МДК.03.01 Основы реаниматологии 4 соответствует 

МДК.03.02 Медицина катастроф 4 соответствует 

 

6.Сестринское дело (на базе среднего общего образования) 
Индекс Дисциплина, МДК, ПМ Курс Комплексная 

оценка на 

соответствие 

ФГОС СПО  

(соответствует/ 

не соответствует) 

ОП.01 Основы латинского языка с 

медицинской терминологией 

1 соответствует 

ОП.02 Анатомия и физиология 

человека 

1 соответствует 

ОП.03 Основы патологии 2 соответствует 

ОП.07 Фармакология 2 соответствует 

ПМ.04 Выполнение работ по 

профессии Младшая 

медицинская сестра по уходу за 

1 соответствует 
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больными  

МДК.04.01 Теория и практика 

сестринского дела 

1 соответствует 

МДК.04.02 Безопасная среда для пациента 

и персонала 

1 соответствует 

ПМ.01 Проведение профилактических 

мероприятий 

2 соответствует 

МДК.01.01 Здоровый человек и его 

окружение 

2 соответствует 

МДК.01.02 Основы профилактики 2 соответствует 

МДК.01.03 Сестринское дело в системе 

первичной медико-санитарной 

помощи населению 

2 соответствует 

ПМ.02 Участие в лечебно-

диагностическом и 

реабилитационном процессах 

3 соответствует 

МДК.02.01 Сестринский уход при 

различных заболеваниях и 

состояниях  

2,3 соответствует 

МДК.02.02 Основы реабилитации 3 соответствует 

ПМ.03 Оказание доврачебной 

медицинской помощи при 

неотложных и экстремальных 

состояниях 

3 соответствует 

МДК.03.01 Основы реаниматологии 3 соответствует 

МДК.03.02 Медицина катастроф 3 соответствует 

 

Формы  промежуточной   аттестации   доводились  до сведения обучающихся  

в течение первых двух месяцев от начала обучения. Периодичность промежуточной 

аттестации определялась   учебным планом по специальности.  Дата экзамена 

доводилась до сведения студентов и преподавателей не позднее, чем за две недели 

до начала экзаменов (таблица 45).  

 

Таблица 45 - Результаты промежуточной аттестации (экзамены семестровые) по 

специальностям   

Специальность Качество 

успеваемости, % 

Средний балл 

Лечебное дело 87 4,2 

Сестринское дело  74 3,8 

Акушерское дело 93 4,3 

Фармация 68 3,8 

Итого: 80,5 4,1 

 

Средний балл результатов промежуточной аттестации в 2025 году составляет 

4,1, качество успеваемости до 80,5%.  

Фонды  оценочных  средств  разработаны  по  всем  дисциплинам  и  
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профессиональным модулям. С учетом внедрения профессиональных стандартов 

пересматриваются требования к подготовке специалистов среднего звена в части 

освоения профессиональных компетенций в  соответствии  с  ФГОС  СПО,  

сопоставляя  их  с  трудовыми  функциями  и  трудовыми действиями 

профессиональных стандартов. 

 

6.3. ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 

В  2025  году  в  Колледже   осуществлялся  выпуск  по  следующим 

специальностям: 

31.02.01 Лечебное дело, 

31.02.02 Акушерское дело, 

33.01.02 Фармация, 

34.02.01 Сестринское дело (на базе среднего общего и основного общего 

образования). 

Программы  Государственной  итоговой  аттестации,  требования  к  

выпускным квалификационным  работам,  критерии  оценки  знаний  выпускников  

по  реализуемым специальностям  разработаны  и  обсуждены  на  Методическом  

совете,  одобрены Педагогическим советом, согласованы председателями 

Государственных экзаменационных комиссий  и  утверждены  директором.   

Для  проведения  государственной  итоговой  аттестации  были  

сформированы  и утверждены  Государственные  экзаменационные  комиссии  

(ГЭК),  разработан  график государственной  (итоговой) аттестации  выпускников по 

специальностям. Председатели ГЭК утверждены министерством здравоохранения 

Приморского края. Программа  и  порядок  проведения  Государственной  итоговой  

аттестации  были доведены до сведения обучающихся выпускных групп на общих 

собраниях в ноябре 2024 г.  

Государственная  итоговая  аттестация  выпускников  проводилась  в  форме  

защиты дипломной работы в очном формате и в форме государственных экзаменов. 

Расписание  проведения  ГИА  доведено  до  сведения  обучающихся  и 

преподавателей за 4 месяца до начала ГИА и размещено на информационных 

стендах и официальном  сайте.  

В  ходе  проведения  Государственной  итоговой  аттестации  использовались  

критерии оценок,  разработанные  Колледжем.  Результаты  ГИА  объявлялись  

выпускникам   в  тот  же  день после оформления протоколов закрытых заседаний 

ГЭК.  К началу ГИА были подготовлены ведомости,  оформлены  зачётные  книжки  

обучающихся,  составлены  итоговые  сводные ведомости выпускных групп. 

Председатели ГЭК  по каждой специальности утверждались приказом 

министерства  здравоохранения Приморского края.  

Члены государственной экзаменационной комиссии и апелляционной 

комиссии назначались приказом заведующего филиалом. В состав ГЭК входили 

представители медицинских организаций г. Уссурийска,  что  позволило  провести  

объективную  оценку  и  придать  ГИА практический  характер.  

Защита ДР способствовала систематизации и закреплению знаний 

выпускников по специальностям при решении конкретных задач, а также 

выявлению уровня подготовки выпускников к самостоятельной работе. 

Основные сроки проведения ГИА были определены календарным графиком 

учебного процесса.  

Дополнительные сроки проведения ГИА: 
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- для лиц, не прошедших ГИА по уважительной причине - в течение четырех  

месяцев со дня подачи заявления выпускником; 

- для лиц, не прошедших ГИА по неуважительной причине или показавших 

неудовлетворительные результаты  - не ранее шести месяцев после основных сроков 

проведения ГИА; 

- для лиц, подавших апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА и 

получивших положительное решение апелляционной комиссии – не позднее трех 

рабочих дней с момента поступления апелляции в апелляционную комиссию. Лиц, 

подавших апелляцию о нарушении порядка проведения ГИА в 2025 году, не было. 

Темы дипломных работ, соответствующие содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу, 

рассматривались на заседаниях цикловых методических комиссий, методического 

совета и утверждались приказом руководителя. 

К руководству ДР привлекались педагогические работники, имеющие высшее 

профессиональное образование, соответствующее профилю специальности. К 

каждому руководителю было одновременно прикреплено, как правило,  не более 

восьми выпускников. 

Показателями качества подготовки средних медицинских и фармацевтических 

работников явились результаты ГИА выпускников, которые отражены в таблице. 

Средний балл по результатам ГИА в отчетном году составил 4,7. Средний 

балл стабилен, что свидетельствует о высоких требованиях, предъявляемых к 

качеству знаний будущих специалистов и мотивацией обучающихся  к обучению 

(таблица 46).  

 

Таблица 46– Результаты ГИА  в 2025 году 

№ специальность Количество 

выпускников 

Оценка результатов ГИА Средний 

балл отлично хорошо удовлетворите

льно 

1.  Лечебное дело 27 24 3 - 4,9 

2.  Акушерское 

дело 

19 15 4 - 4,8 

3.  Фармация 24 15 9 - 4,6 

4.  Сестринское 

дело 

194 139 49 6 4,7 

 Итого 264 193 65 6 4,7 

 %  73,1 24,6 2,3  

 

Количество студентов, прошедших ГИА с оценками «хорошо» и «отлично», в 

2025 году увеличилось на 2,6% по сравнению с 2024 годом. 

В таблице 47 отражено количество выпускников, закончивших Филиал с 

отличием.  

 

Таблица 47 – Количество дипломов «с отличием» 

№ специальность Количество выпускников Количество дипломов с 

отличием 

1. Лечебное дело 27 4 
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2. Акушерское дело 19 5 

3. Фармация 24 2 

4. Сестринское дело 194 37 

 Итого 264 48 

 

         Количество студентов, получивших диплом с «отличием» в 2025 году, 

значительно увеличилось до 48 человека по сравнению с 2024 годом  - 31 человек. 

Претензий к работе ГЭК, а также апелляций по поводу несогласия с 

выставленной оценкой со стороны выпускников не было.  

Выводы: 

1.  Уровень подготовки специалистов соответствует требованиям ФГОС  

СПО. 

2.  Выпускники  Колледжа  готовы  к  выполнению  основных  видов  

деятельности,  умеют выполнять  основные  манипуляции,  указанные  в  ФГОС 

СПО,  знают  основы  гуманитарных  и социально-экономических  наук,  способны  

использовать  полученные  знания  и  умения  в профессиональной деятельности. 

 

6.4. КОНТРОЛЬ ЗНАНИЙ СТУДЕНТОВ В ПЕРИОД САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

В период  самообследования в ходе  проверки теоретических знаний  и 

отработки практических навыков  было охвачено 100% студентов всех курсов по 

программам подготовки специалистов среднего звена. 

Студенты 1-го курса специальности «Сестринское дело» (на базе основного 

общего образования) прошли тестирование по УД: История, 2 курса – «Физическая 

культура», «Основы латинского языка с медицинской терминологией», «Генетика 

человека с основами медицинской генетики», МДК 04.01 «Теория и практика 

сестринского дела», МДК 04.02 Безопасная среда для пациента и персонала», 3 

курса – «Информационные технологии в профессиональной деятельности», 

«Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Проведение 

профилактических мероприятий», 4 курса – «Основы реабилитации», «Основы 

реаниматологии». 

 Студенты 1-го курса специальности «Сестринское дело» (на базе среднего 

общего образования) прошли тестирование по дисциплинам: «Физическая 

культура», «Основы латинского языка с медицинской терминологией», «Генетика 

человека с основами медицинской генетики», 2 курса – «Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности», «Проведение профилактических мероприятий», 3 

курса - «Основы реабилитации», «Основы реаниматологии».  

Студенты 1-го курса специальности «Лечебное дело» прошли тестирование по 

дисциплинам: «История России», «Физическая культура», «Основы латинского 

языка с медицинской терминологией», «Анатомия и физиология Человека»,  

МДК01.01 Санитарное содержание палат, специализированных кабинетов, 

перемещение материальных объектов и медицинских отходов, уход за телом 

умершего человека», 2 курса – «Иностранный язык», «Информатика», 
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«Психология», «Фармакология»,  МДК.01.01 Пропедевтика клинических дисциплин, 

3 курса – «Иностранный язык», «Физическая культура», МДК.02.03 Оказание 

акушерско-гинекологической помощи, МДК.02.04 Лечение пациентов детского 

возраста,  4 курса – «Психология общения», МДК.04.01 Профилактика заболеваний 

и санитарно-гигиеническое образование населения, МДК.01.05 Медико-социальная 

реабилитация.  

Студенты 1-го курса специальности «Фармация» прошли тестирование по 

дисциплинам: «Основы философии», «Математика», «Основы латинского языка с 

медицинской терминологией», «Физическая культура», «Общая и неорганическая 

химия», 2 курса – МДК.01.01 Лекарствоведение,  МДК.02.01 Изготовление 

лекарственных форм (таблица 48). 

 

Таблица 48 - Контроль теоретических знаний 

Специальность Средний 

балл 

Удельный вес 

прошедших 

тестирование,% 

Лечебное дело 4,1 100 

Сестринское дело  4,2 100 

Фармация 4,0 100 

Итого: 4,1 100 

 

Средний балл тестирования в 2025 году стабилен и составил 4,1.  

Среди студентов предвыпускных и выпускных курсов Филиала проведена 

отработка практических навыков  в рамках самообследования и подготовки 

выпускников ко 2-му  этапу первичной аккредитации по специальностям (таблицы 

49-51). 

 

Таблица 49 – Оценка практического уровня подготовки среди обучающихся 

специальности 31.02.01 «Лечебное дело» 
Курс Количество 

студентов, 

подлежащих 

контролю 

(самообследо

ванию), чел. 

Количество 

студентов, 

прошедших 

контроль 

(самообследо 

вание), чел. 

Уд.вес 

прошедших 

контороль, 

% 

Количество 

студентов, 

не 

прошедших 

контроль 

(самообследо

вание) 

Причина 

3 48 48 100 0 - 

4 27 27 100 0 - 

 

Средний балл практического уровня подготовки среди обучающихся 

специальности «Лечебное дело» при самообследовании составил 4,3, качество 

знаний – 94%.  

 

Таблица 50 -  Оценка практического уровня подготовки среди обучающихся 
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специальности 34.02.01 «Сестринское дело», очная форма обучения 

Курс Количество 

студентов, 

подлежащих 

контролю 

(самообследова

нию) 

Количество 

студентов, 

прошедших 

контроль 

(самообследовани

е) 

Уд.вес 

прошедших 

контороль, 

% 

Количество 

студентов, 

не прошедших 

контроль 

(самообследо 

вание) 

 

Причина 

3 144 144 100 0 - 

4 139 139 100 0 - 

 

Средний балл практического уровня подготовки среди обучающихся 

специальности «Сестринское дело» при самообследовании составил 4,1, качество 

знаний – 88,5%.  

 

Таблица 51 -  Оценка практического уровня подготовки среди обучающихся  

специальности 33.02.01 «Фармация» 

Курс Количество 

студентов, 

подлежащи

х контролю 

(самообслед

ованию) 

Количество 

студентов, 

прошедших 

контроль 

(самообследование)  

Уд.вес 

прошедши

х 

контороль, 

% 

Количество 

студентов, 

не прошедших 

контроль 

(самообследован

ие 

 

Причина 

2 21 21 100 0 - 

 

Средний балл практического уровня подготовки среди обучающихся 

специальности «Фармация» при самообследовании составил  4,0, качество знаний – 

79,6%.  

 

 

6.5 ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ СИСТЕМЫ МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

В соответствии со стратегией развития Колледжа  с 2009 года в Филиале 

функционирует  система менеджмента качества (СМК).  

Приоритетным направлением деятельности является предоставление 

качественных образовательных услуг, отвечающих требованиям потребителей 

(обучающихся, работодателей, общества и государства), что содействует социально-

экономическому и культурному развитию Дальнего Востока. 

СМК реализуется на основе гарантии качества и начинается с определения 

ключевых позиций: Политики в области качества. 

Политика в области качества предполагает постоянное развитие и 

совершенствование деятельности образовательного учреждения, направленное на 

повышение его конкурентоспособности на рынке образовательных услуг, 

повышение эффективности подготовки высококвалифицированных специалистов 

среднего звена, востребованных на рынке труда, готовых к постоянному 

профессиональному росту. 

Стратегической целью образовательного учреждения является 
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удовлетворение потребностей в качественных образовательных услугах, 

отвечающих требованиям государства и других заинтересованных сторон, и 

обеспечение на этой основе высокого качества образования. 

Достижение поставленной цели осуществляется путем: 

- постоянного улучшения системы менеджмента качества и развития 

входящих в нее процессов в соответствии с требованиями стандарта ГОСТ Р ИСО 

9001-2008 (ISO 9001:2008) на основе систематического анализа текущих и 

перспективных требований и ожиданий потребителей и их удовлетворенности 

нашими услугами; 

- обеспечения вовлеченности преподавателей и сотрудников в реализацию 

целей в области качества, развития их компетентности и создания благоприятных 

условий для продуктивной и творческой работы; 

- совершенствования учебно-методического, материально-технического, и 

информационного обеспечения образовательной деятельности; 

- применения прогрессивных методов и форм реализации образовательного 

процесса, повышения качества предоставляемых услуг на базе применения 

инновационных подходов; 

- понимания и выполнения требований всех уровней, законодательных и 

других обязательных требований, организации мониторинга удовлетворенности 

потребителей; 

- создания условий для социальной и профессиональной адаптации, развития 

профессиональных компетенций и реализации творческого потенциала всех 

субъектов образовательного процесса; 

- дальнейшего развития социального партнерства; 

- активизация и развитие новых видов деятельности, приносящих доходы, в 

соответствии с Уставом колледжа. 

Определены цели Политики в области качества: 

Поддерживать показатели результативности образовательного процесса на 

уровне целевых показателей качества:  

- выполнение государственного задания: 

- на подготовку обучающихся; 

- на последипломную подготовку специалистов; 

- работа по достижению удельного веса выпускников, получивших диплом с 

отличием, к общей численности выпускников 10% и более; 

- снижение доли лиц, отчисленных в отчетном году по неуспеваемости, к 

общему контингенту обучающихся до 2 %; 

- увеличение доли обучающихся, прошедших промежуточную аттестацию на 

«4» и «5», от общего количества аттестуемых обучающихся, 70% и более; 

- создание благоприятного морально-психологического климата в коллективе, 

обеспечение безопасных условий осуществления образовательного процесса; 

- предупреждение обоснованных обращений граждан на качество оказания 

образовательных услуг;  

- проведение работы в направлении укомплектованности педагогическими 

работниками 90% и выше; 

- поддержание удельного веса численности выпускников, трудоустроившихся 

в течение одного года после окончания обучения по полученной специальности 

(профессии), к общей численности 80%; 
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- поддержание удельного веса численности обучающихся, участвующих в 

студенческом самоуправлении, конкурсах, фестивалях, смотрах, спортивных 

соревнованиях и других мероприятиях, к общей численности обучающихся, более 

30 %; 

- развитие социального партнерства;  

- 100% выполнение планов работы. 

Адекватное функционирование системы менеджмента качества 

обеспечивается высокой компетентностью персонала. Вопросы организации и 

контроля качества образовательного процесса регулярно рассматриваются на 

заседаниях педсовета, методического совета. Проводится анкетирование 

преподавателей, сотрудников, студентов  и всех заинтересованных сторон с целью 

выяснения степени удовлетворенности и выявления факторов материального, 

организационного, психологического характера, которые влияют на 

образовательный процесс. 

 

 

  

7. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Утверждены 

Приказом Минобрнауки России 

от 10.12.2013 г. № 1324 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УССУРИЙСКОГО ФИЛИАЛА  

КГБПОУ «ВБМК», ПОДЛЕЖАЩЕГО САМООБСЛЕДОВАНИЮ В 2025 ГОДУ 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

- 

1.1.1 По очной форме обучения - 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.1.3 По заочной форме обучения - 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

1102 человек 

 

1.2.1 По очной форме обучения 1102 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения - 

1.2.3 По заочной форме обучения - 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

10 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

418 человек 

http://suz.informio.ru/main.php?id=7006
http://suz.informio.ru/main.php?id=7006
http://suz.informio.ru/main.php?id=7006
http://suz.informio.ru/main.php?id=7006
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1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

27 человек/  

2,4% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

“хорошо” и “отлично”, в общей численности выпускников 

258 человек/ 

97,7% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

180/ 

16,3 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей 

численности студентов 

756 человек/ 

68,6% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

62 человека/ 

63% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

45 человек/ 

98 % 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

31 человек/ 

67% 

1.11.1 Высшая 21 человек/ 

46 % 

1.11.2 Первая 10 человек/ 

21% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

62 человека/ 

100% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

- 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

 

1102 чел. 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

тыс. руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического 

работника 

тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

% 
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обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой 

деятельности) в субъекте Российской Федерации 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента  

10 кв.м. 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

39 единиц/ 

0,04 % 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

325 человек/ 

80% 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 
 

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности студентов 

(курсантов) 

27/ 

2,4% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

- 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

со сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.3. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.3.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.3.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.4. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

- 

4.4.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.4.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  
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нарушениями слуха 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.5. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, в том числе 

27 

4.5.1 по очной форме обучения 27 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

14 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

12 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.5.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.6. Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

- 

4.6.1 по очной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с  
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нарушениями зрения 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

- 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.6.3 по заочной форме обучения - 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, в общей численности 

работников образовательной организации 

- 

 

 

8. ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 

Правовая база (включая локальную нормативную и организационно - 

распорядительную документацию), система управления Филиалом и процессом 

реализации программ подготовки специалистов среднего звена (профессиональных 

образовательных программ)  соответствуют Российскому законодательству, Уставу 

Колледжа и обеспечивают все (в т. ч. основное - образовательное) направления 

деятельности. 

Структура подготовки специалистов соответствует требованиям Федеральных 

государственных  образовательных  стандартов среднего профессионального 

образования. Востребованность выпускников подтверждена наличием долгосрочных 
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договоров с медицинскими организациями  Приморского края. 

Учебно-методическая документация и информационно-методическое 

обеспечение обеспечивают реализацию программ подготовки специалистов 

среднего звена в части содержания и объема подготовки соответствуют 

требованиями ФГОС по специальностям. 

Качество подготовки выпускников соответствует требованиям ФГОС СПО, что 

подтверждается отзывами и отчетами председателей государственных 

экзаменационных комиссий, результатами самообследования (срез знаний и отработка 

практических манипуляций для формирования профессиональных компетенций). 

Показатели деятельности в части кадрового обеспечения образовательного 

процесса соответствуют установленным нормативам. 

Материально – техническая база позволяет реализовывать профессиональные 

образовательные программы в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

 

9. ПРЕДЛОЖЕНИЯ 

1. Выполнить государственное задание по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования и дополнительных 

профессиональных программ повышения квалификации. 

2. Внедрять   симуляционные  технологии  обучения  с  видео-  и  аудио-

контролем,   их  методическое  обеспечение. 

3. Продолжать внедрение  в подготовку специалистов практико-

ориентированной модели обучения, через расширение договоров об организации  

практической подготовки обучающихся. 

4. Продолжить участие в реализации федерального проекта 

«Профессионалитет» по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело» в 

составе образовательного кластера «Клиническая и профилактическая медицина». 

5. Продолжать  формирование  морально-нравственных  качеств  будущего  

медицинского  работника,  изучение  принципов  этического  и  нормативного 

регулирования  медицинской  деятельности,  проведение  физкультурно-

оздоровительных,  культурно-развлекательных  мероприятий, направленных на 

формирование здорового образа жизни обучающихся. 

6. Продолжать обеспечение образовательного процесса штатными 

педагогическими работниками, особенно молодыми преподавателями.  

7. Совершенствовать материально-техническую базу, включая модернизацию 

оборудования, оснащение кабинетов, аккредитационно–симуляционного центра в 

соответствии с ФГОС СПО. 
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